PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL N°001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT, no uso de suas
atribuicGes legais faz saber que fara realizar neste Municipio, Processo Seletivo Simplificado de Prova de Mdltipla
escolha para contratacdo temporaria, nos termos do presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, sera organizado pela Prefeitura Municipal de Porto dos Galichos-MT.

2. Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga horaria e vencimento sdo os constantes do anexo |
deste Edital.

3. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas serdo
rigorosamente respeitadas.

4. O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado é o mural de avisos da Prefeitura e da
Camara Municipal e nos enderecos eletrénicos: www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-Seletivo/ e
www.tce.mt.gov.br/diario, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacBes, resultados, julgamento de
recursos e quaisquer outros atos ocorridos durante 0 processo.

I1 - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATACAO:

1. Regime Juridico Administrativo Especial sera regido pelas seguintes Leis Municipais, conforme segue:

Lei n° 018/1991 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos — MT e suas alteragdes.

Lei n® 352/2011 de 25 de Agosto de 2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude — SUS e suas respectivas alteracoes;

Lei n® 383/2012 de 03 de Abril de 2012, que trata da reestruturacdo do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do PCCS/GERAL e suas respectivas alteragdes;

Lei n® 384/2012 de 03 de Abril de 2012, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas respectivas alteragdes;

Lei n® 393/2012 de 22 de Agosto de 2012 — Que Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Porto dos Galichos e da outras providéncias;

Lei n® 467/2013 de 12 de Dezembro de 2013, que trata da reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreira Salarial dos
Profissionais da Educacdo Basica, e suas respectivas alteragdes.

2. O Regime Previdenciario serd o Regime Geral da Previdéncia Social.

3. Local de Trabalho: Definido no anexo I, deste Edital.

4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, contado a partir da data da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Pablica, atraves de
Decreto.

I11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

. Estar em dia com as obrigag¢des do servi¢o militar — (sexo masculino).

. Possuir na data da inscrigdo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

. Estar ciente que devera possuir na data da contratagdo a habilitacdo e qualificagdo minima exigida para o cargo.

. Né&o ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demisséo por justa causa.
. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho, estipulada no anexo | deste edital.

. Haver concluido a escolaridade exigida para o cargo na data da contracao.

O©ooo~NO O WNPEF

IV - DAS INSCRICOES:

1. As inscri¢Bes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos, localizada na Praca Leopoldina Wilke n®
19, centro, em Porto dos Gauchos — MT.

2. As inscrigdes serdo realizadas durante o periodo de (30/04/2019 a 14/05/2019).

3. As inscrices serdo realizadas durante o horario das 07h00m as 13h00m, conforme Decreto Municipal n® 032/2018.

4. O candidato ao fazer a inscrigdo pessoalmente, devera apresentar no ato da solicitagao:

a) Cédula de Identidade (RG) e/ou Carteira Profissional de Conselho de Classe;

b) CPF e Titulo Eleitoral;

¢) Apos apresentacdo da documentacdo exigida o candidato devera assinar a ficha de inscri¢do, na qual declara atender as
condicBes exigidas e expressas neste edital.

5. Quando a inscricdo for efetuada através de Procuracdo o procurador devera apresentar 0s seguintes documentos:
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a) Fotocopia legivel da Cédula de Identidade (RG) e/ou Carteira Profissional de Conselho de Classe do candidato;

b) Fotocdpia legivel do CPF e do Titulo Eleitoral do candidato;

¢) Procuracdo nos moldes do Anexo VII, bem como apresentar seus documentos pessoais para conferéncia no ato da
inscricdo.

d) Apos apresentacdo da documentacdo exigida o procurador devera assinar a ficha de inscricdo, na qual declara que o
candidato atende as condigdes exigidas e expressas neste edital.

6. A declaracdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas dos dados constantes
no requerimento de inscrigéo, implica no cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

7. Outras informacdes:

a) Nao havera sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

b) Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

¢) Néo serdo aceitas inscrigfes com documentacéo incompleta.

d) O candidato podera concorrer apenas a um cargo.

8. Serdo isentas as taxas de inscrigéo.

V - DAS PROVAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constard de prova objetiva de mdltipla escolha de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

2. A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatdria sera aplicada para os cargos abaixo descritos.

3. Na prova de multipla escolha serdo atribuidos valores de acordo com os itens 5 (cinco).

4. Serdo considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo atribuida no item 5 (cinco), e ainda ndo obtiverem zero em nenhuma disciplina.

5. O tipo de prova objetiva de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuacdo de cada questdo para 0s cargos
de:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Fisioterapeuta; Psicologo; Enfermeiro - Cadastro Reserva; Motorista de 6nibus; Educador Fisico — Cadastro Reserva,;
Fonoaudiélogo 20 Horas — Cadastro Reserva; Técnico em Radiologia; Motorista — Cadastro Reserva; Lavadeira —
Cadastro Reserva; Zeladora 20 Horas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Apoio Administrativo Educacional “A” — Nutri¢do Escolar;

Apoio Administrativo Educacional “B” — Manutencdo de Infraestrutura;

Apoio Administrativo Educacional “C” — Vigilancia e/ou Seguranca — Cadastro Reserva;
Apoio Administrativo Educacional “D” — Transporte e Conducéo de Veiculo Escolar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Operador de Maquina Pesada; Operador de Moto-Niveladora; Motorista — Cadastro Reserva; Servigcos Gerais —
Cadastro Reserva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL
Veterinario — Cadastro Reserva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Social — Cadastro Reserva.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT
Recepcionista.

SAO AS SEGUINTES:

Provas Numeros de Questbes Pontuacdo de cada Questdo Total
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 6,0 60,0
Total 20 - 100,0

6. O contetido programatico da prova objetiva de multipla escolha é o constante do anexo I11.

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 - Pagina 2 de 23




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no Municipio de Porto dos Gaulchos MT, na Escola Municipal
Gustavo Adolfo Wilke, localizada em frente a Praga Municipal Leopoldina Wilke S/N°, com inicio as 08h00min (Qito
Horas) do dia (26/05/2019) e tera duracdo maxima de 02h00min (duas horas).

2. O Candidato devera comparecer no local da prova, de preferéncia 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para
inicio do certame, conforme consta no item 1, munido de documento de identificagdo com foto, ficha de inscricdo e
caneta esferografica na cor azul ou preta.

3. O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato cabe apresentar
0 comprovante de Inscrigdo juntamente com o original da cédula de identidade, carteira de motorista ou Carteira expedida
por Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagdo, conforme cada caso. N&o sera
permitida a apresentacéo de fotocdpia ou copia autenticada.

4. O local, horério de inicio das provas e o tempo de duracao estéo estabelecidos acima, no item 01.

5. A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro da sala de aplicacdo na presenca de no minimo, trés candidatos.

6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local, simultaneamente e caso essa regra seja desobedecido por um ou dois candidatos, suas provas serdo anuladas
no ato pelos fiscais de sala, devidamente relatado na ata que estara em poder dos fiscais, ndo trazendo nenhum prejuizo
ao(s) candidato(s) que na sala permanecerem.

7. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato, em sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

8. Em nenhuma hipotese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horérios pré-estabelecidos.

9. O candidato que ndo comparecer no horério constante no item 1 (um) sera desclassificado.

10. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletronicos durante a realizacéo das provas.

11. O candidato deverd transcrever suas respostas no gabarito de respostas que é o documento valido para corre¢do, com
caneta esferografica na cor preta ou azul.

12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no gabarito
de respostas.

13. Néo serdo computadas questes ndo assinaladas no gabarito de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

14. N&o se podera substituir o gabarito de respostas e a auséncia de assinatura no mesmo, implicarda em sua
desclassificagéo.

15. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o cartdo de respostas.

16. Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo anexo IV.

17. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido, ou seja, as 8h00m, (oito horas).

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Ndo apresentar o Comprovante de Inscri¢do e o Documento de Identificacdo exigido.

d) Durante a realizacéo das provas for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos ou ainda que venha tumultuar a sua realizag&o.

e) Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que acompanhado por um
fiscal.

f) Usar de insubordinacBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes.

g) Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada, ap6s a entrega do gabarito de respostas.

VII - DA AVALIACAO MEDICA:

1. A Avaliacio Médica é parte integrante do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nesta fase.

2. A Avaliagdo Meédica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar as condi¢cBes de salde do candidato,
consistindo de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados por médicos da
municipalidade de Porto dos Gatichos.

3. Os exames tém a finalidade de verificar as condicOes fisicas necessarias ao desempenho das atribui¢cfes do emprego
publico postulado.

4. O Departamento de Pessoal determinard ao candidato o dia, horario e local para a realizacdo da Avaliacdo Médica,
quando da convocacao.

5. Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de salde, fica o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido pelo Médico da municipalidade e dirigir-se ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Porto dos Galichos para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.
6. Serdo considerados aprovados na Avaliacdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.

7. Sera considerado INAPTO na Avaliagdo Médica o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

b) deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;

c) tiver condicdo de saide incompativel com o emprego publico, devidamente atestado por Médico.
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8. Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE:

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida no Processo Seletivo;

2. A Classificacdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia para efeito de
classificagéo, sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimento especifico;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova de portugués;

c) Obtiver maior pontuagdo na prova de matematica;

d) Maior idade.

4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo homologados e
publicados no mural de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Porto dos Galchos-MT e ainda nos
enderecos eletronicos:

www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diario.

5. Os candidatos que concorrerdo nos termos do item X, portadores de necessidades especiais, deste Edital, terdo sua
classificacédo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim.

IX - DOS RECURSOS:

1. Caberdo recursos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gatchos, sobre:
a) o edital de homologag&o das inscrigdes;

b) o edital dos Gabaritos;

c) a relacdo dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva de multipla escolha.

2. Os recursos deverdo ser protocolados pelos candidatos na Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura
Municipal, localizada na Praga Leopoldina Wilke n° 19, centro, em Porto dos Gauchos - MT, durante o horério de
expediente, conforme datas constantes no anexo Il e enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com
indicacdo do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato, nimero de inscri¢do e assinatura conforme modelo
constante no anexo V.

3. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem redigidos com as indica¢es acima ou ndo fundamentados
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

4. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o julgamento dos recursos apresentados e protocolados com
referéncia as inscri¢des e resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem
com as mesmas, independentes de formulacao de recursos.

X - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Em razdo do nimero infimo de vagas ofertadas para os cargos/funcdes, ndo serd aplicada a reserva minima de 5% das
vagas para PNE. Sendo assim os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade quanto a
classificagéo.

2 - Seréo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condiges especiais para
realizacdo da prova escrita objetivas, com o devido preenchimento e protocolo do anexo VI.

3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera informar
no Formulério de Inscri¢do, durante o periodo de inscri¢des.

4 - Sera excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado pela realizacdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral. Serda excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia
comprovada incompativel com as atribui¢fes do cargo.

5 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cBes especiais por aviso
publicado no Mural da Prefeitura e Cdmara Municipal, na data prevista no anexo I1.

6 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado Municipal em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local,
horario de prova e & nota minima exigida.

X1 - DO DESLIGAMENTO:

1. A administracdo publica poderd rescindir unilateralmente e sem aviso prévio o contrato na ocorréncia de uma das
seguintes hipéteses:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gadchos;
b) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publica;

¢) Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d) Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou realizagdo de concurso publico;

e) Desnecessidade do cargo;
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XI1I - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo expressa das condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, mas esta quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites
de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente como no caso do cadastro de
reserva, conforme cada caso.

3. O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel o respectivo contato apés trés tentativas, por falta da citada
atualizago.

4. Seré considerado desistente o0 candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Administragdo Publica Municipal
para contratacdo no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos.

5. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que
somente apos esta data, ser-lhe-& garantido o direito & remuneracéo.

6. No ato da contratacdo no cargo o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, os documentos relacionados no Anexo
V deste edital.

7. Toda informac&o referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura de Porto dos
Gauchos, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Administrac&o.

8. Decorridos 4 (quatro) anos da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e ndo havendo nenhum impedimento
administrativo ou legal € facultado a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto durante o
periodo de validade, os registros eletrnicos.

9. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Porto dos Galichos-MT.

10. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos | a VIII.

11. Toda a publicacéo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no mural de avisos da Prefeitura e
Cémara Municipal desta cidade e no endereco eletrénico: www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-
Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diario.

12. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagcdes, avisos e
convocagdes que vierem a ser publicados relativos a este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comissdo com
aquiescéncia do Prefeito Municipal de Porto dos Gatchos-MT.

13. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos - MT, em 30 de Abril de 2019.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal

VALMIR ALMEIDA ANGELO
Presidente da Comissdo
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAS \s/?ﬁé A ABRANGENCIA S VENCIMENTO
ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPEUTA 01 00 FISIOTERAPIA COM MUlegﬁ,if_Té*g'SiUDE 30 HORAS 5.219,83
CREFITO9 — MT
NIVEL SUPERIOR EM
PSICOLOGO 01 00 PSICOLOGIA MUNfgﬁiETDAERIs/ZUDE 40 HORAS 5.219,83
COM CRPIMT
ENSINO SUPERIOR EM SECRETARIA
ENFERMEIRO 01 00 ENFERMAGEM COM MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 5.219,83
COREN-MT CADASTRO RESERVA
A ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIA
MOTORISTA DE ONIBUS 01 00 o e s | N e ODE 40 HORAS 3.000,00
ENSINO SUPERIOR EM SECRETARIA
EDUCADOR FiSICO 01 00 EDUCAGAO FISICACOM | MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 2.716,05
REGISTRO NO CREF -MT | CADASTRO RESERVA
ENSINO SUPERIOR EM SECRETARIA
FONOAUDIOLOGO 01 00 FONOAUDIOLOGIA COM | MUNICIPAL DE SAUDE 20 HORAS 2.609,90
CREFONO/MT CADASTRO RESERVA
ENSINO MEDIO
TECNICO EM PROFISSIONALIZANTE SECRETARIA
RADIOLOGIA 0 00 DE TECNICO EM MUNICIPAL DE SAUDE 24 HORAS 1.886,61
RADIOLOGIA
ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIA
MOTORISTA 01 00 COM CNH CATEGORIA MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.449,17
g CADASTRO RESERVA
SECRETARIA
LAVADEIRA 0 00 ENSINO FUNDAMENTAL | MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.039,38
CADASTRO RESERVA
SECRETARIA
ZELADOR 0 00 ENSINO FUNDAMENTAL |, SECRETARIE 20 HORAS 519,69
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO INPIDI= v'\iGD/Es ESCEOLARIDADIE ABRANGENCIA CARGA HORARIA | \/encIMENTO
vacas | VA MINIMA SEMANAL
APOIO ADMINISTRATIVO. ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “A™ 01 00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE 30 HORAS 1.605,66
NUTRICAO ESCOLAR FERRARINI
APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL “B” ESCOLA MUNICIPAL
MANUTENCAO DE 01 00 ENSINO MEDIO GUSTAVO ADOLFO 30 HORAS 1.605,66
INFRAESTRUTURA WILKE
VAGA TEMPORARIA
APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL “B” ESCOLA MUNICIPAL
MANUTENCAO DE 01 00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE 30 HORAS 1.605,66
INFRAESTRUTURA FERRARINI
VAGA TEMPORARIA
APOIO ADMINISTRATIVO. ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “C” . GUSTAVO ADOLFO
DUCACINAL ¢ 01 00 ENSINO MEDIO AL 30 HORAS 1.605,66
SEGURANCA CADASTRO RESERVA
APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL “D” SECRETARIA
TRANSPORTE E 01 00 ENSINO MEDIO MUNICIPAL DE 30 HORAS 1.605,66
CONDUCAO DE VEICULO EDUCACAO
ESCOLAR
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CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,

CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAS | VAGAS VA ABRANGENCIA AN VENCIMENTO
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL
MAQUINA PESADA 01 0 COM CNH CATEGORIAC |  DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 1.94032
OPERADOR DE MOTO ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL
NIVELADORA ol 0 COM CNH CATEGORIAC |  DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 1.94032
SECRETARIA MUNICIPAL
MOTORISTA 03 00 Egﬂ'&ﬁ%’ﬂé’gggm'& DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 1.449,17
CADASTRO RESERVA
SECRETARIA MUNICIPAL
SERVICOS GERAIS 05 00 ENSINO FUNDAMENTAL | DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 1.039,38
CADASTRO RESERVA

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,

CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL.

" N° DE -
CARGO V'\L\GDAES V:ﬁEAS ESC%’}QF&'XADE ABRANGENCIA CARS%’:AigiﬁR'A VENCIMENTO
p SECRETARIA MUNICIPAL
) NI'E\,(E'KAE%FI’EF,&R DE AGRICULTURA,
VETERINARIO 01 00 L DESEN. ECONOMICO E 40 HORAS 5.219,83
VETERINARIA COM )
e T SUSTENTAVEL.
CADASTRO RESERVA
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
" N° DE -
CARGO V'\LGDES V,SSEAS ESC%’}QF&DAADE ABRANGENCIA CARSGE?AQS&?R'A VENCIMENTO
ENSINO SUPERIOREM | SECRETARIA MUNICIPAL
ASSISTENTE SOCIAL A |
C 01 00 ASSISTENCIA SOCIAL | DE ASSISTENCIA SOCIAL 30 HORAS 5.219,83
VAGA TEMPORARIA COM CRESS/MT CADASTRO RESERVA
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT
N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAR VﬁSEAS I ABRANGENCIA AL VENCIMENTO
RECEPCIONISTA 01 00 ENSINO MEDIO CAMARA MUNICIPAL 40 HORAS 1.045,70

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. Publicacéo e Divulgacéo do Edital 001/2019 de | site oficial de publicacdo do municipio
S Er0Tly Abertura do Processo Seletivo Simplificado. www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
30/04/2019 i S-Sy Sy .o e—— Prefeitura Municipal, situada na Praca
A Das 07h00min as 13h00min e Selgtivo Simplificado Leopoldina Wilke, n° 19, Centro.
14/05/2019 P : Porto dos Gatichos-MT.
. . ~ Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
Comunicado do Deferimento ou ndo dos " . s L
15/05/2019 07h00min pedidos de condigBes especiais, conforme \s/\;mf;z?tlozzspguabl:;?saasgorcubnrllgllrp;gsparenci -
subitem 5 do item X do Edital 001/2019 Processo-Seletivo/
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. Divulgacéo e publicacéo do Edital de site oficial de publicagdo do municipio
A Uit Homologacéo das Inscricoes www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
17/05/2019 . x Prefeitura Municipal, situada na Praca
A Das 07h00min as 13h00min IFIEED (P17 recurcsi;)stiionslf:(riiltglage AlalivaloeEEEe Leopoldina Wilke, n° 19, Centro.
20/05/2019 ¢ Porto dos Gatichos-MT.
Divulgacéo e Publicacéo da decisdo dos Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. recursos interpostos contra o Edital de site oficial de publicagdo do municipio
a0 Uit Homologacéo das Inscricoes www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Conforme Item 05 da Clausula XI1 Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
. Realizagdo da Prova Objetiva de Miltipla Escola Municipal - Gustavo Adolfo Wilke
A0 DY s Escolha. Praca Leopoldina Wilke — Centro.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. Divulgacéo e Publicacéo dos Gabaritos das site oficial de publicagdo do municipio
SISO ULt Provas www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
28/05/2019 . Prefeitura Municipal, situada na Praca
A Das 07h00min as 13h00min Prazo para recurztk))si;rlirt\(t)esrpostos sobre 0s Leopoldina Wilke, n° 19, Centro.
29/05/2019 g ) Porto dos Galichos-MT.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
03/06/2019 07h00min Divulgacéo elPubllcagao da decisdo quz_into aos | site oficial de publicagdo do municipio )
recursos interpostos sobre os gabaritos. www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
Divulgacio e Publicacio da Relagio dos Mural_dg Prefeiturz_vl e Camara quic?pal eno
04/06/2019 07h00min Candidatos Aprovados e Classificados na Prova SEE i (ée publl(;]agao ie mubm/(_:llplo iaf
Objetiva & Miltipla Escolha www.portodosgauchos.mt.gov.br ransparenci
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
05/06/2019 Prazo para recursos interpostos sobre a relagio Prefeitura Municipal, situada na Praca
A Das 07h00min as 13h00min A o Leopoldina Wilke, n° 19, Centro.
06/06/2019 de candidatos aprovados e classificados Porto dos Gatichos-MT.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
11/06/2019 07h00min Divulgacéo e Publlcagz_io da decisdo quanto aos | site oficial de publicacdo do municipio )
recursos interpostos www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
12/06/2019 07h00min Divulgacéo e Publlcag_ao do Edital de resultado | site oficial de publicagdo do municipio ;
final www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
13/06/2019 07h00min Divulgacéo e Publicagdo do Ato de site oficial de publicagdo do municipio

Homologacéo

www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

ENSINO FUNDAMENTAL.:

PORTUGUES: Interpretacio de Texto; Classificacdo da Silaba Tonica; Crase; Pontuagdo e Acentuagio; Pronomes,
Ortografia, Singular e Plural, Concordancia Verbal e Concordancia Nominal.

MATEMATICA: Sistema De Medidas; Operagdes Com Nimeros Decimais; Operacdes Com Fracdes; Juros Simples,
Porcentagem e Regra de Trés; Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes e Raciocinio Légico.

ENSINO MEDIO:

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou N&o-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagéo,
Acentuacdo Gréfica, Frase; Oracdo, Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesdo e Coeréncia,
Ortografia e Gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Perimetro e Volume; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e
Compostos, EquacBes do 1° e 2° Graus; Problemas Envolvendo as Quatro OperacGes, Unidade, Dezena e Centena,
Raciocinio Ldgico e Sistema de Numeracgéo Decimal.

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou N&o-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagéo,
Acentuacdo Gréfica, Frase; Oragdo, Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesdo, Coeréncia,
Ortografia e gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento e Volume; Perimetro; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e
Compostos, Equagdes do 1° e 2° Graus; Problemas Envolvendo as Quatro OperacgBes, Raciocinio Logico, Sistema de
Numeracdo Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Habilitagcdo: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM CREFITO9 MT.

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas, musculos, vasos e
nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha:
Conhecimento sobre o andar humano, incluindo aspectos de movimento tridimensional (anélise cinematica), forcas de
aceleracdo e desaceleracdo (anélise cinética), ativacdo muscular na marcha (eletromiografia dindmica). Aspectos da
marcha patoldgica, identificando as alteragcBes primarias e 0s mecanismos compensatdrios. Cinesioterapia: Aplicagdo do
movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. Coordenacdo e reeducacdo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo.
Percepcdo corporal através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na satde publica,
métodos e técnicas utilizadas para atuacdo do fisioterapeuta nesta area, na prevencdo e na assisténcia a salde. Atuacfes
individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia: Semiologia Ortopédica. Estudo e analise das disfungBes do sistema osteomioarticular. NogGes de
tratamento clinico e cirdrgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de
doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Deformidades congénitas e adquiridas:
deficiéncias e reducdo da capacidade funcional. Disfun¢Bes da coluna vertebral. Amputacdo adquirida ou congénita.
Osteoartrose. Fraturas e luxagdes. Procedimentos cirdrgicos em ortopedia e a abordagem fisioterapica no pré e pds-
operatério. Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execucdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a
neurologia: Semiologia neuroldgica. Abordagem clinica, cirdrgica e fisioterdpica nas doencas neuroldgicas, traumaticas e
ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliacdo fisico-
funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfuncbes neuroldgicas. Principais repercussdes da lesdo cerebral
no individuo adulto. Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares
mais freqientes, incluindo avaliacdo, classificagdo, quadro clinico, complicacGes, evolucdo e tratamento. Técnicas
especificas em fisioterapia respiratoria ambulatorial. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo
pulmonar (desobstrugdo, reexpansdo e treinamento muscular). Protese e Ortese: Tipos, técnicas de fabricacao,
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mecanismos, funcionamento e indicacOes especificas. Indicacdo e caracteristicas das Orteses de membros inferiores,
superiores e de tronco; préoteses de membros inferiores e superiores. Adaptacdes para auxiliar nas atividades de vida
diaria. Adequacdo postural em cadeira de rodas. Indicacdo e tipos de auxilio-locomocdo. Reabilitacdo: Conceitos de
deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola,
comunidade. Acessibilidade. Principios do SUS. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Decreto 7508/2011. Trabalho em
equipe.

Cargo: PSICOLOGO.

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR COM CRP/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia Geral: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas:
Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica.
Psicossomética. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e
terciario em sadde. Cid X — conceitos de salde x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia
familiar. Testes psicolgicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO:
Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagdo regular e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas. Teorias
de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A Educacdo e a diversidade de contextos culturais.
Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observacdo participante, entrevistas
individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientagdo da crianga, de adolescente, da familia e de membros da
comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e
elaboracdo de laudos e pareceres. Registro e analise de

dados e informacdes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos
grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA
CRIANGCA: Fatores bioldgicos e psicolégicos da crianca. A observacdo no contexto escolar — a¢do conjunta familia /
escola / sociedade. Orientacdo psicopedagégica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo
professor/aluno, crianga/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e
controle de resultados. Avaliagcdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de
cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacéo.
RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicolégico nas organizagdes. As sete inteligéncias e a
inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens.

. Lei Organica 8080/90 e Lei 8142/90.
. Principios do SUS.
. Decreto 7508/2011.

Cargo: ENFERMEIRO.
Habilitagcdo: ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM - COM COREN-MT
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de
higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes. Prestar assisténcia para criancas,
mulheres, homens, idosos e gestantes. Prestar assisténcia em urgéncia e emergéncia para pacientes. Verificagdo de sinais
vitais de pacientes. Aplicar sondas, fazer transfusdes de sangue e plasma. Auxiliar cirurgides, como instrumentador,
durante as operacBes. Fazer curativos pds-operatdrios delicados e retirar pontos. Auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais ou em casos operatdrios. Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos. Participar do
planejamento e de implementacdo de programas de salde publica e de educagdo em salde da comunidade. Padronizar o
atendimento de enfermagem. Avaliar o desempenho técnico-profissional de técnicos de enfermagem. Supervisionar as
areas de trabalho sob sua responsabilidade. Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimento de
enfermagem mais complexos. Participar de programas de educacdo comunitaria para a salde, organizando cursos e
proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem. Planejar e desenvolver agdes de comunicacao e educagdo em
Vigilancia Sanitaria junto a comunidade, visando assegurar a protecdo e a promocao da sadde. Executar outras atividades
correlatas.

e Lei Orgénica 8080 e Lei 8142.

e Principios do SUS.

e Decreto 7508/2011.

Cargo: MOTORISTA DE ONIBUS

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL COM CNH CATEGORIA D

Regulamento do Transito; Conhecimentos Basicos em Mecanica de Automaoveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade
de automoveis, automoveis bicombustiveis e Tri-combustivel; Codigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de
Mecanica em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de Alimentagdo, Distribuicéo
e Inflamacédo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecdo Eletronica de Combustivel;
Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Diregdo;
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Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas
Funcdes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes, Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como
Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Func¢des da Bateria; Sistema de Injecdo Eletrénica de Combustivel; Velas;
Ignicdo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral;
Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fun¢des. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e nédo
poluentes dos autos, Direcdo Defensiva, Primeiros Socorros e Transporte Escolar.

Cargo: EDUCADOR FiSICO

Habilitagio: ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA — COM CREF/MT - EDUCADOR FiSICO NASF:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas —
historico e regras; Anatomia Humana;

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Salde da Familia). Brasilia: Ministério da Salde, 2009.
Principios do SUS. Lei Orgénica 8080/90. Lei 8142/90. Decreto 7508/2011.

Cargo: FONOAUDIOLOGO.

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA — COM CREFONO/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Desenvolvimento Global da Crianga Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteragdes FonoaudiolGgicas.
Avaliacdo, Diagndstico, Prognostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacao e
Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. VVoz Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia
Clinica: Avaliacdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude
Plblica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Caddigo de Etica do Fonoaudidlogo. Decreto
7508/2011. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Principios do SUS.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA.

Habilitacdo: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE DE TECNICO EM RADIOLOGIA.

Historia dos raios-X, Principios fisicos da radiagdo. Formagdo dos raios-X e da imagem radiografica. Principais efeitos
danosos da radiacdo. Meios de protecdo radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X
convencional e contrastado. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (0ssos do crénio). Face. Coluna. Térax.
Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abddmen. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e
seu funcionamento (producdo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura). Conhecimentos
de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador. Legislacdo concernente ao operador de raios-X. Decreto 7508/2011. Lei Organica 8080/90. Lei
8142/90. Principios do SUS.

Cargo: MOTORISTA.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL — COM CNH CATEGORIA “B”

Regulamento do Transito; Conhecimentos Basicos em Mecanica de Automadveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade
de automoveis, automoveis bicombustiveis e Tri-combustivel; Codigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de
Mecénica em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustao Interna; Sistemas de Alimentacdo, Distribuicdo
e Inflamacdo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecdo Eletrénica de Combustivel;
Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Dire¢do;
Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas
Funcdes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como
Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fun¢des da Bateria; Sistema de Injecdo Eletrénica de Combustivel; Velas;
Ignicao; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem,
Caracteristicas e Funcfes; Combustiveis alternativos; Poluentes e ndo poluentes dos automoveis; Direcdo Defensiva;
Primeiros Socorros.

Cargo: LAVADEIRA.
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Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.
A prova especifica serd baseada em servicos pertinentes ao cargo.

Cargo: ZELADORA.
Habilitagcdo: ENSINO FUNDAMENTAL
A prova especifica serd baseada em servicos pertinentes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRICAO ESCOLAR):

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

Preparacdo dos Alimentos; O géas de cozinha; Utilizagdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal;
conservacao de alimentos e manipulagdo das carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricéo,
nutrientes e alimentos; Relagdo entre satde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no
organismo; Selegdo, conservacdo e condigbes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas,
verduras, alimentos enlatados, grédo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugdo RDC n°
216/2004 — que dispde sobre Regulamento de Boas Préticas para servicos de Alimentacdo — Site: www.anvisa.gov.br -
Conteldos especificos manipulagdo dos alimentos, bindmio tempo/temperatura e contaminagdo cruzada dos alimentos.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL "B" (MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA):
Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

Questionamentos acerca da area de atuacdo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutencao e conservagoes
de bens mdveis e manutengdo de imoveis; Limpeza e conservacdo de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de
auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservagao de
ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL "'C" (VIGILANCIA E/OU SEGURANCA).

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

NocgOes basicas de ronda e vigilancia, patriménio publico, Lei n°® 8069/90-ECA, seguranca e protecdo pessoal e do
patriménio.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUQAO DE VEICULO
ESCOLAR).

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Regulamento do Transito; Conhecimentos Basicos em Mecanica de Automdveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade
de automoveis, automoveis bicombustiveis e Tri-combustivel; Codigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de
Mecéanica em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de Alimentagdo, Distribuicéo
e Inflamacédo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecdo Eletronica de Combustivel;
Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcdo;
Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas
Funcdes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes, Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como
Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fun¢des da Bateria; Sistema de Injecdo Eletrénica de Combustivel; Velas;
Ignicdo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral;
Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungdes. Educagdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e nédo
poluentes dos autos, Dire¢do Defensiva, Primeiros Socorros e Transporte Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL - COM CNH — CATEGORIA “C”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo de transito; Alternador — Suas Fungdes; Bateria- Amperagem; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de
Maquinas Pesadas; Conhecimentos Basicos em Mecéanica de Maquinas Pesadas; Conhecimentos de Mecéanica em
Maquinas Pesadas; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Distribuidor — Suas FuncBes e Panes Mais Comuns;
Orgdos de Rodagem; Procedimento funcional de uma Maquina Pesada; Procedimentos operacionais de Maquinas
Pesadas; Processo de Injecao Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Sistema de Refrigeracéo
de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcdo; Sistema Elétrico; Tipos De Voltagem; Tipos e
Funcdes da Bateria.

Cargo: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA.
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Habilitagcdo: ENSINO FUNDAMENTAL - COM CNH — CATEGORIA “C”

Legislacdo de transito; Procedimentos operacionais de Moto Niveladora; Procedimento funcional de Moto Niveladora;
Conhecimentos Basicos em Mecanica de Operador de Moto Niveladora; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de
Moto Niveladora; Conhecimentos de Mecéanica em Moto Niveladora; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo
de Motores; Sistema de Transmiss&o; Sistema de Freio e de Direcdo; Orgdos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais
Comuns; Alternador — Suas Func@es; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria-
Amperagem; Tipos e Func¢des da Bateria.,

Cargo: MOTORISTA.

Habilitagcdo: ENSINO FUNDAMENTAL — COM CNH CATEGORIA “C”

Alternador — Suas Funcdes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fun¢des da Bateria; Chassi e Carroceria;
Combustiveis alternativos; Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos Basicos em Mecéanica; Defeitos
Mais Comuns e Como Conserta-Los; Direcdo Defensiva; Distribuidor — Suas Funcoes e Panes Mais Comuns; Fusiveis —
Amperagem, Caracteristicas e Fungdes; Combustdo Interna; Poluentes e ndo poluentes dos veiculos; Primeiros Socorros;
Processo de Injecdo de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento do
Transito; Sistema de Dire¢do; Sistema de Freio; Sistema de Ignicdo; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel;
Sistema de Refrigeragéo; Sistema de Suspenséo; Sistema de Transmissao; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: SERVICOS GERAIS.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

Questionamentos acerca da area de atuacdo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutencdo e conservagdes
de bens mdveis e manutencdo de imdveis; Limpeza e conservacdo de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de
auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservacdo de
ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL.

Cargo: VETERINARIO.

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA COM CRMV - MT.

Inspegdo Sanitaria e Tecnologica dos Produtos de Origem Animal: Inspe¢do “ante-mortem” dos animais de agougue;
Sistema Linfatico: sua importancia em inspecdo de carnes; Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem;
Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢des alimentares; Beneficiamento do leite de
consumo; Controle Quimico e Microbiolégico de leite e produtos lacticos; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado.
Patologia animal: Etiologia, Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicagdo relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva,
Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e
suinos,Principais doengas de aves e eqlideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo
geografica no Brasil; Importancia econdmica; Melhoramento do meio; Producdo de carne; Produgdo de leite. Nutrigdo
animal e Agrostoldgica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos
minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formacdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e
leguminosas); Ensilagem e fenagdo Fisiopatologia da Reproducdo e Inseminacdo Artificial: Anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor; Gestacdo, parto e lactacdo; Métodos de diagndstico de gestacdo; Fatores que contribuem para alta
taxa de fertilidade; Importancia econdmica da Inseminacdo Acrtificial; Doencas e distdrbios do aparelho genital do macho
e fémea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL.

Habilitagio: ENSINO SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL - COM CRESS/MT

A Prova serd baseada em (NORMA OPERACIONAL BASICA — NOB/SUAS), (ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — ECA), (CODIGO DE ETICA), (PLANO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PNAS/2004),
(LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL — LOAS), (LEl MARIA DA PENHA 11340).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT

Cargo: RECEPCIONISTA

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

Conhecimento teorico especifico dos candidatos relacionados ao cargo, conforme area de atuagdo na Camara Municipal,
bem como os conhecimentos em, Informatica, Lingua Portuguesa e Matematica basica.
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ANEXO - IV |

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de
A
Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos.
Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado- Edital n° 001/2019
() Inscrigdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
() Outros
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de
, RG. n° e CPF n°
, inscrito sob o n° , No Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através

deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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| ANEXO - V \

‘ DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO ‘

(FOTOCOPIAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF).

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITACAO DA JUSTICA ELEITORAL.

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, copia CPF do conjuge)
CARTEIRA DE TRABALHO

PIS OU PASEP

NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO E OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS DEPENDENTES E CPF.

> RESERVISTA - OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.
» CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO.

OBRIGATORJO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.
> CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

vV V V V V V VYV V V V V

(ORIGINAIS)

> ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

> CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

> DECLARAGAO DE BENS.

> DECLARACAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA.
> CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS.
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ANEXO - VI \

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ‘

Nome do candidato
N° da inscri¢cdo: Cargo:

Vem REQUERER condicdes especiais como PORTADOR DE DEFICIENCIA, junto ao Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2019, conforme LAUDO MEDICO em anexo, onde consta a CID.

(OBS): (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS): Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() N&o necessita de prova ou tratamento especial.
() Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Porto dos Galchos-MT, / /

(assinatura candidato)
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ANEXO - VII \

MODELO DE PROCURAGAO |

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador da cédula
de identidade n° , residente & , n° ,
Bairro , CEP , ha cidade de , estado de
, e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de
promover a minha inscricdo no cargo de do Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gadchos, Edital n° 001/2019, o Sr. (a).
, portador da cédula de identidade n°

: CPF ne , residente a
, n° , Bairro , CEP , na
cidade de , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: . / /

Assinatura:

Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2019 - Pagina 17 de 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO - V111

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: FISIOTERAPEUTA.

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM CREFITO9 - MT

Compreende o cargo que se destina a atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; atuar em
todos os niveis de atencdo a salide, integrando-se em programas de promogdo, manutencdo, prevengdo, protegdo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagbes em pacientes, colhendo
dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
diagnostico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervencfes e condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfungfes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; estabelecer
progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e
domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigos de salde, publicos ou privados;
estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde; assessorar e prestar servigos de consultoria e auditoria
no ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; prestar esclarecimentos,
dirimir duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o paciente, quando
necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da
equipe de saude; facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
0 auto - cuidado e as praticas de educacdo em salde; participar do planejamento, coordenacdo e supervisao de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acgdes intersetoriais; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Salde, compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

Cargo: PSICOLOGO.

Habilitacéo: NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA - COM CRP/MT.

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Salde
Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades
de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde, compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; Presta assisténcia a saiide mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e
0 diagnostico clinico.

Descri¢do Detalhada:

Desenvolve diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacdo;

Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervencfes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcéo de
uma acgdo integrada;

Desenvolve agBes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social etc.;

Realiza treinamento, palestras e cursos na rea de atuagdo, quando solicitado.

Desenvolve outras atividades que visem a preservacao, promocdo, recuperacao, reabilitacdo da saide mental e valorizagdo do
homem;

Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situagdes de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;

Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;

Planeja, desenvolve, analisa e avalia as agBes destinadas a facilitar as relagGes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de
individuos e grupos no &mbito organizacional;

Desenvolve as a¢Bes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacdo do trabalhador;
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Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participa no recrutamento e selecdo de pessoal;

Participa em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho;

Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional,

Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve politicas de retencédo de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacéo para aposentadoria;

Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacéo;

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢éo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacéo e
analise de fungdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior.

Opera sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: ENFERMEIRO.

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM COREN-MT

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar
curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos; notificar os
pacientes com suspeita de doencgas de notificagdo compulséria; realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia;
realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de
suporte avancado de vida; realizar anotagBes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢des; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Sadde; desenvolver acbes de
prevencéo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto
indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a salde ndo se
encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo;
tomar decisGes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e préaticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagdes confiadas, na interacdo com outros profissionais de
salde e o publico em geral; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde, compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

Cargo: MOTORISTA DE ONIBUS.

Habilitagio: ENSINO MEDIO COM CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA D.

Compreende o cargo a que se destina a dirigir principalmente veiculos de transportes de pessoas como 6nibus e micro
Onibus, conservando os em perfeitas condi¢es de aparéncia e funcionamento; podendo ainda conforme determinacéo da
Secretaria de Salde, dirigir automoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou
fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo como pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;
verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicoes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado em conformidade com a
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determinagdo da Secretaria Municipal de Salde em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucGes especificas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento e em
especial o curso especifico para conducédo de passageiros, em conformidade com as normas em vigor, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: EDUCADOR FISICO.

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA — COM CREF/MT

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio
fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades
biologicas e psicoldgicas do paciente; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar
treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma
maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Satde, compativeis com as atribui¢des do cargo. (Lei n® 352 de 25 de Agosto de 2011).

Cargo: FONOAUDIOLOGO.

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA COM CREFONO/MT.

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saide, que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes de Saude da Familia (ESF); desenvolver acbes de
promocéo e protecdo & saude em conjunto com demais profissionais da Atencdo Primaria & Salde, incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento; acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientacfes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e acfes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; realizar ages que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA.

Habilitagcdo: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE DE TECNICO EM RADIOLOGIA

Compreende o cargo que se destina a realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para
cada servico de satde (Ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirurgicos); zelar pela prote¢do radiolégica dos
pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as
radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada setor solicitante; auxiliar na realizacdo de exames de TC -
Tomografia; executar revelacfes dos exames; executar atividades correlatas; zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTA.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL — COM CNH CATEGORIA “B”

Compreende o0 cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los
em perfeitas condi¢Bes de aparéncia e funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao
e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o0
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Secretaria Municipal de Salde, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: LAVADEIRA.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas de lavar a mao ou a maquina, secar e passar pegas de vestuario e
outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mdo ou a maquina, para
posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pecas delicadas;
zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
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protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ZELADOR - 20 HORAS

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

Compreende o cargo que se destina a providenciar a zelar dos proprios do municipio; fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsavel, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagGes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da
unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necesséria; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade de salde e areas adjacentes,
verificando se portas janelas, portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar servicos de manutencdo predial de
pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descarga, torneiras, pintar
paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRIQAO ESCOLAR).

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a
organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizacéo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicoes.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “B” (MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA).
Habilitacao: ENSINO MEDIO.
ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Manutencdo de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugédo
de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas incluindo
servicos de jardinagem.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL *C*" (VIGILANCIA E/OU SEGURANCA):

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

Vigilancia e/ou seguranca, cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades
escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situagBes de risco a integridade fisica das
pessoas e do patrimdnio publico; prevenir os alunos e os profissionais da educagdo de possiveis situacBes perigosas
dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal
de Educacdo; detectar, registrar e relatar a direcéo da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situacdes de riscos a
integridade fisica das pessoas e a integridade dos bens publicos sob sua responsabilidade.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUCAO DE VEiCULO
ESCOLAR) )
Habilitacdo: ENSINO MEDIO.

Transporte e condugdo de veiculo escolar, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacdo de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob
sua responsabilidade em condi¢bes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; zelar pela integridade
fisica e moral dos alunos; respeitar e fazer cumprir as normas de conducdo de escolar; informar ao responsavel pela
escola quaisquer problemas ou eventualidade que, por ventura, ocorrer no percurso até a escola.

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL COM CNH - CATEGORIA C

Compreende 0 cargo a que se destina a operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; operar maquina niveladora munida de lamina ou de escarificador e
movida por reboque, para nivelar terrenos na construgdo de estradas, e outras obras; operar maquina motorizada e provida
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de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e
outros materiais na construcdo de ruas e outras obras; operar maquina e motor provido de lamina frontal céncavo de aco,
para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais; operar se necessario maquinas como pa carregadeira, retro
escavadeira e Moto niveladora; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir a correta execugdo; por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar 0s servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo
patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; sempre que for necessario, o operador devera pernoitar no interior do
municipio onde os servigos sob responsabilidade da Secretaria estdo sendo realizados; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA

Habilitagcdo: ENSINO FUNDAMENTAL/CNH-C

Compreende o cargo a que se destina a operar maquinas de moto-niveladora que servem para nivelar, escovar ou mexer
terra, areia, cascalho e similares; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme a necessidade do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; manobrar a maquina, manipulando os comandos de
marcha e dire¢do do trator, da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentacdo dos materiais; zelar pelo
boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operages e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir na
correta execucdo; pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar o0s servi¢os de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apos executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
administracao.

Cargo: MOTORISTA
Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL — COM CNH “B”

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los
em perfeitas condi¢Bes de aparéncia e funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documenta¢éo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condicdes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de reviséo
e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o0
corretamente estacionado e fechado; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

Compreende 0 cargo a que se destina a executar servigos de limpeza e arrumacgdo em geral nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢des; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condicfes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagBes definidas; percorrer as dependéncias do
edificio onde estiver executando suas atribui¢des, abrindo e fechando janelas, portas e portfes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades
administrativas; preparar lanches e outras refeicBes, segundo orientacdo para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL.
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Cargo: VETERINARIO

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR/VETERINARIA

Compreende o cargo que se destina a fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de animais; planejar, orientar e
supervisionar a manutencdo de linhagens e/ou familias de animais, orientando os proprietarios; desenvolver e executar
programas de reproducdo fazendo inseminacdo em bovinos, fazer e executar programas de nutricdo e higiene sanitaria;
realizar coletas, andlise anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica e imunolégica; realizar exames clinicos e
diagnosticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio de animal, necropsia e exames de laboratorio; prescrever e
efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; efetuar controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses;
acompanhar coleta de produtos oriundos da agricultura familiar e abate de animais, fazendo servicos de inspecéo sanitaria
destes, zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos , ter treinamento para métodos, diagndsticos de brucelose,
turberculose e enfalopatias bovinas e anemia infecciosa equina. Participar de programas de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas corretas, conforme necessidade de administracéo.

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL - COM CRESS/MT

Compreende 0 cargo que se destina a acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de assisténcia social; prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de assisténcia social fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de
servico social, visando promover a sua recuperagéo e sua incluséo social; identificar os problemas de origem psicosocial e
econdmica que interferem no tratamento social; realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento
na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, a manutencdo do seu vinculo empregaticio e na
preservacdo da unidade familiar; participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o
retorno do usuério ao meio familiar em condi¢fes técnicas adequadas; promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos
recursos comunitérios, com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos; participar na
formulacdo e execucdo dos programas de assisténcia social fisica - mental, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo; contribuir na criagdo e desenvolvimento de
espacos de controle social; facilitar 0 acesso e participagdo do usuério e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em assisténcia social; participar do planejamento, coordenagdo e
supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagidrios e voluntérios; atuar a nivel comunitario através de
acles intersetoriais; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administrag&o.

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT

Cargo: RECEPCIONISTA

Habilitagdo: ENSINO MEDIO

Compreende o cargo a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes;
atender os visitantes no legislativo municipal, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender chamadas telefonicas, manipulando telefones
internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; zelar pelo patrimdnio sob
sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da administracéo.
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