PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL N°001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT, no uso de suas
atribuicGes legais faz saber que fara realizar neste Municipio, Processo Seletivo Simplificado de Prova de Mdltipla
escolha para contratacdo temporaria, nos termos do presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, sera organizado pela Prefeitura Municipal de Porto dos Galichos-MT.

2. O cargo, vaga, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga horaria e vencimento sdo os constantes do anexo |
deste Edital.

3. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas serdo
rigorosamente respeitadas.

4. O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado é o mural de avisos da Prefeitura e da
Camara Municipal e nos enderecos eletrénicos: www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-Seletivo/ e
www.tce.mt.gov.br/diario, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamento
de recursos e quaisquer outros atos ocorridos durante 0 processo.

I1 - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATACAO:

Regime Juridico Administrativo Especial sera regido pelas seguintes Leis Municipais, conforme segue:

Lei n°® 018/1991 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gaulchos — MT e suas alteragdes,

Lei n® 352/2011 de 25 de Agosto de 2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude — SUS e suas alteragdes.

Lei n° 586/2015 de 09 de Dezembro de 2015 que trata da autorizagdo para abrir vagas junto a Secretaria Municipal de
Saude, com o fim especifico para contratacfes temporérias.

Lei n® 623/2016 de 30 de Dezembro de 2016 que trata da autorizagdo para abrir vagas junto a Secretaria Municipal de
Saude, com o fim especifico para contratacfes temporérias.

Lei n® 693/2018 de 03 de Abril de 2018 que trata de autorizacdo para abrir vaga junto a Secretaria Municipal de Saude,
com o fim especifico para contratagdo temporaria.

Lei n°® 467/2013 de 12 de Dezembro de 2013, que trata da reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreira Salarial dos
Profissionais da Educacédo Basica, e suas respectivas alteracoes.

Lei n® 383/2012 de 03 de Abril de 2012, que trata da reestruturacdo do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do PCCS GERAL e suas respectivas alteracdes.

Lei n° 718/2018 de 11 de Outubro de 2018, que trata da autorizagdo para abrir vaga junto a Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Lei n® 719/2018 de 11 de Outubro de 2018, que trata da criacdo de vaga junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Turismo e Cultura.

Lei n° 384/2012 de 03 de Abril de 2012, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas alteragdes.

2. O Regime Previdenciario serd o Regime Geral da Previdéncia Social.

3. Local de Trabalho: Definido no anexo I, deste Edital.

4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publica, através de
Decreto.

I11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

. Estar em dia com as obrigag¢des do servi¢o militar — (sexo masculino).

. Possuir na data da inscri¢do idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

. Estar ciente que devera possuir na data da contratacao a habilitacdo e qualificacdo minima exigida para o cargo.

. Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demissdo por justa causa.

. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho, estipulada no anexo I deste edital.

. Haver concluido a escolaridade exigida para o cargo.

O©oO~NOOOUIh~WNE

IV - DAS INSCRICOES:

1. As inscri¢Bes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos, localizada na Praca Leopoldina Wilke n®
19, centro, em Porto dos Gauchos — MT.

2. As inscricdes serdo realizadas durante o periodo de 23/10/2018 a 06/11/2018.

3. As inscricGes serdo realizadas durante o horario de expediente, conforme consta no Decreto Municipal n® 032/2018.
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4. Documentacdo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracdo nos moldes do anexo VII, com firma reconhecida em cartdrio, fotocopia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e/ou Carteira Profissional de Conselho de Classe;

b) CPF;

5. Ap6s apresentacdo da documentacdo exigida o candidato devera assinar documento, no local da inscrigdo, no qual
declare atender as condigdes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.

6. A declaracdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informacfes falsas ou inexatas dos dados constantes no
requerimento de inscrigdo, implica no cancelamento da mesma e a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

7. Outras informacdes:

a) Nao havera sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

b) Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

¢) Néo serdo aceitas inscrigfes com documentacéo incompleta.

d) O candidato podera concorrer apenas a um cargo.

8. Serdo isentas as taxas de inscrigéo.

V - DAS PROVAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constard de prova objetiva de mdltipla escolha de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

2. A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatdria sera aplicada para o cargo abaixo descrito.

3. Na prova de multipla escolha serdo atribuidos valores de acordo com os itens 5 (cinco).

4. Serdo considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo atribuida no item 5 (cinco), e ainda ndo obtiverem zero em nenhuma disciplina.

5. O tipo de prova objetiva de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuacdo de cada questdo para 0s cargos
de:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Aucxiliar de Laboratorio; Enfermeiro; Fonoaudiélogo; Psicdlogo;

Auxiliar de Servicos Gerais; Lavadeira; Recepcionista;
Cozinheiro; Dentista; Motorista; Técnico em Enfermagem;
Educador Fisico; Nutricionista; Zelador.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Professor;

Técnico Administrativo Educacional; Apoio Administrativo Educacional “A” — Nutri¢do Escolar;
Apoio Administrativo Educacional “B” — Manutencdo de Infraestrutura;

Apoio Administrativo Educacional “D” — Transporte e Condugéo de Veiculo Escolar;

Apoio Administrativo Educacional ”E” — Auxiliar de Sala.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Engenheiro Civil; Operador de P4 Carregadeira; Servigos Gerais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Social; Zeladora.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fiscal de Tributos Municipais; Agente Administrativo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA.
Fiscal Ambiental Municipal.

Sdo as seguintes:

Provas Numeros de Questbes Pontuacdo de cada Questdo Total
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 6,0 60,0
Total 20 - 100,0

6. O contetido programatico da prova objetiva de multipla escolha é o constante do anexo I11.
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VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de Porto dos Galchos, na Escola Municipal
Gustavo Adolfo Wilke, localizada em frente a Praga Municipal Leopoldina Wilke S/N°, com inicio as 08h00min (Qito
Horas) do dia 25/11/2018 e tera duracdo maxima de 02h00min (duas horas).

2. O Candidato deverd comparecer no local da prova, de preferéncia 15 (quinze) minutos antes do horério previsto para
inicio do certame, conforme consta no item 1, munido de documento de identificagio com foto, ficha de inscri¢do e
caneta esferografica na cor azul ou preta.

3. O ingresso na sala de provas somente serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato cabe apresentar
0 comprovante de Inscrigdo juntamente com o original da cédula de identidade, carteira de motorista ou Carteira expedida
por Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagdo, conforme cada caso. N&o sera
permitida a apresentacdo de fotocdpia ou cdpia autenticada.

4. O local, horario de inicio das provas e o tempo de duracéo estdo estabelecidos acima, no item 01.

5. Alinviolabilidade das provas sera comprovada dentro da sala de aplicagdo na presen¢a de no minimo, trés candidatos.

6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local, simultaneamente e caso essa regra seja desobedecido por um ou dois candidatos, suas provas serdo anuladas
no ato pelos fiscais de sala, devidamente relatado na ata que estara em poder dos fiscais, ndo trazendo nenhum prejuizo
ao(s) candidato(s) que na sala permanecerem.

7. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato, em sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

8. Em nenhuma hipotese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

9. O candidato que ndo comparecer no horério constante no item 1 (um) sera desclassificado.

10. Né&o sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletronicos durante a realizagéo das provas.

11. O candidato deverd transcrever suas respostas no gabarito de respostas que € o documento valido para corre¢do, com
caneta esferografica na cor preta ou azul.

12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no gabarito
de respostas.

13. Néo serdo computadas questbes ndo assinaladas no gabarito de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

14. N&o se poderd substituir o gabarito de respostas e a auséncia de assinatura no mesmo, implicard em sua
desclassificagéo.

15. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o gabarito de respostas.

16. Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo anexo IV.

17. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido, ou seja, as 8h00m, (oito horas).

b) N&do comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c¢) Néo apresentar o Comprovante de Inscri¢do e o Documento de Identificacdo exigido.

d) Durante a realizacéo das provas for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos ou ainda que venha tumultuar a sua realizacao.

e) Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que acompanhado por um
fiscal.

f) Usar de insubordinacBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes.

g) Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada, ap6s a entrega do gabarito de respostas.

VII - DA AVALIACAO MEDICA:

1. A Avaliacdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nesta fase.

2. A Avaliagdo Meédica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar as condi¢cGes de saide do candidato,
consistindo de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados por médicos da
municipalidade de Porto dos Gatchos.

3. Os exames tém a finalidade de verificar as condi¢des fisicas necessarias ao desempenho das atribui¢cdes do emprego
publico postulado.

4. O Departamento de Pessoal determinard ao candidato o dia, horario e local para a realizacdo da Avaliacdo Médica,
quando da convocacao.

5. Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de salde, fica o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido pelo Médico da municipalidade e dirigir-se ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.
6. Serédo considerados aprovados na Avaliagdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.

7. Sera considerado INAPTO na Avaliagdo Médica o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

b) deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;
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c) tiver condicdo de salde incompativel com o emprego publico, devidamente atestado por Médico.
8. N&o havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE:

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida no Processo Seletivo;

2. A Classificacdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

3. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia para efeito de
classificagéo, sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimento especifico.

b) Obtiver maior pontuacdo na prova de portugués.

c) Obtiver maior pontuacgdo na prova de matematica.

d) Maior idade.

4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificagcdo dos candidatos aprovados serdo homologados e
publicados no mural de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Porto dos Galchos-MT e ainda nos
enderecos eletrdnicos:

www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diario.

5. Os candidatos que concorrerdo nos termos do item X, portadores de necessidades especiais, deste Edital, terdo sua
classificacdo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim.

IX - DOS RECURSOS:

1. Caberdo recursos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos, sobre:
a) o edital de homologag&o das inscrigdes;

b) a relacdo dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva de maltipla escolha.

2. Os recursos deverdo ser protocolados pelos candidatos na Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura
Municipal, localizada na Praca Leopoldina Wilke n° 19, centro, em Porto dos Gauchos - MT, durante o horario de
expediente, conforme datas constantes no anexo Il e enderegado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com
indicacdo do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato, nimero de inscricdo e assinatura conforme modelo
constante no anexo 1V.

3. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem redigidos com as indica¢es acima ou ndo fundamentados
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

4. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o julgamento dos recursos apresentados e protocolados com
referéncia as inscrigdes e resultados da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

5. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem
com as mesmas, independentes de formulacdo de recursos.

X - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Em razdo do nimero infimo de vagas ofertadas para os cargos/funcdes, ndo serd aplicada a reserva minima de 5% das
vagas para PNE. Sendo assim os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade quanto a
classificacéo.

2 - Serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condigdes especiais para
realizacdo da prova escrita objetivas, com o devido preenchimento e protocolo do anexo VI.

3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera informar
no Formulério de Inscrigdo, durante o periodo de inscrigdes.

4 - Serd excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia pelo érgdo de salde encarregado pela realizagdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral. Serda excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia
comprovada incompativel com as atribui¢fes do cargo.

5 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cBes especiais por aviso
publicado no Mural da Prefeitura e Camara Municipal, na data prevista no anexo II.

6 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado Municipal em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, local,
horario de prova e & nota minima exigida.

X1 - DO DESLIGAMENTO:

1. A administragdo publica podera rescindir unilateralmente e sem aviso prévio o contrato na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

a) Prética de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Porto dos Galchos;
b) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publica;

¢) Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;
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d) Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou realizacdo de concurso publico;
e) Desnecessidade do cargo;

XI1 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucoes e na aceitacdo expressa das condi¢es do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagdo, mas esta quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites
de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente como no caso do cadastro de
reserva, conforme cada caso.

3. O candidato deverd manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gadchos, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel o respectivo contato apds trés tentativas, por falta da citada
atualizacdo.

4. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Administragdo Publica Municipal
para contratacéo no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que néo apresentar os documentos exigidos.

5. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que
somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remunerac&o.

6. No ato da contratacdo no cargo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos relacionados no Anexo
V deste edital.

7. Toda informag&o referente a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado seré fornecida pela Prefeitura de Porto dos
Galchos, através da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Administrag&o.

8. Decorridos 4 (quatro) anos da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e ndo havendo nenhum impedimento
administrativo ou legal é facultado a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto durante o
periodo de validade, os registros eletronicos.

9. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Porto dos Galichos-MT.

10. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos | a VIII.

11. Toda a publicacéo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no mural de avisos da Prefeitura e
Céamara Municipal desta cidade e no endereco eletrénico: www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-
Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diario.

12. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacbes, avisos e
convocagdes que vierem a ser publicados relativos a este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comissdo com
aquiescéncia do Prefeito Municipal de Porto dos Gatichos-MT.

13. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos - MT, em 23 de Outubro de 2018.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal

VALMIR ALMEIDA ANGELO
Presidente da Comissao
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,

CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAS \s/?ﬁé A ABRANGENCIA AN VENCIMENTO
AUXILIAR DE ) SECRETARIA
A LIAR e 01 00 ENSINO MEDIO MUNTECRCTARIA 40 HORAS 1.284,25
AUXILIAR DE SECRETARIA
SERVICOS GERAIS 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL | . SECRETARIA 40 HORAS 1.001,81
SECRETARIA
COZINHEIRA 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL | . SECRETARIA 40 HORAS 1.001,81
ENSINO SUPERIOR EM
DENTISTA 01 00 ODONTOLOGIA COM MUNfgﬁiETDAERIs/ZUDE 40 HORAS 5.031,16
REGISTRO NO CRO-MT
ENSINO SUPERIOR EM SECRETARIA
DENTISTA 01 00 ODONTOLOGIA COM MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 5.031,16
REGISTRO NO CRO-MT PSF — SAO JOAQ
ENSINO SUPERIOR EM
EDUCADOR FiSICO 01 00 EDUCACAO FISICA COM MUNISCIZEI(I:DiIIE_TS\ERISAAUDE 40 HORAS 2.617,88
REGISTRO NO CREF-MT
ENSINO SUPERIOR EM SECRETARIA
ENFERMEIRO 01 00 ENFERMAGEM COM MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 5.031,16
COREN-MT UBS - NOVO PARANA
ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGO 01 00 FONOAUDIOLOGIA COM MUNfgﬁiETDAERIs/ZUDE 20 HORAS 2.515,57
CREFONO/MT
SECRETARIA
LAVADEIRA 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL | MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.001,81
CADASTRO RESERVA
ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIA
MOTORISTA 01 00 COM CNH CATEGORIA | MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.396,79
“g” UBS - NOVO PARANA
ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICIONISTA 01 00 NUTRICAO COM MUNISgﬁ:’iIIE_Tll)AERISAAUDE 40 HORAS 5.031,16
REGISTRO NO CRN-MT
NIVEL SUPERIOR EM
PSICOLOGO 01 00 PSICOLOGIA MUNISCEICF&ETS‘;'S':UDE 40 HORAS 5.031,16
COM CRPIMT
] SECRETARIA
RECEPCIONISTA 02 00 ENSINO MEDIO MUN TGP e AUDE 40 HORAS 1.030,91
SECRETARIA
RECEPCIONISTA 01 00 ENSINO MEDIO MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.03091
PSF — SA0 JOAO
ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
DE NIVEL TECNICO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM COM SECRETARIA
ENFERMAGEM 01 0 COREN/MT E/OU ENSINO | MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 181842
SUPERIOR EM
ENFERMAGEM COM
COREN/MT.
ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE
DE NIVEL TECNICO EM SECRETARIA
TECNICO EM ENFERMAGEM COM MUNICIPAL DE SAUDE
ENFERMAGEM 0 00 COREN/MT E/OU ENSINO |  POSTO DE SAUDE DO 40 HORAS 1.818,42
SUPERIOR EM ENGANO
ENFERMAGEM COM
COREN/MT.
SECRETARIA
ZELADOR 02 00 ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA 40 HORAS 1.001,81
SECRETARIA
ZELADOR 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL | MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.001,81
PSF — SAO JOAO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
ZELADOR 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL | MONICIPAL DE SAUDS 20 HORAS 500,91
ENGANO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAS VQ,c\‘;és TV ABRANGENCIA SANAL VENCIMENTO
TECNICO ’ ESCOLA MUNICIPAL
ADMINISTRATIVO 0 00 ENSINO MEDIO GUSTAVO ADOLFO 30 HORAS 1.541,38
EDUCACIONAL WILKE
ESCOLA MUNICIPAL
LICENCIATURA PLENA GUSTAVO ADOLFO
PROFESSOR 03 00 A R e 30 HORAS 3.238,45
CADASTRO DE RESERVA
ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR 03 00 Llcgrsﬂc;ég:ggg:_AENA VALSIR ANDRE 30 HORAS 3.238,45
FERRARINI
APOIO
ADMINISTRATIVO ) ESCOLA MUNICIPAL
Vo 01 00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE 30 HORAS 1.541,38
EDUCACIONAL “A S
NUTRICAO ESCOLAR
APOIO
ADMINISTRATIVO ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “B” 01 00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE 30 HORAS 1.541,38
MANUTENCAO DE FERRARINI
INFRAESTRUTURA
APOIO
ADMINISTRATIVO ) CRECHE MUNICIPAL
s ATV, 03 00 ENSINO MEDIO PEOUENO PRINCIPE 30 HORAS 1.541,38
AUXILIAR DE SALA
CRECHE MUNICIPAL
PROFESSOR o1 00 L'C'éwﬂcgé‘gxgggtfm PEQUENO PRINCIPE 30 HORAS 3.23845
CADASTRO DE RESERVA
ESCOLA MUNICIPAL
APOIO PAULO DE ALMEIDA
ADMINISTRATIVO . COSTA
sl 01 00 ENSINO MEDIO AEE - ATENDIMENTO 30 HORAS 1.541,38
AUXILIAR DE SALA EDUCACIONAL
ESPECIAL
APOIO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL “B” 01 00 ENSINO MEDIO Esﬁg'\-/’g“g:g‘m?'— 30 HORAS 1.541,38
MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA
ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR 01 00 LICENCIATURA PLENA PAULO DE ALMEIDA 30 HORAS 3.238,45
EM PEDAGOGIA
COSTA
APOIO
oI
03 00 ENSINO MEDIO MUNICIPAL DE 30 HORAS 1.541,38
TRANSPORTE E EDUCACEG
CONDUCAO DE
VEICULO ESCOLAR

Pagina 7 de 28

Processo Seletivo Simplificado 001/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAS V/;,(\‘;és VTN ABRANGENCIA SANAL VENCIMENTO
ENSINO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO CIVIL 01 00 ENGENHARIA CIVIL SIIEDCFERIIIE\I-IF—:?Q';\IEAS'\TA};JL,J\"II'SIF}:AAL 40 HORAS 5.390,21
COM CREAIMT
OPERADOR DE PA ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL
CARREGADEIRA 0 0o COM CNH CATEGORIAC |  DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 1.870,19
SECRETARIA MUNICIPAL
SERVICOS GERAIS 02 00 ENSINO FUNDAMENTAL | STERETARIA NOTICPA 40 HORAS 1.001,81
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO NPIDIE v'\,ic?AEs ECRILARIDADIE ABRANGENCIA CARGA HORARIA | \/eNcIMENTO
vacas | VES! MINIMA SEMANAL
ENSINO SUPERIOR EM
ASSISTENTE SOCIAL 01 00 ASSISTENCIA SOCIAL %IEECEE;2$IE¢\12/:X’\5|€(I:T:|[ 30 HORAS 5.031,16
COM CRESS/MT
SECRETARIA MUNICIPAL
ZELADOR 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA NOIICIPAL 40 HORAS 1.001,81
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
CARGO NPIDIE v'\,zc?AEs EECOILARID/ADIE ABRANGENCIA CARGA HORARIA | \/eNcIMENTO
vacas | VEo! MINIMA SEMANAL
FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO COM | SECRETARIA MUNICIPAL
MUNICIPAIS 01 00 CNH CATEGORIA B DE FINANCAS 40 HORAS 3.620,79
AGENTE i SECRETARIA MUNICIPAL
AOMINISTATIVO 0 00 ENSINO MEDIO DF FINANCAS 40 HORAS 1.284,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA.
N° DE n
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAS V,SSEAS NIMA ABRANGENCIA A VENCIMENTO
ENSINO SUPERIOR EM
FISCAL AMBIENTAL AREA AMBIENTAL oU | SECRETARIAMUNICIPAL
e 01 00 fisatn)Lsgiiopieos DE MEIO AMBIENTE, 40 HORAS 2.075,55
TURISMO E CULTURA.
CATEGORIA “B”

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

Pagina 8 de 28

Processo Seletivo Simplificado 001/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
No Mural da Prefeitura e Camara Municipal e
. Divulgacéo e Publicacdo do Edital 001/2018 de | no site oficial de publicacdo do municipio
23/10/2018 07h00min Abertura do Processo Seletivo Simplificado. www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
23/10/2018 Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao Prefeitura Municipal, situada na Praca
A Das 07h00min as 13h00min Processo Seletivo Simplificado Leopoldina Wilke, n° 19, Centro, Porto dos
06/11/2018 ) Gauchos-MT.
Comunicado do Deferimento ou ndo dos
08/11/2018 07h00min pedidos de condigdes especiais, conforme Prefeitura Municipal
subitem 5 do item X do Edital 001/2018
Mural da Prefeitura, Camara Municipal e no site
. " - . oficial de publicagdo do municipio:
09/11/2018 07h00min D|vu|_ligaga<|) € pup Ilgagalo doinj ital de www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
lomologacéo das Inscri¢des Processo-Seletivo
www.tce.mt.gov.br/diario.
12/11/2018 . x
A Das 07h00min as 13h00min Prazo para recurso d_o Ed.“%' de Homologagdo Prefeitura Municipal.
13/11/2018 das inscrigbes
. N - .5 Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
Divulgagdo e Publicagdo da decisdo dos site oficial de publicagdo do municipio
22/11/2018 . recursos interpostos contra o Edital de .
07h00min H x - www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
lomologagéao das Inscrigdes B
Conforme Item 05 da Clausula XII Processo-Seletivo -
www.tce.mt.gov.br/diario.
. Realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escola Municipal
25/11/2018 08h00min horas Escolha. Gustavo Adolfo Wilke
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. ~ - . site oficial de publicagdo do municipio,
26/11/2018 07h00min Divulgagdo e Publ}l)cragao dos Gabaritos das www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
ovas Processo-Seletivo/ e no
www.tce.mt.gov.br/diario.
27112018 Prazo para recursos interpostos sobre o gabarito
A Das 07h00min as 13h00min Prefeitura Municipal.
28/11/2018 € prova
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
03/12/2018 07h00min Divulgacéo e Publicagz?o da deciséo quanto aos | site oficial de publicagdo do municipio )
recursos interpostos www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diario.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
Divulgacéo e Publicacdo da Relacéo dos site oficial de publicagdo do municipio,
04/12/2018 07h00min Candidatos Aprovados e Classificados na Prova | www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Objetiva e Mdltipla Escolha Processo-Seletivo/ e no
www.tce.mt.gov.br/diario.
05/12/2018 . x
A Das 07h00min as 13h00min Prazo parad_rzcursos mtersostos ISObf?. a zelagao Prefeitura Municipal.
06/12/2018 e candidatos aprovados e classificados
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. Divulgacéo e Publicacéo da decisdo quanto aos | site oficial de publicagdo do municipio
1171212018 07h00min recursos interpostos www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. " N . site oficial de publicagdo do municipio
14/12/2018 07h00min Divulgagdo e Publlca%ao Ido Edital de resultado www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
ina Processo-Seletivo/.
www.tce.mt.gov.br/didrio.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
18/12/2018 07h00min Divulgacéo e Publicagdo do Ato de site oficial de publicagdo do municipio

Homologagéo

www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/
Processo-Seletivo/ e www.tce.mt.gov.br/diério.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

ENSINO FUNDAMENTAL.:

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto; Classificacdo da Silaba Tonica; Crase; Pontuacdo e Acentuagdo; Pronomes,
Ortografia, Singular e Plural, Concordancia Verbal e Concordancia Nominal.

MATEMATICA: Sistema De Medidas; Operages Com Nimeros Decimais; Operacdes Com Fracdes; Juros Simples,
Porcentagem e Regra de Trés; Problemas Envolvendo as Quatro Operac@es e Raciocinio Légico.

ENSINO MEDIO:

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou N&o-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuag&o,
Acentuacdo Gréfica, Frase; Oracdo, Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesdo e Coeréncia,
Ortografia e Gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Perimetro e Volume; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e
Compostos, Equacbes do 1° e 2° Graus; Problemas Envolvendo as Quatro OperacGes, Unidade, Dezena e Centena,
Raciocinio Ldgico e Sistema de Numeracgéo Decimal.

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES: Interpretacio de Texto Verbal e/ou N&o-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagio,
Acentuacdo Gréfica, Frase; Oracgdo, Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesdo, Coeréncia,
Ortografia e gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento e Volume; Perimetro; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e
Compostos, Equagdes do 1° e 2° Graus; Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes, Raciocinio Logico, Sistema de
Numeracdo Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO.

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas basicas para colheita de material; preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua
proporcdo em relacdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranca na colheita e manipulagdo de sangue, liquor,
secrecOes, urina e fezes; colheita para gasometria; separacdo, acondicionamento, conservacao, identificacdo e transporte
das amostras. 2. ldentificagdo e utilizacdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. 3. Técnicas de filtracéo,
destilacdo e de ionizacdo. 4. Técnicas de lavagem, preparacdo e esterilizacdo de vidrarias e eliminacdo de amostras
contaminadas. 5. Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secrecdes genitais e suor.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A prova especifica serd baseada em servigos pertinentes ao cargo.

Cargo: COZINHEIRA.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparacdo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal;
conservacao de alimentos e manipulacdo das carnes; Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutri¢éo,
nutrientes e alimentos; Relacdo entre salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no
organismo; Sele¢do, conservacdo e condicdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas,
verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugdo RDC n°
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216/2004 — que dispde sobre Regulamento de Boas Praticas para servicos de Alimentacdo — Site: www.anvisa.gov.br -
Contelidos especificos manipulacdo dos alimentos, bindmio tempo/temperatura e contaminacédo cruzada dos alimentos.

Cargo: DENTISTA.

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR COM CRO/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Organica da Salde — Lei 8.080/90 e 8.142/90, DECRETO N° 7508/2011, Portaria MS/2488/2011. Programas e
estratégias de salde da familia; métodos de controle de infeccdo e esterilizagdo, protecdo profissional e do paciente;
exames clinicos e laboratoriais, progressdo da carie dentaria e suas sequelas; exodontia; Manifestagdes orais de doencas
sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; lesdes inflamatorias dos
maxilares; aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares; Conceitos
gerais de vias de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, anti-
inflamatoérios, antibioticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no
consultorio dentério; Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.

Cargo: EDUCADOR FiSICO

Habilitagio: ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA — COM CREF/MT - EDUCADOR FiSICO NASF:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados & Educagdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
historico e regras; Anatomia Humana;

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de Atencdo
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Salde da Familia). Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

Cargo: ENFERMEIRO.
Habilitagcdo: ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM - COM COREN-MT
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de
higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes. Prestar assisténcia para criangas,
mulheres, homens, idosos e gestantes. Prestar assisténcia em urgéncia e emergéncia para pacientes. Verificagdo de sinais
vitais de pacientes. Aplicar sondas, fazer transfusdes de sangue e plasma. Auxiliar cirurgibes, como instrumentador,
durante as operagdes. Fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos. Auxiliar médicos na assisténcia a
gestantes em partos normais ou em casos operatérios. Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos. Participar do
planejamento e de implementacéo de programas de saide publica e de educagdo em salde da comunidade. Padronizar o
atendimento de enfermagem. Avaliar o desempenho técnico-profissional de técnicos de enfermagem. Supervisionar as
areas de trabalho sob sua responsabilidade. Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimento de
enfermagem mais complexos. Participar de programas de educacdo comunitaria para a salde, organizando cursos e
proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem. Planejar e desenvolver a¢fes de comunicacdo e educacdo em
Vigilancia Sanitéria junto a comunidade, visando assegurar a protecdo e a promocao da salde. Executar outras atividades
correlatas.

e Lei Orgénica 8080 e Lei 8142.

e  Principios do SUS.

e Decreto 7508/2011.

Cargo: FONOAUDIOLOGO.

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA - COM CREFONO/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Desenvolvimento Global da Crianca Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das FungBes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. AlteracBes Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagnostico, Progndéstico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacgdo, Classificacéo e
Etiologia. Avaliacéo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. VVoz Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagcdo, Diagnostico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de Psicoaclstica. Audiologia
Clinica: Awvaliagdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Salde
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Publica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cddigo de Etica do Fonoaudiélogo. Decreto
7508/2011, Lei Organica 8080/90, Lei 8142/90.

Cargo: LAVADEIRA.

Habilitagcdo: ENSINO FUNDAMENTAL.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A prova especifica sera baseada em servigos pertinentes ao cargo.

Cargo: MOTORISTA.

Habilitagdo: ENSINO FUNDAMENTAL — COM CNH CATEGORIA “B”
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A prova especifica serd baseada em servigos pertinentes ao cargo.

Cargo: NUTRICIONISTA

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO — COM CRN/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutrigdo e
Obesidade. Nutricdo Materno-infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisi¢do de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servi¢os de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacéo,
controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas préticas de fabricagdo, rotulagem, informagéo nutricional
obrigatdria, informac&o nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricéo.
Legislacao Profissional. Decreto 7508/2011, Lei Organica 8080/90, Lei 8142/90

Cargo: PSICOLOGO.

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR COM CRP/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia Geral: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterépicas:
Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica.
Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e
terciario em saude. Cid X — conceitos de sadde x transtorno mental. Orientagdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia
familiar. Testes psicologicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO:
Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagdo regular e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas. Teorias
de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A Educacdo e a diversidade de contextos culturais.
Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observacdo participante, entrevistas
individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo da crianga, de adolescente, da familia e de membros da
comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e
elaboracdo de laudos e pareceres. Registro e analise de

dados e informacdes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos
grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA
CRIANCA: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianca. A observacdo no contexto escolar — a¢do conjunta familia /
escola / sociedade. Orientacdo psicopedagogica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo
professor/aluno, crianga/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de
cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacao.
RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicoldgico nas organizagdes. As sete inteligéncias e a
inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens.

. Lei Organica 8080 e Lei 8142.
. Principios do SUS.
. Decreto 7508/2011.

Cargo: RECEPCIONISTA

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento tedrico especifico dos candidatos relacionados ao cargo, conforme area de atuagdo na satide, bem como os
conhecimentos em, Informatica, Lingua Portuguesa e Matematica basica.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM.

Habilitagdo: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE COM COREN/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

. Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal (curativos, injegdes; afericao
sinais vitais, vacinagdo, TRO, esteriliza¢do, etc ...). Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
dentro do planejamento de acBes tragado pela equipe. Zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos,
garantindo o controle de infec¢do. Descartar adequadamente o lixo da Unidade. Realizar procedimentos de enfermagem
dentro do planejamento de acdes tracadas pela secretaria e 6rgdo afins. Fazer curativos pos -operatdrios e retirar pontos.
Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos, atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

. Lei Organica 8080 e Lei 8142

. Principio do SUS

Cargo: ZELADORA.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A prova especifica serd baseada em servicos pertinentes ao cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Cargo: PROFESSOR

Habilitagcdo: ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PCN (Lei 9795/99), LDB (9394/96), ECA (8069/90) PPP, Nogdes Bésicas de Magistério.

As questdes foram elaboradas com base na FUNCAB (FUNDACAO PROFESSOR CARLOS AUGUSTO
BITTENCOURT).

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NAO PROFISSIONALIZANTE

Habilitagdo: ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de Informética, Digitagdo, Word 2000, Excel, Internet, Intranet, Access, Power Point e Ferramentas do Microsoft
Office, Sistema Operacional Microsoft Windows; configuracdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; operacfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Editor de Textos - Microsoft Word: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas;
Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; Internet: Producdo, manipulacéo e
organizacdo de mensagens eletronicas (e -mail); Nogdes basicas Técnico-Administrativas, pertinentes a Secretaria
Escolar; NogGes de Arquivos, documentos escolares e atendimento ao publico.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRICAO ESCOLAR):

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Preparacdo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal;
conservacao de alimentos e manipulagdo das carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutricéo,
nutrientes e alimentos; Relagdo entre saide e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no
organismo; Sele¢do, conservacdo e condigBes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas,
verduras, alimentos enlatados, grédo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugdo RDC n°
216/2004 — que dispde sobre Regulamento de Boas Praticas para servicos de Alimentacdo — Site: www.anvisa.gov.br -
Conteudos especificos manipulagdo dos alimentos, bindmio tempo/temperatura e contaminagao cruzada dos alimentos.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL "B" (MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA):
Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Questionamentos acerca da area de atuacdo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutencao e conservacoes
de bens moéveis e manutencdo de imdveis; Limpeza e conservacdo de jardins, parques, poda de arvores; Servigcos de
auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservacao de
ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.
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Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUCAO DE VEICULO
ESCOLAR).

Habilitacdo: ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Regulamento do Transito; Conhecimentos Bésicos em Mecéanica de Automdveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade
de automoveis, automoveis bicombustiveis e Tri-combustivel; Codigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de
Mecanica em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de Alimentagdo, Distribuicéo
e Inflamacédo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecdo Eletronica de Combustivel;
Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcéo;
Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas
Funcdes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes, Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como
Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Funcdes da Bateria; Sistema de Injecdo Eletrdnica de Combustivel; Velas;
Ignicdo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral;
Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Func¢@es. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo
poluentes dos autos, Diregdo Defensiva, Primeiros Socorros e Transporte Escolar.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA).

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 9394/96 (LDB); Declaracdo Universal da Crianga; demais
contetidos embasados nas Diretrizes da Educagdo Infantil e da Educagdo Especial do MEC; contetdos que versam sobre
higiene, alimentag&o, repouso e bem estar da crianga, observages e registros sobre aprendizagens, desenvolvimento das
criancas e Patriménio Publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL - COM CREA/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Representacéo gréfica:

1.1.Desenho técnico; 1.2.Desenho arquitetdnico; 1.3.Desenho urbano; 1.4.Perspectiva; 1.5.Computacédo gréfica.

2. Projeto de arquitetura:

2.1.Metodologia e desenvolvimento de projeto; 2.2.Programa de necessidades; 2.3.Pré-dimensionamento; 2.4.Circulacéo
horizontal e vertical; 2.5.Detalahmento.

3. Projetos Complementares:

3.1.Estruturas; 3.2.IstalagGes elétricas; 3.3.Instagdes telefonicas e cabeamento 1dgico; 3.4.Instalagdes hidros sanitarias;
3.5.Equipamento prediais; 3.6.Seguranca das edificacdes; 3.7.Especificacbes, quantificacio e orcamento.

4. Fiscalizacdo e gerenciamento de obras.

5. Conforto ambiental:

5.1.1luminacdo natural e artificial; 5.2.Ventilacdo natural e forgada; 5.3.Conforto térmico e acustico.

6. Projeto urbano:

6.1.Tipos de malhas urbanas; 6.2.Hierarquizagio viaria; 6.3.Intersecdes de ias urbanas; 6.4.Paisagismo; 6.5.Areas livres e
de lazer.

7. Politica urbana:

7.1.Estatuto da cidade; 7.2.Legislacdo urbanistica.

8. Infraestrutura urbana:

8.1.Pavimentacdo; 8.2.Rede de drenagem; 8.3.Rede elétrica e de iluminacao publica; 8.4.Rede de abastecimento de agua;
8.5.Esgotamento sanitério.

Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA.

Habilitagdo: ENSINO FUNDAMENTAL - COM CNH — CATEGORIA “C”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacdo de transito; Procedimentos operacionais da P4 Carregadeira; Procedimento funcional da Pa Carregadeira.

Cargo: SERVICOS GERAIS.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Questionamentos acerca da area de atuagdo, bem como produtos que deverao ser aplicados na manutencao e conservagdes
de bens moveis e manutengdo de imoveis; Limpeza e conservacdo de jardins, parques, poda de arvores; Servicos de
auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservacao de
ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL.

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL - COM CRESS/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A Prova sera baseada em (NORMA OPERACIONAL BASICA — NOB/SUAS), (ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — ECA), (CODIGO DE ETICA), (PLANO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PNAS/2004),
(LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL — LOAS), (LEI MARIA DA PENHA 11340).

Cargo: ZELADORA.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A prova especifica serd baseada em servigos pertinentes ao cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Habilitagdo: Ensino Médio com Carteira CNH categoria B.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A prova especifica serd baseada em matéria referente ao cargo constante na Constituicdo Federal, Codigo Tributério
Nacional Lei n°® 5172/1966, Cddigo Tributario Municipal Lei n°® 278/2009 e suas alteracfes, publicada no Portal da
Transparéncia do Municipio de Porto dos Galuchos MT.
http://lwww.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Downloads/Codigos-tributario/.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Habilitacdo: Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A prova especifica sera elaborada com base sobre fatos atuais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Porto dos
Galchos MT; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Porto dos
Galchos/MT; NocGes de Informéatica, Word 2000, Excel, Internet, Intranet, Access, Power Point e Ferramentas do
Microsoft Office; OperacBes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Sistema
Operacional Microsoft Windows; configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle); Editor de Textos -
Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criagdo e manipulacdo de tabelas, Planilha Eletrénica
Microsoft Excel; Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Internet: Producdo, manipulacdo e organiza¢do de mensagens
eletrénicas (e-mail); Como organizar pastas e arquivos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA:

Cargo: FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM AREA AMBIENTAL OU CORRELATA - COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fiscalizacdo Ambiental (https://www.ibama.gov.br/fiscalizacao-ambiental?view=default)

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo VI — Do Meio Ambiente
(http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/Constituicao/Constituicao.htm)

Cdédigo Estadual do Meio Ambiente - Lei Complementar n® 38, de 21 de novembro de 1995
(http://appl.sefaz.mt.qov.br/sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9e97251be30935ed03256727003d2d92
/589a53ac84391cc4042567¢100689c20?0OpenDocument)

Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997
(http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html)

Lei Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de 2011

(http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/Leis/LCP/Lcp140.htm)

Resolucdo CONSEMA/MT n° 085/2014
(https://www.iomat.mt.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/3814/#/p:8/e:3814)

Péaginas 08 a 14 - Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm)

Portaria n® 141 de 22 de abril de 2015.

(http://www.iomat.mt.qgov.br/apifront/portal/edicoes/publicacoes ver conteudo/746585).
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ANEXO - IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

de de

A
Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos.

Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado- Edital n° 001/2018

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Outros

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de
, RG. n° e CPF n°
, inscrito sob o n° , No Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através

deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO -V
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

(FOTOCOPIAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF).

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITAC;AO DA JUSTICA ELEITORAL.

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, copia CPF do conjuge)
CARTEIRA DE TRABALHO

PIS OU PASEP

NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO E OU CERTIFICADO DE CONCLUSAQ)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS DEPENDENTES

RESERVISTA - OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

>

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO.

OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.

>

CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

(ORIGINAIS)

>

YV V V V

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS,

DECLARACAO DE BENS.

DECLARACAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA.
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS.
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ANEXO - VI
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Nome do candidato
N° da inscri¢cdo: Cargo:

Vem REQUERER condicdes especiais como PORTADOR DE DEFICIENCIA, junto ao Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2018, conforme LAUDO MEDICO em anexo, onde consta a CID.

(OBS): (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS): Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

(') N&o necessita de prova ou tratamento especial.
() Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Porto dos Galchos-MT, / /

(assinatura candidato)
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ANEXO - VII
MODELO DE PROCURAGCAO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador da cédula
de identidade n° , residente & , n° ,
Bairro , CEP , ha cidade de , estado de
, e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de
promover a minha inscricdo no cargo de do Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos, Edital n° 001/2018, o Sr. (a).
, portador da cédula de identidade n°

: CPF ne , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha
cidade de , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrdo de inscri¢do e declaragéo de que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:
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_ ANEXO - VIII
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

Habilitagdo: ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo a que se destina com atribui¢des de executar os servicos basicos de apoio no laboratério; executar
servicos de limpeza, manutencdo, conservacdo nas dependéncias do laboratério, zelar pela seguranga interna do
laboratdrio; selecionar, limpar e preservar as vidrarias e instrumentos do laboratdrio; auxiliar na carga e descarga de
material de pequeno e médio porte utilizado no laboratério; zelar pela manutencdo e conservacdo da aparelhagem do
laboratdrio; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo; zelar pelo patrimonio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucéo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES TIiPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo a que se destina a executar servicos de limpeza e arrumacdo em geral nas diversas unidades da
Secretaria Municipal de Saude; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Secretaria Municipal de Salde, a fim
de manté-los nas condicGes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias do edificio onde estiver executando
suas atribuicdes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo
maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades administrativas; preparar lanches, segundo
orientacdo para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Salde; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
maveis utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COZINHEIRA (O)

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das
normas de higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com carddpio previamente
estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a
ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia
Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o
recebimento, estocagem, conservacao e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeicGes; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: DENTISTA.

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR COM CRO/MT

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; elaborar diagnostico e prognostico e tratamento das afeccfes da cavidade bucal; examinar e identificar
alteracbes de cabeca e pescoco, identificando a extensdo e profundidade dos problemas detectados; executar
procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar procedimentos
educativos individuais e coletivos de prevencdo a salde bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério
dentéario em procedimentos individuais e coletivos de bioseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e
dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de caries dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
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desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as
atribuic@es do cargo.

Cargo: EDUCADOR FiSICO

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA — COM CREF/MT

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio
fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades
bioldgicas e psicoldgicas do paciente; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar
treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma
maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; zelar pelo
patrimdénio sob sua responsabilidade e pela seguran¢a individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Salde, compativeis com as atribui¢des do cargo. (Lei n® 352 de 25 de Agosto de 2011).

Cargo: ENFERMEIRO.

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM COREN-MT

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar
curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos; notificar os
pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoria; realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia;
realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de
suporte avancado de vida; realizar anota¢cBes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver agdes de
prevencéo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto
indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a salude ndo se
encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolu¢do do problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo;
tomar decisfes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficicia e o custo efetividade da forga de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e préaticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de
salde e o publico em geral; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Sadde, compativeis com as atribui¢@es do cargo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO.

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA COM CREFONO/MT.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes de Saide da Familia (ESF); desenvolver agoes de
promocao e protecdo a sadde em conjunto com demais profissionais da Atencdo Primaria a Salde, incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento; acolher os usuérios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagfes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e acfes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; realizar agcdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

Cargo: LAVADEIRA

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas de lavar a mdo ou a maquina, secar e passar pecas de vestuario e
outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mdo ou a maquina, para
posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pegas delicadas;
zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
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protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTA.

Habilitagdo: ENSINO FUNDAMENTAL — COM CNH CATEGORIA “B”

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los
em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢fes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condicdes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao
e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o0
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Secretaria Municipal de Saldde, em lugar e hora
determinados, conforme itineréario estabelecido ou instrugdes especificas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: NUTRICIONISTA

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO — COM CRN/MT

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar a populagéo e
instrui-la; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitacdo
dos alimentos pela populacdo atendida e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servi¢co do
pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e aceitacdo dos alimentos pela populacdo atendida, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢fes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o; atuar no setor de
nutricdo doprogramas de salde, planejamento e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades da coletividade;
preparar programas de educacao e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de coletividade sadias
e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das
despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo anotagBes em formularios apropriados, para estimar o custo
médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas inclusive a extingdo de moscas e
insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando 0s
servidores e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; promover o conforto e
a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes; participacdo de comissoes e
grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e praticos para garantir regularidade no servico; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuéario dos doentes,
a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e
horario da alimentacéo de cada enfermo; executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato; participar de
programa de treinamento, quando convocado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucao dos servicos.

Cargo: PSICOLOGO:

Habilitacdo: NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA - COM CRP/MT.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Salde
Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades
de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Sadde, compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area
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educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacao e
o0 diagnostico clinico.

Descricao Detalhada:

Desenvolve diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuac&o;

Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construcéo de
uma a¢do integrada;

Desenvolve acBes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social etc.;

Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuacao, quando solicitado.

Desenvolve outras atividades que visem a preservacdo, promocao, recuperacdo, reabilitacdo da salde mental e valorizacdo do
homem;

Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situacdes de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

Aplica métodos e tecnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.;

Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

Planeja, desenvolve, analisa e avalia as agBes destinadas a facilitar as relagBes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de
individuos e grupos no &mbito organizacional;

Desenvolve as a¢Bes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacéo do trabalhador;

Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracéo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participa no recrutamento e selecdo de pessoal;

Participa em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho;

Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional,

Pesquisa de clima organizacional,

Desenvolve politicas de retencdo de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacéo para aposentadoria;

Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacao e
analise de funcdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior.

Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: RECEPCIONISTA

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargos a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes; atender os visitantes nos préprios municipais, procurando identifica-los, averiguando sua pretenses para
prestar-lhes informac@es ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefones atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Pagina 23 de 28
Processo Seletivo Simplificado 001/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM.

Habilitagdo: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE - COM COREN/MT

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como
pulso, temperatura, pressdo arterial, freqiiéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar
curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;
notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulséria; realizar
aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de clbito; trocar roupas; realizar
procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotac6es
no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos;
observar o quadro po6s-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais
para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Cargo: ZELADOR.

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a providenciar a zelar dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade pela qual € responséavel, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagOes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da
unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necessaria; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessério, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade de salde e &reas adjacentes,
verificando se portas janelas, portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar servicos de manutencdo predial de
pequena complexidade, tais como trocar ldmpadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descarga, torneiras, pintar
paredes, grades, entre outros; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

Cargo: PROFESSOR

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Sdo atribuicdes especificas do professor:

l- participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educacéo
Municipal;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;

Il - participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VII - participar de reunido de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de a¢Bes administrativas e das interacfes educativas com a comunidade;

X - buscar e participar de formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;

X1 - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

XII - cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;

XIII - manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
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Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos
servigcos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de
manutenc¢do e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servigos de manutencdo, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (N UTRIQAO ESCOLAR)

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a
organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a
organizacéo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeices.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “B” (MANUTENCAO DE INFRAESTRUTU RA).
Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Manutencgdo de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugdo
de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas incluindo
servicos de jardinagem.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUCAO DE VEICULO
ESCOLAR)

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Transporte e condugdo de veiculo escolar, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacgéo de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Trénsito, manter os veiculos sob
sua responsabilidade em condi¢fes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; zelar pela integridade
fisica e moral dos alunos; respeitar e fazer cumprir as normas de conducdo de escolar; informar ao responsavel pela
escola quaisquer problemas ou eventualidade que, por ventura, ocorrer no percurso até a escola.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA).

Habilitagdo: ENSINO MEDIO.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Auxilio na sala de aula, cujas principais atividades sdo: atuar junto as criancgas nas diversas fases da educacéo, auxiliando
0 professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas
diarias; cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na construcéo de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das criancas; planejar junto com o professor regente atividades
pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas; auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem como na
organizacdo e manutencdo deste material; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre a familia e a escola; acompanhar as criangas junto aos professores (as) e demais
funcionarios (as) em — passeios programados; participar de capacitacfes e de formagdo continuada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Habilitacdo: ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL - COM CREA/MT

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

O Cargo exige atengdo e raciocinio constantes. Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos
técnicos e especializados. Esforco fisico: permanece parte do tempo em pé. Esforco mental: alto grau de concentracéo.
Esforco visual: normal. Condicdes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso e uniforme. Responsabilidade
/ dados confidenciais: eventualmente. Descricdo sumaria: Cargo de execucdo. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencdo e o reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos. Descricdo
detalhada: Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de
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materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras vidrias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga.
Procede a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo. Calcula os esforgos e deformagées
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza
e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato.

Cargo: OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL — COM CNH CATEGORIA “C”

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo a que se destinam a operar maquina de pa-carrregadeiras que servem para carregar terra, puxar
areia, cascalho e similares; operar para a execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacéo, conservacdo de vias carregamento e descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e manobrar a
méaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme a
necessidade do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da méquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da pé
mecanica, para possibilitar a movimentacdo dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execugdo; por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes;
acompanhar 0s servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar
0s testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracao.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende 0 cargo a que se destina a executar servicos de limpeza e arrumacdo em geral nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢des; limpar e arrumar as dependéncias e instalagcbes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinages definidas; percorrer as dependéncias do
edificio onde estiver executando suas atribui¢des, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e chd nas unidades
administrativas; preparar lanches e outras refei¢cGes, sequndo orientacdo para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; manter arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Habilitagio: ENSINO SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL — COM CRESS/MT

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de assisténcia social; prestar servi¢os a individuos ou grupos em tratamento de assisténcia social fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de
servico social, visando promover a sua recuperacao e sua inclusdo social; identificar os problemas de origem psicosocial e
econdmica que interferem no tratamento social; realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento
na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do seu vinculo empregaticio e na
preservacdo da unidade familiar; participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o
retorno do usuario ao meio familiar em condicdes técnicas adequadas; promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos
recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos; participar na
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formulacdo e execucdo dos programas de assisténcia social fisica - mental, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitacdo; contribuir na criacdo e desenvolvimento de
espacos de controle social; facilitar o acesso e participacdo do usuario e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em assisténcia social; participar do planejamento, coordenagdo e
supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar a nivel comunitario através de
acles intersetoriais; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administrag&o.

Cargo: ZELADORA

Habilitacdo: ENSINO FUNDAMENTAL.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a providenciar a zelar dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsével, prestando informagfes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacGes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da
unidade pela qual é responsével, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necesséria; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade de salde e &reas adjacentes,
verificando se portas janelas, portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar servicos de manutencdo predial de
pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descarga, torneiras, pintar
paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Habilitacdo: Ensino Médio MAIS CNH CATEGORIA B

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o0 cargo que se destina a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacfes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagdo; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucdo da fiscalizacdo externa; verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade
de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e
relatorios sobre as fiscalizagGes efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de imoveis; lavrar autos de infragdo
e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo e documentos correlatos; propor
a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal, promover o
lancamento e a cobranca de Créditos Tributérios, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas
a legislacgo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Habilitagdo: Ensino Médio.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Compreende o cargo que se destina a atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informaces; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir originais;
arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, seguindo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com
normas preestabelecidas; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA:

Cargo: FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL
Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM AREA AMBIENTAL OU CORRELATA.
ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
O Cargo de Fiscal Ambiental exige formacdo em Nivel Superior em Area Ambiental ou Correlata, atencio e raciocinio
constante, esforco visual, atendimento ao publico e uso de uniforme, se for necessario para atuar na preservacdo do meio
ambiente, na educagio ambiental, na fiscalizacdo efetuando vistorias em iméveis e outros locais. E fun¢do do Fiscal
Ambiental:
e Tomar providéncias adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, agua, ruidos e vida
animais, para assegurar a boa qualidade de vida da populacéo;
¢ Realizar levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais;
¢ Efetuar medicdes e coletas de amostras para analises técnicas de controle;
¢ Proceder as inspecdes e visitas de rotina, bem como para apuragao de irregularidades e infracdes;
e Verificar a observancia das normas e padrGes ambientais vigentes, previstos nas Leis nacionais, estaduais e
municipais;
e Lavrar autos de vistorias, auto de notificacdo, auto de infracéo;
e Lavrar auto de interdicdo e embargo. Fiscalizar e monitorar queimadas urbanas e rurais;
e Executar outras atribuicdes afins determinadas pelos seus superiores imediatos;
e Vistorias periddicas no curso do Rio Arinos, pertencente ao territério do municipio de Porto dos Gauchos;
e Vistorias periddicas nos rios e corregos afluentes do Rio Arinos, para fiscalizar danos crimes ambientais;
¢ Proceder inspec0es, fiscalizagbes e combate a crimes ambientais nos distritos de Novo Parand e Sdo Jodo
conforme CAdigo de Postura do Municipio e demais legislagdes pertinentes;
e Participar das acbes de Educacdo Ambiental, cursos palestras semindrios, propostas pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Turismo e Cultura;
e Atuar no processo de preservagdo do meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias em imoveis e outros
locais na sede e nas comunidades do municipio;
e Atuar no combate a caca e a pesca predatéria em todo o territério municipal,
e Sugerir intervencdes em &reas que apresentem riscos, apos emissdo de pareceres prévios.
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