PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL N° 002/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que fara realizar neste Municipio, Processo Seletivo Simplificado de Titulos e Prova de
Madltipla Escolha para contratagdo temporaria, nos termos do presente Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado pela Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos-MT.

2. Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga horaria e vencimento sdo os constantes do anexo |
deste Edital.

3. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas serdo
rigorosamente respeitadas.

4. O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado é o mural de avisos da Prefeitura e da
Camara Municipal e nos enderecos eletrénicos: www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-Seletivo/ e
diariomunicipal.org/mt/amm/, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacbes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos durante o processo.

I1 - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATACAO:

1. Regime Juridico Administrativo Especial sera regido pelas seguintes Leis Municipais, conforme segue: Lei n°
018/1991 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gadchos — MT, Lei n° 383/2012, que trata da
reestruturagcdo do quadro de pessoal e o plano de cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos MT (Plano Geral), Lei n° 384/2012, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Gest&o Social do Municipio de Porto dos Gatichos MT, e
suas respectivas alteracoes.

2. O Regime Previdenciario serd o Regime Geral da Previdéncia Social.

3. Local de Trabalho: Definido no anexo I, deste Edital.

4. O prazo de contratacdo poderé ser efetuado até dezembro/2017.

I11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

. Estar em dia com as obrigag¢des do servi¢o militar — (sexo masculino).

. Possuir na data da inscrigdo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

. Estar ciente que devera possuir na data da contratagdo a habilitacdo e qualificagdo minima exigida para o cargo.

. Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demissdo por justa causa.
. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho, estipulada no anexo | deste edital.

. Haver concluido a escolaridade exigida para cada cargo.
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IV - DAS INSCRICOES:

1. As inscricOes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Porto dos Gatchos, localizada na Praca Leopoldina Wilke n°
19, centro, em Porto dos Gauchos — MT.

2. As inscrices serdo realizadas durante o periodo de 08/03/2017 a 17/03/2017.

3. As inscricoes serdo realizadas durante o horéario de expediente.

4. Documentacgdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuracdo nos moldes do anexo V11, com firma reconhecida em cartério, fotocopia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e/ou Carteira Profissional de Conselho de Classe;

b) CPF;

5. Apo6s apresentacdo da documentacdo exigida o candidato deveré assinar documento, no local da inscri¢cdo, no qual
declare atender as condi¢des exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.

6. A declaracdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagfes falsas ou inexatas dos dados constantes no
requerimento de inscri¢do, implica no cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

7. Outras informacdes:
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a) Néo havera sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

b) Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.
¢) Nao serdo aceitas inscri¢fes com documentacéo incompleta.

d) O candidato podera concorrer apenas a um cargo.

8. Serdo isentas as taxas de inscricdo.

V - DAS PROVAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constard de prova objetiva de mdltipla escolha de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

2. A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatoria sera aplicada para todos os cargos.

3. Na prova de multipla escolha seréo atribuidos valores de acordo com os itens 5 (cinco).

4. Serdo considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo atribuida no item 5 (cinco), e ainda ndo obtiverem zero em nenhuma disciplina.

5. O tipo de prova objetiva de multipla escolha, nimeros de questbes e peso de pontuacdo de cada questdo para 0s cargos
de:

Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Engenheiro Civil.

Secretaria Municipal de Gestdo Social:

Assistente Social.

S&0 as seguintes:

Provas Numeros de Questbes Pontuagdo de cada Questdo Total
Portugués 05 4,0 20,0
Matemaética 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 6,0 60,0
Total 20 - 100,0

6. O conteido programatico da prova objetiva de multipla escolha é o constante do anexo I11.
VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de Porto dos Gauchos, na Escola Municipal
Gustavo Adolfo Wilke, localizada em frente a Praga Municipal Leopoldina Wilke S/N°, com inicio as 08h00min (Oito
Horas) do dia 26/03/2017 e tera duragdo maxima de 02h00min (duas horas).

2. O Candidato deverd comparecer no local da prova, de preferéncia 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para
inicio do certame, conforme consta no item 1, munido de documento de identificagdo com foto, ficha de inscricdo e
caneta esferografica na cor azul ou preta.

3. O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horéario estabelecido e ao candidato cabe apresentar
0 comprovante de Inscrigdo juntamente com o original da cédula de identidade, carteira de motorista ou Carteira expedida
por Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagio, conforme cada caso. N&o sera
permitida a apresentacéo de fotocdpia ou copia autenticada.

4. O local, horéario de inicio das provas e o tempo de duracao estéo estabelecidos acima, no item 01.

5. A inviolabilidade das provas serd comprovada dentro de cada sala de aplicagdo na presenca de no minimo, trés
candidatos.

6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local, simultaneamente e caso essa regra seja desobedecido por um ou dois candidatos, suas provas serdo anuladas
no ato pelos fiscais de sala, devidamente relatado na ata que estara em poder dos fiscais, ndo trazendo nenhum prejuizo
ao(s) candidato(s) que na sala permanecerem.

7. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato, em sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

8. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

9. O candidato que nao comparecer no horario constante no item 1 (um) sera desclassificado.

10. Né&o sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletrénicos durante a realizacao das provas.

11. O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito de respostas que é o documento vélido para corre¢do, com
caneta esferografica na cor preta ou azul.

12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcac@es feitas incorretamente no gabarito
de respostas.

13. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas no gabarito de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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14. Nao se podera substituir o gabarito de respostas e a auséncia de assinatura no mesmo, implicarda em sua
desclassificagéo.

15. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o gabarito de respostas.

16. Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo anexo V.

17. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido, ou seja, as 8h00m, (oito horas).

b) N&do comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e 0 Documento de Identificacdo exigido.

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos ou ainda que venha tumultuar a sua realizagéo.

e) Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que acompanhado por um
fiscal.

f) Usar de insubordinacBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes.

g) Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada, ap6s a entrega do gabarito de respostas.

VII - DA AVALIAGAO MEDICA:

1. A Avaliacdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nesta fase.

2. A Avaliagdo Meédica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar as condi¢cBes de saide do candidato,
consistindo de exame medico clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados por médicos da
municipalidade de Porto dos Gauchos.

3. Os exames tém a finalidade de verificar as condi¢es fisicas necessarias ao desempenho das atribuicdes do emprego
publico postulado.

4. O Departamento de Pessoal determinard ao candidato o dia, horéario e local para a realizacdo da Avaliacdo Médica,
guando da convocagao.

5. Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de salde, fica o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido pelo Médico da municipalidade e dirigir-se ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.
6. Serédo considerados aprovados na Avaliagdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.

7. Seré considerado INAPTO na Avaliagdo Médica o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

b) deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;

c) tiver condicdo de salde incompativel com o emprego publico, devidamente atestado por Médico.

8. N&o havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE:

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida no Processo Seletivo;

2. A Classificacdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimento especifico.

b) Obtiver maior pontuacdo na prova de portugués.

c¢) Obtiver maior pontuagdo na prova de matematica.

d) Maior idade.

4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo homologados e
publicados no mural de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Porto dos Galuchos-MT e ainda nos
enderecos eletrdnicos:

www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-Seletivo/ e diariomunicipal.org/mt/amm/.

5. Os candidatos que concorrerdo nos termos do item X, portadores de necessidades especiais, deste Edital, terdo sua
classificacdo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim.
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IX - DOS RECURSOS:

1. Caberdo recursos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, sobre:
a) o edital de homologacéo das inscricdes;

b) a relagdo dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva de mdltipla escolha.

2. Os recursos deverdo ser protocolados pelos candidatos na Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura
Municipal, localizada na Praca Leopoldina Wilke n° 19, centro, em Porto dos Galchos - MT, durante o horario de
expediente, conforme datas constantes no anexo Il e enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com
indicacdo do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato, ndmero de inscrigdo e assinatura conforme modelo
constante no anexo 1V.

3. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem redigidos com as indica¢Bes acima ou ndo fundamentados
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

4. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o julgamento dos recursos apresentados e protocolados com
referéncia as inscrigdes e resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem
com as mesmas, independentes de formulagdo de recursos.

X - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Em raz8o do namero infimo de vagas ofertadas para os cargos/fungdes, ndo serd aplicada a reserva minima de 5% das
vagas para PNE. Sendo assim os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade quanto a
classificacéo.

2 - Serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condi¢des especiais para
realizacdo da prova escrita objetivas, com o devido preenchimento e protocolo do anexo V1.

3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova deverd informar
no Formulério de Inscrigdo, durante o periodo de inscrigdes.

4 - Sera excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado como néo apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de saide encarregado pela realizagdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral. Sera excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia
comprovada incompativel com as atribui¢des do cargo.

5 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cBes especiais por aviso
publicado no Mural da Prefeitura e Camara Municipal, na data prevista no anexo (I1).

6 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado Municipal n. 002/2017 em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao
dia, local, horério de prova e & nota minima exigida.

Xl - DO DESLIGAMENTO:

1. A administracdo publica podera rescindir unilateralmente e sem aviso prévio o contrato na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Galchos;
b) Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publica;

¢) Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d) Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou realizagdo de concurso publico.

e) Desnecessidade do cargo.

XI1I - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. Alinscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo expressa das condi¢fes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagdo, mas esta quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites
de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente como no caso do cadastro de
reserva, conforme cada caso.

3. O candidato deverd manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.
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4. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Municipal para
contratacdo no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos.

5. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que
somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracéo.

6. No ato da contratacdo no cargo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos relacionados no Anexo
V deste edital.

7. Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura de Porto dos
Galchos, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

8. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd até dezembro/2017, contados da data da
homologacéo do resultado final.

9. Decorridos 4 (anos) anos da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal é facultado a fragmentagdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto durante o
periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos-MT.

11. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos | a VIII.

12. Toda a publicacéo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no mural de avisos da Prefeitura e
Cémara Municipal desta cidade e no endereco eletrénico: www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-
Seletivo/ e diariomunicipal.org/mt/amm/, jornal oficial.

13. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes, avisos e
convocagdes que vierem a ser publicados relativos a este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comissédo com
aquiescéncia do Prefeito Municipal de Porto dos Galchos-MT.

14. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Porto dos Galchos - MT, em 08 de Margo de 2017.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal

SILVA RIBEIRO DOS SANTOS
Presidente da Comissao
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE R CARGA HORARIA
CARGO VAGAs | VAGA LR Y ABRANGENCIA O ORA VENCIMENTO
ENSINO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO CIVIL 01 00 ENGENHARIACIVIL | SECRETARIA MUNICIPAL 40 HORAS 4.857,86
DE INFRAESTRUTUA
COM CREA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENSINO SUPERIOR EM
ASSITENTE SOCIAL 01 00 ASSISTENCIA SOCIAL | SECRETARIA MUNICIPAL 30 HORAS 4.534,26
o b DE ASSISTENCIA SOCIAL

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.
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ANEXO |1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
No Mural da Prefeitura e Camara
Divulgacéo e Publicacéo do Edital murrr]:gr'ﬁ;lp(?ono site oficial de publicagdo
08/03/2017 07h00min 002/2017 de Abertura do Processo d h t br/Trans
Seletivo Simplificado. www.portodosgauchos.mt.gov.br. P
arencia/Processo-Seletivo/ e
diariomunicipal.org/mt/amm/.
DU Das 07h00min as 11h00min Periodo de InscrigBes dos candidatos ao Prefeltur_a Mur_m:lpal, situada na Praca
> E Das 13h00min as 17h00min Processo Seletivo Simplificado Leopoldina Wilke, n° 19, Centro, Porto
17/03/2017 ) dos Galichos-MT.
Comunicado do Deferimento ou ndo dos
20/03/2017 13h00min pedidos de condigdes especiais, conforme | Prefeitura Municipal
subitem 5 do item X do Edital 002/2017
Mural da Prefeitura, Camara Municipal
e no site oficial de publicagdo do
21/03/2017 13h00min Divulgagéo e puplicagéo do_EEjitaI de municipio:

Homologacéo das Inscricoes www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transp
arencia/Processo-Seletivo
diariomunicipal.org/mt/amm/.

Das 07h00min as 11h00min Prazo para recurso do Edital de . .
CHIET E Das 13h00min as 17h00min Homologacdo das inscri¢des Prefeitura Municipal.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal
Divulgacéo e Publicacdo da decisdo dos | e no site oficial de publicacdo do
24/03/2017 13h00min recursos interpogtos conta o_EgitaI de municipio
Homologacéo das Inscricdes www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transp
Conforme Item 05 da Clausula XII arencia/Processo-Seletivo
diariomunicipal.org/mt/amm/.
. Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla | Escola Municipal
G 08h00min horas Escolha. Gustavo Adolfo Wilke
Mural da Prefeitura e Camara Municipal
e no site oficial de publicacdo do
27/03/2017 07h00min Divulgacéo e Publicacdo dos Gabaritos | municipio
das Provas www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transp
arencia/Processo-Seletivo
diariomunicipal.org/mt/amm/.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal
Divulgacéo da relagéo de candidatos e no site oficial de publicacdo do
28/03/2017 13h00min aprovados e classificados na Prova municipio
Objetiva de Maltipla Escolha www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transp
arencia/Processo-Seletivo/ e
Publicacédo da Relagédo dos Candidatos
29/03/2017 07h00min Aprovados e Classificados na Prova diariomunicipal.org/mt/amm/.
Objetiva e Multipla Escolha
30/03/2017 Das 07h00min s 11h00min Prazo para recursos interpostos sobre a ) .
A E Das 13h00min as 17h00min relacdo de cand!d_atos aprovados e Prefeitura Municipal.
31/03/2017 classificados
Mural da Prefeitura e Camara Municipal
e no site oficial de publicacéo do
. Divulgacéo e Publicagdo da deciséo municipio
LRy 13n00min quanto aos recursos interpostos www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transp
arencia/Processo-Seletivo/ e
diariomunicipal.org/mt/amm/.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal
e no site oficial de publicacéo do
05/04/2017 13h00min Divulgacéo e Publicag_;?\o do Edital de municipio
resultado final www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transp
arencia/Processo-Seletivo/.
diariomunicipal.org/mt/amm/.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal
e no site oficial de publicacéo do
07/04/2017 13h00min Divulgacéo e Publicagio do Ato de municipio

Homologacéo

www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transp
arencia/Processo-Seletivo/ e
diariomunicipal.org/mt/amm/.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017

ENSINO SUPERIOR:

Portugués: Interpretacdo de Texto Verbal e/ou N&o-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuacdo,
Acentuacdo Grafica, Frase; Oracdo, Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesdo, Coeréncia,
Ortografia e gramatica.

Matematica: Medidas de Comprimento e VVolume; Perimetro; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e Compostos,
Equacbes do 1° e 2° Graus; Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes, Raciocinio Logico, Sistema de Numeracao
Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL - COM CREA

1. Representacao gréfica:

1.1.Desenho técnico; 1.2.Desenho arquitetdnico; 1.3.Desenho urbano; 1.4.Perspectiva; 1.5.Computacéo gréfica.

2. Projeto de arquitetura:

2.1.Metodologia e desenvolvimento de projeto; 2.2.Programa de necessidades; 2.3.Pré-dimensionamento; 2.4.Circulagédo
horizontal e vertical; 2.5.Detalahmento.

3. Projetos Complementares:

3.1.Estruturas; 3.2.Istalacdes elétricas; 3.3.InstacBes telefénicas e cabeamento l6gico; 3.4.Instalagdes hidros sanitérias;
3.5.Equipamento prediais; 3.6.Seguranca das edificacdes; 3.7.Especificacbes, quantificacdo e orgamento.

4. Fiscalizagao e gerenciamento de obras.

5. Conforto ambiental:

5.1.1luminacéo natural e artificial; 5.2.Ventilacdo natural e forcada; 5.3.Conforto térmico e acustico.

6. Projeto urbano:

6.1.Tipos de malhas urbanas; 6.2.Hierarquizacao viéria; 6.3.Intersec@es de ias urbanas; 6.4.Paisagismo; 6.5.Areas livres e
de lazer.

7. Politica urbana:

7.1.Estatuto da cidade; 7.2.Legislacdo urbanistica.

8. Infraestrutura urbana:

8.1.Pavimentacdo; 8.2.Rede de drenagem; 8.3.Rede elétrica e de iluminacdo publica; 8.4.Rede de abastecimento de agua;
8.5.Esgotamento sanitario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL:

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL.

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL - COM CRASS

(NORMA OPERACIONAL BASICA — NOB/SUAS), (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — ECA),
(CODIGO DE ETICA), (PLANO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PNAS/2004), (LEI ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL — LOAS), (LEI MARIA DA PENHA 11340).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de
A
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos.
Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado- Edital n° 002/2017
() Inscrigdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Outros
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de
, RG. n° e CPF n°
, inscrito sob o n° , No Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através

deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO V
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

(FOTOCOPIAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF).

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITACAO DA JUSTICA ELEITORAL.

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, copia CPF do conjuge)
CARTEIRA DE TRABALHO

PIS OU PASEP

NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO E OU CERTIFICADO DE CONCLUSAQ)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS
RESERVISTA - OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

>

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO.

OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.

>

CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE DENTISTA.

>

PLANEJAMENTO ANUAL DAS COMPETENCIAS DE ACORDO COM A PORTARIA GM 2488/2011.

(ORIGINAIS)

>

vV V V V

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS,

DECLARACAO DE BENS.

DECLARACAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA.
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO - VI
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Nome do candidato
N° da inscri¢o: Cargo:

Vem REQUERER condicdes especiais como PORTADOR DE DEFICIENCIA, junto ao Processo Seletivo Simplificado
n° 002/2017, conforme LAUDO MEDICO em anexo, onde consta a CID.

(OBS): (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS): Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() N&o necessita de prova ou tratamento especial.
( ) Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Porto dos Galchos-MT, / /

(assinatura candidato)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO VII
MODELO DE PROCURAGCAO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador da cédula
de identidade n° , residente a , n° ,
Bairro , CEP , na cidade de , estado de
, e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de
promover a minha inscricdo no cargo de do Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos, Edital n° 002/2017, o Sr. (a).
, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha
cidade de , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrdo de inscri¢do e declaragéo de que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO VIII
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Habilitacdo: Ensino Superior em Engenharia Civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia—- CREA

ATRIBUICOES TIPICAS

O Cargo exige atencdo e raciocinio constantes. Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos
técnicos e especializados. Esforco fisico: permanece parte do tempo em pé. Esfor¢o mental: alto grau de concentragdo.
Esforco visual: normal. Condigdes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso e uniforme. Responsabilidade
/ dados confidenciais: eventualmente. Descricdo suméria: Cargo de execucdo. Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencdo e o reparo de obras e assegurar os padrfes tecnicos. Descricdo
detalhada: Elabora projetos de construcéo, preparando plantas e especifica¢es da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servi¢os de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.
Procede a uma avaliagdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo. Calcula os esforcos e deformacdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza
e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatérios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL:

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Habilitacdo: Ensino Superior em assisténcia Social, com registro no Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS.

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de assisténcia social; prestar servi¢os a individuos ou grupos em tratamento de assisténcia social fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de
servico social, visando promover a sua recuperacao e sua inclusdo social; identificar os problemas de origem psicosocial e
econdmica que interferem no tratamento social; realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento
na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do seu vinculo empregaticio e na
preservacdo da unidade familiar; participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o
retorno do usudario ao meio familiar em condicdes técnicas adequadas; promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos
recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos; participar na
formulacdo e execucdo dos programas de assisténcia social fisica - mental, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacéo profissional, acompanhando os individuos em reabilitacdo; contribuir na criacdo e desenvolvimento de
espacos de controle social; facilitar o acesso e participacdo do usuario e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as préaticas de educagdo em assisténcia social; participar do planejamento, coordenagdo e
supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar a nivel comunitario através de
acles intersetoriais; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administracéo.
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