EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2014

PARA ADMISSAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ESTRATEGIA
DA SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS- MT

O Prefeito do Municipio de Porto dos Gatchos, estado de Mato Grosso Sr MOACIR
PINHEIRO PIOVESAN, através da Comissdao Organizadora de Processo Seletivo Publico,
nomeada pela Portaria N° 160/2014, em conformidade com a Constituicio Federal CF/88
Artigo 37, com a Lei Federal N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006 e com a Lei Municipal N°.
437/2013 de 12/08/2013 TORNA PUBLICO e estabelece normas especificas para abertura
das inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Publico, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento de vagas, e serd organizado e realizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO DOS GAfJCHOS/MT, e destina-se ao recrutamento e selecao
de candidatos aos cargos descritos no Anexo I, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste
edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico serd regido pelas normas do presente Edital, tendo por
finalidade o provimento de 12 (doze) vagas para Agente Comunitirio de Sadde de
preenchimento imediato.

1.2 - Este Processo Seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste
Edital, publicado em todos os locais Publicos Oficiais e de Costume.

1.3 - A selecdo serd promovida, aplicada e executada pela Secretaria Municipal de Saude,
com apoio da Secretaria Municipal de Administra¢do, sendo a relacao final dos candidatos
selecionados, encaminhada ao Gabinete do Prefeito para homologagdo e posterior convocacao
e nomeacao por tempo indeterminado através do Departamento de Recursos Humanos.

1.4 - Os trabalhos de sele¢do serdo desenvolvidos pela Comissao Organizadora do Certame,
especialmente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, conforme portaria de n® 160/2014,
publicada em 28/02/2014, pelo Jornal Oficial da AMM.

1.5 - E de responsabilidade da Comissdo Especialmente Nomeada: a elaboracio do edital,
aplicacdo e corre¢do das provas, bem como, o acolhimento de inscricdes e julgamento de
eventuais recursos, decorrentes do presente Processo Seletivo Publico.

1.6 - A selecdo de que trata este Edital serd realizada em 3 (trés) fases:

1.6.1 - A 1* (primeira) fase consistird de Prova Objetiva, valendo 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
de carater eliminatdrio e classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos gerais e
especificos dos candidatos, sendo a nota minima para classificagao 5,00 (cinco) pontos. Esta
fase € para todos os candidatos.

1.6.2 - A 2 (segunda) fase consistird de Prova de Titulos, de carater classificatério, a ser
computada somente aos candidatos classificados a esta etapa, quais sejam, aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos e apresentaram documentos
comprobatdrios de Titulos, nos moldes dos itens 8 e 9, deste Edital.
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1.6.3 - A 3° (terceira) fase consistira de Exame Médico Adicional, de carater eliminatério, em
que serdo avaliadas as condi¢des de satide dos candidatos em relacdo as atividades inerentes
ao cargo.

1.7 - A convocagdo para a 3° fase (Exame Médico Adicional) dar-se-4 apds o resultado
classificatorio final e a homologagao do Processo Seletivo Publico, observando-se o nimero
de vagas previstas neste Edital, e quando houver necessidade de suprimento de vagas.

2 -DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS.

2.1 — Encontra-se aberto, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Publico,
o cargo abaixo relacionado, conforme Anexo I deste Edital:

CARGO | VAGAS LOCALIDADE REMUNERACAO CARGA HORARIA
MENSAL SEMANAL
Zona Urbana e
Agente
Comunit 12 Rural do
L. Municipio de RS: 748,00 40 horas semanais
ario de
Sadde Porto dos
Gauchos - MT

2.2 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, a
Prefeitura Municipal de Porto dos Gatuchos-MT através da Secretaria Municipal de Saude ird
solicitar o fornecimento do Curso Introdutério em Satide da Familia, ao Escritério Regional
de Saide de Juara — MT sendo obrigatdria a conclusiao do presente curso, sob pena de rescisao
contratual.

2.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Satde deverdo indicar na ficha de
inscri¢do, a localidade em que pretendem atuar (micro drea) como agentes, respeitando o item
2.4.

2.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saide deverdo residir na micro-drea
que pretendem atuar, conforme especificado no Anexo I. A comprovacao de residéncia serd
feita no ato da inscri¢do, mediante apresentacdo de copia e o original da conta de 4gua, luz,
telefone do decorrente ano, ou outro documento idéneo (declaragao de residéncia autenticada
em cartério), conforme Lei Federal n°. 11.350/2006 e/ou por visita técnica da Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo Publico nomeada através de Portaria da Administracao
Publica de Porto dos Gatchos-MT.

2.5 — Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:
2.5.1 — Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

2.5.2 — Necessidade de redug@o do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
lei complementar que se refere o artigo 169 da constitui¢do federal;

2.5.3 — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 dias;



2.5.4 - Nao atendimento ao disposto no item 2.4, ou em funcdo de apresentagcdo falsa de
residéncia;
2.5.5 — Desativagao/redugao de equipe;

2.5.6 — Renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do
Municipio ou da Unido;
2.5.7 — Cessagao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

2.5.8 — Comprovacdo de ocorréncia de uma das hipdteses alencadas no artigo 37 da
Constituicao Federal CF/88.

2.5.9 — Em caso de mudanca de residéncia do Agente Comunitario de Satde da micro-area de
atuacao.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 - Consideram-se atividades do ACS obrigatoriamente as atribui¢des contidas no Anexo IV
deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricao neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na
aceitacdo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.1.1 - A inscri¢ao devera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente
habilitado, com procuragdo por instrumento publico, com poderes especificos para representd-
lo no ato da inscricao.

4.1.2 - Nao serd admitida, em hipétese alguma, a inscri¢do condicional, bem como ndo serd
permitida a entrega de documentagdo posteriormente ao ato de inscrigao.

4.1.3 - As inscricdes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formuldrio préprio,
contido no Anexo V devidamente preenchido, anexando-se a documentagdo exigida.

4.1.4 - O candidato que ndo entregar, no ato da inscri¢cdo, toda documentagdo exigida, ndo terd
sua inscricao efetuada.

4.1.5 - Ap6s a data e hordrio fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do,
nao mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

4.1.6 - O Candidato € o unico responsdvel pelo correto preenchimento da ficha de inscri¢cdo e
pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas
neste Edital e regulamentos em vigor.

4.1.7 - O Prazo para as inscri¢des deverd compreender a um periodo minimo de 15 dias, ap6s
publicacdo do presente Edital.

4.1.8 — A titulagdo serd comprovada mediante a apresentagdo do respectivo comprovante em
fotocopia autenticada em cartério no ato da inscri¢do, juntamente com o Formuldrio Para
Entrega da Prova de Titulos, conforme o modelo do Anexo VII deste Edital;

4.2. Local das Inscri¢des:
4.2.1 - As inscrigdes estardo abertas entre os dias 19/03/2014 a 04/04/2014;



4.2.2 - Os candidatos interessados deverdao inscrever-se, com os documentos exigidos no
presente Edital no local e horarios abaixo citados:

Horario: Das 13:00 as 17:00 horas, exceto aos sdbado, domingos, feriados e ponto
facultativos.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Porto dos Gatchos/MT.
Endereco: Praca Leopoldina Wilke, n°19, centro, Porto dos Gatichos/MT.

4.2.3 - O Formulario de Inscri¢do, Anexo V deste Edital estard disponivel no ato da inscri¢do
para devido preenchimento.

4.3 - DA TAXA DE INSCRICAO:
4.3.1 - Nao havera de taxa de inscri¢ao para o presente Processo Seletivo Publico.
4.4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.4.1. - O candidato deverd fazer sua inscri¢do anexando o comprovante de residéncia para o
cargo preterido, bem como entregar no mesmo ato sua titulacdo, conforme Anexo VII e
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscrigdes;

c¢) Preencher o requerimento que obedecerd a forma prépria, fornecido aos interessados;
d) Estar em dia, no caso de sexo masculino, com as obriga¢gdes militares;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o desempenho do cargo;

g) Ter condi¢gdes fisicas para realizacdo das atividades pertinentes ao cargo e as
especialidades;

h) Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em tempo integral (40
horas semanais);

i) Nao ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em emprego ou cargo publico;

J) Morar na micro-drea de abrangéncia de sua Unidade de Sadde para qual hd interesse do
cargo oferecido através deste processo seletivo;

k) Ter concluido o ensino médio (segundo grau) completo.

1) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com
o previsto no inciso XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado
pelas emendas constitucionais n°. 19 e 20, bem como receba beneficio de previdéncia social
relativo a emprego publico; Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso [ da C. F.;

m) Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto no inciso XVI e XVII
do artigo 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas emendas constitucionais n°. 19 e 20;



n) O Agente Comunitdrio de Saide da Zona Rural devera possuir meio de transporte proprio
(motocicleta e/ou outro meio de transporte que possibilite a realizacdo do trabalho em sua
area de abrangéncia), correndo por sua inteira responsabilidade as despesas oriundas do
deslocamento.

4.5. - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.5.1 - Em razdo do nimero infimo de vagas ofertadas para o determinado cargos/funcoes,
ndo serd aplicada a reserva minima de 5% das vagas para PNE. Sendo assim os candidatos
deficientes concorrerao com os demais candidatos, em igualdade de classificacao.

4.5.2 - Serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as
condic¢des especiais para realizacao da prova escrita objetiva.

4.5.3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova deverd informar no Formuldrio de Inscricdo, durante o periodo de
inscrigoes.

4.5.4 - Seré excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo tiver
configurado a deficiéncia declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia pelo 6rgao
de saude encarregado pela realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral.
Serda excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia comprovada
incompativel com as atribui¢des do cargo de ACS.

4.5.5 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condic¢des especiais por aviso publicado no Mural Oficial e no site oficial de publicacido do
municipio www.amm.org.br, no dia 08/04/2014.

4.5.6 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagao, ao dia, local, horério de prova e a nota minima exigida.

5 - DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES/ RECURSOS

5.1- As inscrigdes serdo deferidas/ou indeferidas por Comissdo Instituida, conforme
cronograma definido no Anexo II, deste Edital; Sendo sua listagem Publicada, por meio de
Edital Complementar, no Jornal Eletronico Oficial dos Municipios de MT, bem como, afixada
no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Porto dos Gatichos.

5.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo prazo de 02 (DOIS) dias
uteis, conforme cronograma definido no Anexo II, para recorrer das decisdes relativas a
possiveis indeferimentos de inscrigdes.

5.3 - Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes a habilitacao das
inscrigdes deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Sadde, junto a comissdo
organizadora, no horério de funcionamento da mesma, qual seja, das 7:00 as 11:00 horas, no
periodo matutino e das 13:00 as 17:00 horas no periodo vespertino, conforme edital.

5.4 - Os recursos poderdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com procuracdo por instrumento publico, com poderes especificos
para representé-lo.



6. DO REGIME EMPREGATICIO

6.1 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando de sua convocagdo,
serdo submetidos exclusivamente ao regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis
de Trabalho - CLT e a forma de contribui¢do previdenciaria serd ao RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descrito no quadro do
Item 2 sub-item 2.1.

7. DAS PROVAS

7.1 - A prova objetiva serd realizada no dia 27 de abril de 2014 na Escola Municipal Gustavo
Adolfo Wilke, situada na Praca Leopoldina Wilke, s/n, centro, CEP: 78.560-000, Porto dos
Gauchos — MT;

7.1.2 — A prova sera realizada no periodo matutino. Os candidatos deverdo comparecer ao
local das provas até no méximo as 08hsOOmin, do dia marcado, pois os portdes permanecerao
abertos somente até este hordrio, apés o qual ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o
acesso de candidatos a sala de provas.

7.1.3 — A prova escrita terd dura¢do improrrogavel de 03 (trés) horas, avaliada na escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos;

7.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢do, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

7.1.4.1 - Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

7.1.5 — Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissao Organizadora, o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 7.1.7, deste edital;

7.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO
DE RESPOSTAS, que serd tnico documento valido para feito de corre¢do da prova;

7.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes nio assinaladas, assinaladas a lapis, assim como
as questdes que tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

7.1.6.2 - Cada candidato receberd seu cartdo de respostas, o qual deverd ser conferido e
assinado, que, em nenhuma hipétese serd substituido, devendo ser devidamente preenchido e
entregue ao final da prova;

7.1.6.3 — Solicitamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Oculos escuros, pois a
Secretaria Municipal de Satide de Porto dos Gatdchos-MT e a comissdo organizadora nao se
responsabilizario pela perda ou furto destes e outros materiais;

7.1.7 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao
Organizadora;



7.1.8 — O candidato nao poderd se ausentar da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais na companhia de um fiscal de provas;

7.1.9 — Nao sera permitida a presenga de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicac@o das provas;

7.1.10 — Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Processo
Seletivo Publico;

7.1.11 — Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado;

7.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criancga;

7.1.13 — Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o
término das provas.

7.1.14 — O gabarito preliminar serd publicado no site oficial de publicacio do municipio
www.amm.org.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Porto dos Gatchos até o dia
28/04/2014;

7.1.15 — Se o candidato quiser interpor recursos em relacdo a Prova Objetiva, podera
protocolar, conforme Anexo VI, junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico, no prazo de 02 (dois) dias nos horarios de funcionamento da Prefeitura Municipal
sendo das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, a contar do primeiro dia ttil subsequente
ao da prova;

7.1.16 — Nao poderao participar do Processo Seletivo Piblico, os membros integrantes da
comissdo deste certame e os profissionais responsdveis pela elaboracdo das provas escritas
objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau;

7.1.17 — A prova escrita objetiva serd composta de questdes cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

7.1.18 - O “Caderno de Prova” podera ser levado, apenas pelo candidato que terminar a sua
prova, apds a primeira hora do inicio de sua aplicagdo;

7.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

7.2.1 — Para os candidatos ao Cargo de Agente Comunitdrio de Sadde a prova serd composta
de 20 (vinte) questdes abrangendo as seguintes dreas de conhecimentos:

Conteudos Quantidade de | Pontos por questao Total
Questdes

Matematica 05 0,50 2,5

Lingua Portuguesa 05 0,50 2.5




Conhecimentos Especificos

do Cargo 10 0,50 5,0

7.2.2 — A prova objetiva escrita serd aplicada com 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo 05 (cinco) questdes de Matematica, 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, onde cada
questdo correta terd o peso de 0,50 (cinquenta Décimos) de um ponto;

7.2.3 — Das Alternativas;

a) Cada questdo objetiva serd do tipo multipla escolha, subdividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: “a”, “b”, “c” e “d”, sendo que somente uma alternativa poderda ser
assinalada.

b) As questdes da prova escrita serdo respondidas no Cartdo de Respostas, fornecido ao
candidato quando da realizacdo da mesma e assinada ao final pelo candidato. Os candidatos
utilizar-se-a0, exclusivamente de uma caneta esferografica na cor azul ou preta;

7.3. — As provas serdo elaboradas com base nos conteudos programéticos contidos no Anexo
II1, do presente Edital;

7.3.1 — Serdo eliminados e automaticamente reprovados, os candidatos que em sua prova
objetiva, ndo obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
conteddo avaliado.

7.4 - DA INVALIDACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.4.1 - As questdes da Prova Objetiva escrita serdo invalidadas quando:

a) Apresentar no Cartdao de Respostas qualquer emenda e/ou rasuras, ainda que legiveis, ou
entdo, apresentadas em branco, isto é, sem ser assinalada, ou ainda, quando assinalar, numa
mesma questao mais do que uma alternativa;

b) Quando o formuldrio for preenchido fora das especificacdes dele constantes.

7.4.1.2 - Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

7.4.2 - Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, serd contada como acerto a todos
os candidatos.

7.4.3 - Em hipétese alguma, haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

7.4.4 - O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido neste edital para o inicio das
provas, ndo mais poderd fazé-la, e, por conseguinte, estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.4.5 - Sera passivel de exclusao do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de qualquer
meio no sentido de burlar e/ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de procedimentos
contrarios as normas impostas neste edital.

8. - DA PROVA DE TITULOS- 2* ETAPA



8.1. - Serdo somente considerados aptos a Prova de Titulos os Candidatos que apresentaram
os Titulos conforme subitem 4.1.8, e que tenham atingido a nota minima exigida no subitem
1.5.1 deste Edital.

8.1.1. - A avaliagdo de titulos valerd 1,5 (um e meio) ponto, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.1.2 - Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem OS

titulos abaixo relacionados e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

Descri¢do, Tipo de Comprovagdo, Pontos

Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descri¢ao Tipo de Comprovacao Pontos
Certificado de cursos técnicos na drea
Curso da saude; ou 0.50
Certificados de Curso de Formacao na
area de Saide com no Minimo 40
) Horas
TITULO
Curso Ter concluido o Introdutério em 0,25
Saude da Familia
Experiéncia em Mediante fotocopia da Carteira de 0,25
campo como ACS Trabalho, ou outro documento que
Menos de 01 ano | comprove a condic¢do, fornecido por
contados até a Secretaria Municipal ou Estadual de
data de Saude.
publicacdo do
aviso de
convocagao no
Diério Oficial
Experiéncia em Mediante fotocopia da Carteirade | 0,50
campo como ACS Trabalho, ou outro documento que
Mais de 01 ano comprove a condi¢do, fornecido por
contados até a Secretaria Municipal ou Estadual de
data de Saude.
publicacdo do
aviso de
convocagao no
Diério Oficial

9 - DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO




9.1 - Serdo considerados classificados todos os candidatos que obtiverem aproveitamento
igual ou superior a 50,00 % (cinquenta por cento) de acerto, na Prova Objetiva de multipla
escolha, portanto, os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos, serdao
automaticamente desclassificados e considerados reprovados.

9.2 - A nota final dos candidatos classificados, se dard, pela soma algébrica dos pontos
obtidos nas provas objetivas (1* Etapa), mais a nota da prova de titulos (2% Etapa).

Nota Final Classificatéria = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulo;

9.3 - Os candidatos serdo ordenados por Localidades/Area do PSF/Micro-Area, para as quais
se inscreveram, conforme a tabela do Anexo I, deste Edital, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais do Processo Seletivo, observados os critérios de desempate do
item 11.

9.4 — Todos os candidatos Classificados, que atingiram o percentual igual ou superior a
50,00% (cinquenta por cento), nas provas objetivas e de Titulos, e que nao forem convocados
na primeira lista, ficardo aguardando em lista de espera, mediante o surgimento de novas
vagas, durante o periodo de validade deste certame.

9.5 - A classificacdo e a aprovagdo do candidato ndo geram direito a admissdo, ficando a
convocacdo dos candidatos habilitados a critério da Administracdo Publica Municipal,
observada a necessidade e o interesse publico.

10 - DA DESCLASSIFICACAO

10.1 — Seré considerado desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (sessenta por cento) das provas objetivas;
b) Ausentar-se das provas;

c¢) Descumprir as normas constantes deste edital ou aquelas impostas pela Equipe de
Coordenacdo do Processo Seletivo Publico n® 001/2014;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentagdo de
documentos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Ndo entregar a documentagdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato
convocatoério, ressalvados os casos que permitidos por lei;

g) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

h) Aprovado, nao comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos
de convocacgdo.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo final, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior tempo de trabalho na drea de atuagdo como Agente Comunitario de Saude;
d) O candidato com maior idade;

e) O candidato que comprovar ser doador de sangue na forma da lei;

f) O candidato que tiver maior nimero de dependentes;

12 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1 - O Gabarito Oficial serd divulgado, nos prazos e locais, fixados no Anexo II.
13 - DOS RECURSOS

13.1 - O candidato que se sentir prejudicado podera apresentar RECURSO que se encontra no
anexo VI para as seguintes situacdes:

a) Do Indeferimento de Inscri¢des;

b) Impugnacdo de Questdo, Resultado da Prova Objetiva;

¢) Da pontuagdo obtida em prova de Titulo e;

d) Sobre a classificagdo final: nos prazos estabelecidos no Anexo II.

13.1.1 — Os prazos para interposi¢ao de recursos estio estabelecidos no Anexo II;

13.2 - O formulédrio de interposi¢cdo de Recursos, deverd ser preenchido pelo candidato,
conforme modelo do Anexo VII, deste, e protocolado junto a Comissao Organizadora, nos
locais e horérios especificados no Anexo II.

13.3 - O recurso deverd ser interposto na Secretaria Municipal de Saide, mediante protocolo,
por peticdo enderecada ao Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo,
acompanhada das justificativas, devendo constar obrigatoriamente o nimero de inscricdo e a
Area do PSF/Micro-Area, para a qual se inscreveu.

13.4 - Nao serao admitidos pedidos de revisdo de prova de outros candidatos, ou seja, cada
candidato podera pedir revisdo de sua prova e classificacdo, observando os subitens acima.

13.5 - Nao serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo previsto no presente Edital.

13.6 - Os Resultados do julgamento dos recursos serdo divulgados nos prazos e locais
estabelecidos no Anexo II.

14 - DA HOMOLOGACAO

14.1 - Findados os trabalhos, o resultado final serd submetido a homologac¢ao do Prefeito
Municipal.

15 - DA CONFIRMACAO DE DOMICILIO

15.1 - A Comissao do Processo Seletivo poderd, caso necessdrio, confirmar através de visita
domiciliar o endereco dos candidatos aprovados no processo seletivo.

15.2 - A ndo comprovagdo/confirmacdo de endereco do candidato aprovado implicara
diretamente em sua eliminacao.

16 - DA NOMEACAO
11



16.1 - A nomeacdo na funcdo serd efetuada se for atendida a seguinte condigdo: ter
participado e sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico;

16.2 - A nomeagao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Unidade de Saude.

16.3 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se
fizer necessdria, respeitard a ordem de classificacao final.

16.4 - A convocagdo para nomeagao serd realizada por meio de Edital de Convocacdo, a ser
divulgado no Jornal Eletronico Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt);

16.5 - Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo méximo de 30 (Trinta) dias para
assumir o cargo.

16.6 - O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo legal para nomeacdo e
apresentacdo da devida documentagdo, serd automaticamente eliminado.

16.7 - Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da nomeacgdo, a exames de saide
para verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

16.8 - Os candidatos no ato da nomeagdo deverdo apresentar os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) Residir na Area de Atuacdo (ACS);

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste Edital;
g) E apresentar toda a documentacao solicitada no Edital de Convocacao;

16.9 - No ato da nomeacdo, os candidatos submeter-se-ao a apreciagdo das seguintes fases:
16.9.1 - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢do, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

c¢) Copia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporag¢ao (se do sexo masculino);

e) Copia da Certiddao de nascimento ou casamento (se casado copia do CPF do conjugue);
f) Copia Certidao de Nascimento dos dependentes, se tiver.
g) Copia Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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i) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

J) Fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo conforme
especificacao neste Edital

k) Declaragdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse do Orgdo Publico;

1) Declaragdo original de antecedentes criminais, onde residiu nos ultimos 06 (seis) meses;

m) declarac@o original de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios ou de
acumulacdo licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato;
0) Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio;

p) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fun¢ao exercidos perante
a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o artigo 37, pardgrafo 10°, da Constitui¢cdo Federal, de 05 de outubro de
1988, com redacdo dada pela emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo constitucional, os Empregos
eletivos e os empregos em comissao;

q) Apresentar declaracao de bens.

16.9.2 - Apresentacdo de atestado médico, de capacidade fisica e mental, firmado por
profissional da 4rea de medicina; Apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 1? Fase.

16.10. O candidato, apds edicao do Ato de Convocacdo, tomard posse do cargo no prazo de
até 30 (trinta) dias.

16.10.1. A contar da data da posse, o candidato investido no cargo publico deverd iniciar o
exercicio de suas fungdes no prazo de até 05 (cinco) dias.

16.11. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames
exigidos na convocagdo e nomeacdo, conforme subitem 16.9, perderd automaticamente o
direito a investidura.

16.12. Os candidatos classificados, havendo vacancia na drea a qual se inscreveu, serdao
chamados para a investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao
até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao.

17 - EXAME MEDICO

17.1 - A nomeagdo dos Candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos
serd efetivada por ato proprio do Prefeito Municipal de Porto dos Gatichos/MT.

17.2 - Par\a efeito de posse, 0 candidato e,lprovado, classificado e convocado, FICARA
SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado
de aptidao fisica e mental e o resultado, dos seguintes exames:
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a) Exame Clinico (Admissional);
b) Avaliacdo Psicoldgica;

¢) Acuidade Visual;

d) Hemograma;

e) Glicose;

f) Colesterol Total;

g) Ureia;

h) Creatinina;

1) TGO;

j) TGP;

k) Hepatite B e C;

DHIVIell

m) VDRL;

n) Urina Tipo (1);

0) Raio X de Coluna.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - As clausulas deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data de homologacdo do processo Seletivo Publico 001/2014, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.2 - A administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes.

18.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des € na
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente
edital.

18.4 - A qualquer tempo, a Comissao Especial do Processo Seletivo poderd anular a inscri¢ao
e a prova do candidato, quando verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na
prova.

18.5 - Se constatadas irregularidades apds a nomeacdo, esta serd anulada pelo Prefeito
Municipal mediante Processo Administrativo.

18.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos a contar da data da
publicacdo do seu resultado e homologacgao final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

18.7 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Puablico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.
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18.8 - A nomeacdo obedecerd a ordem rigorosa da classificacdo, e com base nesta, se fard a
competente convocacao.

18.9 - Na investidura do cargo o candidato aprovado deverd preencher as condi¢des previstas
na legislacdo vigente, bem como a apresentacdo dos documentos exigidos.

18.10 — Fica estabelecido que o presente Processo Seletivo Publico possibilitard aos
classificados sua convocac¢do no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, conforme
necessidade da Administragdo Municipal,

18.11 - As publicacgdes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas por edital, publicados no
“Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso” (www.amm.org.br), e
ainda, no Mural Publico da Prefeitura Municipal, e a critério da Administragdo, em outros
locais de grande frequéncia de publico. E para que chegue ao conhecimento de todos é
expedido o presente Edital, o qual serd devidamente publicado na forma da Lei.

18.12 — Faz parte deste Edital os seguintes anexos:

a) — Anexo I — Quadro descritivo e demonstrativo de vagas por localidade;
b) — Anexo II — Cronograma do Processo Seletivo;

c¢) — Anexo III — Conteddo Programético;

d) — Anexo IV — Atribui¢des do Cargo;

e) — Anexo V - Ficha de Inscricao;

f) — Anexo VI — Formulario para Recurso;

g) — Anexo VII — Formulario para entrega de prova de titulos.

18.13 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Municipio de Porto dos Gatichos, Estado de Mato Grosso aos dezessete dias do més de marco
de 2014.

Moacir Pinheiro Piovesan Alencar Rabuske Neuckamp
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Processo Seletivo
Andréia Hubner Juliana Dominhaki de Almeida
Secretaria da Comissao Processo Seletivo Membro da Comissido de Processo Seletivo
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ANEXO 1

QUADRO DESCRITIVO E DEMONSTRATIVO DO CARGO DE VAGAS POR

LOCALIDADE
PSF Cargo Micro [Descritivo da drea-Delimitacao Escolaridade | Hs/ Vagas | Venc.
drea semanal RS
URBANO | Agente | 04 [Entre a Avenida Ijui e as Ruas| Ensino 40 01 748,00
Com. de Castanheira e a Rua Angelim, com| Médio
Saude a Avenida Cerro Largo sendo as| Completo
Quadras ndmeros 201,202,
203,204, 205,206,207,209 € 210
URBANO | Agente |05 [Entre as Rua Vitéria, Avenida] Ensino 40 01 748,00
Com. de Mato Grosso, Rua Adolfo Wilke,| Médio
Saude Rua Dona Alvina, Rua Castanheira Completo
e Rua Angelim, sendo as Quadras
64,71,72,73,74, 80,81,83,208 ¢ 211
PSF Agente |01 [Entre a Avenida Guilherme Mayer,| Ensino 40 01 748,00
ARINOS | Com. Avenida Rio de Janeiro, com a Rual Médio
De Minervino C. dos Santos e a rua Completo
Saude Rudi G. Wathier sendo as Quadras
26,27,28,29,30,43,44,45,46,84,85,
93,94,95,96,97,100,101,102 ¢ 104
PSF Agente | 06 |[Entre a Avenida Passo fundo, €| Ensino 40 01 748,00
ARINOS | Com de entre as Ruas Minervino C. dos| Médio
Saude Santos com a Rua Vereador Completo
|[Leonardo Buss, sendo as Quadras
103,105,106,107,108,109 ¢ 110
PSF Agente 13 [Entre a Av. Guilherme Mayer e a Ensino 40 01 748,00
ARINOS | Com de Avenida Passo Fundo, com a Rua Médio
Saude Adolfo Wilke, Rua Dona Alvina ¢ Completo
BR 338, sendo as Quadras 34, 35,
36, 37, 37.A.B, 38, 39,47, 49.1,
49.2, 50, 51, 52, 49A, 90 e 91
PSF Agente | 15 [Entre a Avenida Guilherme Mayer| Ensino 40 01 748,00
ARINOS | Com de e a Avenida Passo Fundo, com a] Médio
Saude Rua Rio de Janeiro com a Adolfo, Completo
Wilke e Rua Dona Alvina, sendo
as Quadras 31,32,33,40,41,42,
53,54,55,86,87,88 € 89.
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|Entre As Divisas Do Sitio Ickert e

PSF Agente |07 Ensino 40 01 748,00
RURAL Com de Sitio Zenildo, Comunidade Rio Médio
UBS Saude Engano e até a Ponte do Rio Completo
NOVO alcao sentido Gleba Sao Joao
PARANA
Com. Rio
Engano
PSF Agente 14 Rua Cascavel, Avenida Parana, Ensino 40 01 748,00
RURAL | Com de Rua Maringd, Rua Foz do Iguacu, Médio
UBS Satde Rua Rolandia e Rua Paranagud, Completo
NOVO sendo nas Quadras n° 38,39,50,51,
PARANA 62,63,64,75,76,77,85,86,87, até a
propriedade Fazenda Bonanza da
MT 220.
PSF Agente 16 Todas as Propriedades da BR 338, Ensino 40 01 748,00
RURAL Com. de entre a Comunidade de Novol Médio
UBS de Saude Parand e 0 Km70 (Cambard) da BR| Completo
Novo
Parana
PSF Agente | 17 Todas as Propriedades da BR338 Ensino 40 01 748,00
RURAL Com. de entre o KM-70 até as divisas dol Médio
KM-70 Saude Municipio Completo
Cambari
PSF Agente | 09 Avenida Brasil, Rua Campo| Ensino 40 01 748,00
RURAL Com. de Grande, Rua Bahia, sendo as| Médio
SAO Saude Quadras nimeros 14, 15, 16, 17, Completo
JOAO 18,19,2028 e  todas  as
Propriedades  Rurais entre 4
Comunidade Sido Jodo até as
divisas do Municipio.
PSF Agente 11 [Avenida Brasil, Rua Fortaleza, Rua] Ensino 40 01 748,00
RURAL Com. de Rio Grande, Av. Kubitschek, Rua | Médio
SAO Saude Rio Branco sendo as Quadras n° Completo
JOAO 14,15,16,17,18,19,20,28, até as

propriedades rurais até a Olaria e
todas as propriedades rurais até a
fazenda Sete Irmaos
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2014

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Mural da Prefeitura e Camara
. Publicagio do Edital 001/2014 de | Municipal ou ainda endereco
18/03/2014 08h00min horas Abertura do Processo Seletivo | eletrOnico:  www.amm.org.br,
Piblico jornal oficial.
19/03/2014
. Prefeitura Municipal, situada
A 13h00min as 17h00min . - na Praca Leopoldina Wilke, n°
h Periodo de Inscri¢cdes dos 19.C p dos Gatch
04/04/2014 oras candidatos ao Processo Seletivo » entro, ?v[rt? 08 Lyauchos-
Mural da Prefeitura e Camara
. Municipal ou ainda endereco
08/04/2014 08h00min horas Publicac@o do Edital de eletrdnico: www.amm.org.br,
Homologacao das inscri¢des jornal oficial.
09/04/2014 Das 07h00min as
A 11hOOmin e das Prazo para recurso do Edital de Prefeitura Municipal
itu unicipal.
13h00min as 17h00min Homologacao das inscri¢des P
10/04/2014 horas
Decisao dos recursos interpostos
15/04/2014 15h00min horas conta o Edital de Homologagao Prefeitura Municipal.
das inscrigdes
Publicacdo da decisao dos Murall fia Prefel.t ura ¢ Camara
. . Municipal ou ainda endereco
16/04/2014 08h00min horas recursos interpostos sobre as N
. o eletronico: www.amm.org.br,
inscrigoes . -
jornal oficial.
. Realizacdo da Prova Objetiva de | Escola Municipal Gustavo
h h
270412014 08h00min horas Multipla Escolha. Adolfo Wilke
Mural da Prefeitura e Camara
28/04/2014 08h00min horas Publicagﬁq d(.) Gabarito Municipal ou ainda endereco
Preliminar eletrénico: www.amm.org.br,
jornal oficial.
29/04/2014 Das 07h00min as
P 11h00min e das Prazo para Interposicdo de ) ..
Prefeitura M 1
A 13h00min as 17h00min | Recurso sobre a Prova Objetiva feieiiiita Municipa
30/04/2014 horas
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Publicacdo dos deferimentos e

Mural da Prefeitura e Camara
Municipal ou ainda endereco

05/05/2014 08h00min horas indeferimentos dos recursos N
. . eletrénico: www.amm.org.br,
interpostos sobre a prova objetiva | . ..
jornal oficial.
Publicacdo da relacdo de
candidatos aprovados e Mural da Prefeitura e Camara
07/05/2014 08h00min horas classificados na Prova Obje:tiva, MunAici'pal ou ainda endereco
da contagem de ponto dos titulos | eletronico: www.amm.org.br,
e da classificacdo Geral dos jornal oficial.
Candidatos
12/05/2014 Das 07h00min as Prazo para recursos interpostos
P 11h00min e das sobre a contagem de ponto dos . ..
Prefeitura M 1.
A 13h00min as 17h00min titulos e da classificacdo Geral retettiira Mumicipa
14/05/2014 horas dos Candidatos
Divulgacdo da decisdo quanto aos
recursos interpostos sobre a
15/05/2014 08h00min horas contagem de ponto dos titulos e Prefeitura Municipal
da classificacdo Geral dos
Candidatos
Publicacdo da decisa t
Hbreagao . A Cectsao qUARTO A0S | 1 ral da Prefeitura e Camara
recursos interpostos sobre a Municipal ou ainda endereco
16/05/2014 08h00min horas contagem de ponto dos titulos e . 'p ¢
D eletrdnico: www.amm.org.br,
da classificagdo Geral dos - ornal oficial
Candidatos . '
16/05/2014 08h00min horas Edital de resultado final Prefeitura Municipal
Mural da Prefeitura e Cadmara
Publicacdo do Edital d Itad ici i
20/05/2014 08h00min horas ublicacdo do : ital de resultado MunA101.pal ou ainda endereco
final eletronico: www.amm.org.br,
jornal oficial.
Mural da Prefeitura e Camara
20/05/2014 08h00min horas Ato de Homologacio e sua Municipal ou ainda endereco

publicacgdo

eletronico: www.amm.org.br,
jornal oficial.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

Matematica para o Cargo de Agente Comunitario de Saade:

Sistema de numerac@o. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, regra de trés,
porcentagem. Numeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Problemas
envolvendo situacdes da vida prética.

Lingua Portuguesa para o Cargo de Agente Comunitario de Sadde:

Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo sildbica, Pontuag¢do, Acentuacdo Gréfica,
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino), Nimero — (singular e Plural) e
Interpretacao de Texto.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Agente Comunitario de Sadde:

O Sistema Unico de Satde (SUS), Histoéria do PACS/ESF, o Agente Comunitdrio de Sadde
um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe, Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saudde, (Cadastramento as familias), Territorializagdo (4rea e micro area) e
epidemias, O diagndstico comunitdrio, Planejamento, Meio Ambiente: (4gua, solo e
polui¢do), Doengas mais comuns na comunidade: Doengas transmissiveis € ndo transmissiveis
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental), Saide Bucal, Alimentacdo e Nutricdo, A saide nas diversas fases da vida,
Transformacdo do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o resguardo, Direito da crianga, Amamentacao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de
Acidentes, Educagdo em satide, Dengue.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I — Exercicio de atividades de prevencao de doencas e promog¢ao da saude;

I — A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogriafico e sociocultural da
comunidade;

III — a promocgdo de a¢gdes de educacdo para a saiude individual e coletiva;

IV — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saide;

V — O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea de
saude;

VI — A realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia e

VII — A participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS
NOME:
CARGO PARA INSCRICAO:
AREA: MICROAREA:
END: FONE:
DATA DE NASCIMENTO: / /-
CPF: RG N°: ORGAO EXPEDIDOR:
E-MAIL:

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ( )SIM ( )NAO

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA COMO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM ( YNAO
QUAIS:
Porto dos Gatchos - MT, de 2014.

Candidato (a)

Comissao

OBS: No ato da inscri¢do € indispensavel a apresentacdo de comprovante de residéncia (conta
de dgua, Luz, telefone ou declaracio de residéncia autenticada em cartério) que serd fixada na
via da ficha de inscricdo que ficard com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Piiblico N° 001/2014.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gatchos.

Referente: Recurso Administrativo -Processo Seletivo Publico N° 001/2014.
() Inscrigdes.

() Resultado da Prova Objetiva;

() Resultado da Prova de Titulos;

() Resultado Classificacao Geral;

() Outros

Prezados Senhores,

Eu,
inscrito sob o Registro Geral de n° , SSP/___, candidato(a) ao cargo de Agente
Comunitario de Saude -ACS, com Inscri¢cdo de Concurso de n° , ho Processo

Seletivo Publico n® 001/2014, desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TIiTULOS.

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso, por meio do presente, venho
apresentar os seguintes comprovantes de Titulos:

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO: N°

do RG:

N° CPF:

CARGO: Agente Comunitdrio de Satde -ACS

TITULOS
APRESENTADOS:

QUANTIDADE:

OBSERVACOES:

Porto dos Gauchos/MT, de de 2014

Nome e Assinatura do Candidato

RECEBIDO EM:
DATA: / /2014

Assinatura do Funcionario
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