
 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 001/2014 

De: 14 de Abril de 2014 

AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2014 

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAÚCHOS MT 

 

A Comissão Municipal de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de 

Porto dos Gaúchos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 

com o Edital 001/2014 de abertura do Processo Seletivo Simplificado, 

 

R E S O L V E: 

 

Incluir o cargo abaixo especificado no processo seletivo simplificado 001/2014, conforme 

segue:  

CARGO 
Nº DE 

VAGAS 

Nº DE 

VAGAS 

PNE 

ESCOLARIDADE 

MÍNIMA 
ABRANGÊNCIA 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

VENCIMENTO 

PSICÓLOGO 01 - 
ENSINO SUPERIOR 

EM PSICOLOGIA 

NÚCLEO DE 

APOIO À SAÚDE 

DA FAMÍLIA 

SEDE DO 

MUNICÍPIO 

40-HORAS 

SEMANAIS 
3.546,87 

OPERADOR DE 

SANEAMENTO 
01 - ENSINO MÉDIO 

DAE 

SEDE DO 

MUNCÍPIO 

40-HORAS 

SEMANAIS 
958,88 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO: 

CARGO: PSICÓLOGO 

PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiátrica. Teorias da Personalidade. Teorias do 

Desenvolvimento. Técnicas Psicoterápicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, 

Psicoterapias de problemas específicos. Psicopatologia geral e clínica. Psicossomática. 

Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento níveis: primário, 

secundário e terciário em saúde. Cid X – conceitos de saúde x transtorno mental. Orientação 

sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicológicos. Testes projetivos. 

Psicodiagnósticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCAÇÃO: Teorias da 

aprendizagem; infância e adolescência em situação regular e de risco: características 

biopsicológicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educação. A 

Educação e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos teóricos – práticos. Técnicas 

instrumentais a serem utilizadas; observação participante, entrevistas individuais na coleta de 

dados, aconselhamento e orientação da criança, de adolescente, da família e de membros da 

comunidade. Questionários para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da 

comunidade. Estudo de caso e elaboração de laudos e pareceres. Registro e análise de 

dados e informações. Atendimento grupal: conhecimentos teórico-práticos sobre a organização e 

o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliação. Psicomotricidade. 

ASPECTOS PSICO–SOCIAIS DA CRIANÇA: Fatores biológicos e psicológicos da criança. A 

observação no contexto escolar – ação conjunta família / escola / sociedade. Orientação 

psicopedagógica. Avaliação das dificuldades de aprendizagem. A integração professor/aluno, 

criança/família. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotação de pessoal. Absenteísmo, 

Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Seleção de pessoal: 

planejamento, técnicas, avaliação e controle de resultados. Avaliação de desempenho: objetivos, 

métodos, implantação e acompanhamento. Análise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: 

levantamento de necessidades, planejamento, execução e avaliação. RELAÇÕES 

INTERPESSOAIS: Relações Humanas/Interpessoal. Comunicação Interpessoal. Ética e Postura 



 

Profissional. Integração. Empatia. O papel do atendimento psicológico nas organizações. As sete 

inteligências e a inteligência emocional. Características adequadas ao profissional nas diferentes 

abordagens. 

 

DESCRIÇÃO DO CARGO: 

PSICÓLOGO 

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de 

assistência em Saúde Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas específicas individuais 

e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos níveis preventivos, curativos, de 

reabilitação e de reinserção social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o 

grau de complexidade do equipamento em que se inserem; zelar pelo patrimônio sob sua 

responsabilidade e pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção 

apropriados, quando da execução dos serviços; participar de programa de treinamento, quando 

convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de 

Saúde, compatíveis com as atribuições do cargo. 

Atua em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, 

pesquisa e execução de procedimentos e programas, relativas à área de psicologia; Presta assistência 

à saúde mental, bem como atende e orienta a área educacional e organizacional de recursos humanos, 

elaborando e aplicando técnicas psicológicas para possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico.  

Descrição Detalhada: 

 Desenvolve diagnóstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a 

identificação de necessidades e da clientela alvo de sua atuação;  

 Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervenções 

psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;  

 Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ação 

comunitária visando a construção de uma ação integrada;  

 Desenvolve ações de pesquisas e aplicações práticas da psicologia no âmbito da saúde, educação, 

trabalho, social etc.;  

 Realiza treinamento, palestras e cursos na área de atuação, quando solicitado.  

 Desenvolve outras atividades que visem a preservação, promoção, recuperação, reabilitação da 

saúde mental e valorização do homem;  

 Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;  

 Desenvolve e acompanha equipes;  

 Intervém em situações de conflitos no trabalho;  

 Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;  

 Aplica métodos e técnicas psicológicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinâmicas de 

grupo, etc.;  

 Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de 

lideranças para o trabalho;  

 Planeja, desenvolve, analisa e avalia as ações destinadas a facilitar as relações de trabalho, a 

produtividade, a satisfação de indivíduos e grupos no âmbito organizacional;  

 Desenvolve as ações voltadas para a criatividade, auto-estima e motivação do trabalhador;  

 Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboração, implementação, 

desenvolvimento e avaliação de programas e políticas de desenvolvimento de recursos humanos;  

 Participa no recrutamento e seleção de pessoal;  

 Participa em programas e atividades de saúde e segurança no trabalho, saúde mental do 

trabalhador e qualidade de vida no trabalho;  



 

 Realiza estudos e pesquisas científicas relacionados à Psicologia Organizacional e do Trabalho;  

 Pesquisa de cultura organizacional;  

 Pesquisa de clima organizacional;  

 Desenvolve políticas de retenção de pessoal;  

 Descreve e analisa cargos;  

 Avalia desempenho;  

 Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparação para 

aposentadoria;  

 Colabora em projetos de ergonomia (máquinas e equipamentos de trabalho);  

 Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do indivíduo e/ou da 

organização;  

 Presta atendimento à comunidade e aos casos encaminhados à unidade de saúde, visando o 

desenvolvimento psíquico, motor e social do indivíduo, em relação à sua integração à família e à 

sociedade.  

 Presta atendimento aos casos de saúde mental como toxicômanos, alcoólatras, organizando-os 

em grupos homogêneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solução dos seus 

problemas.  

 Executa as atividades relativas ao recrutamento, seleção, orientação e treinamento profissional, 

realizando a identificação e análise de funções.  

 Promove o ajustamento do indivíduo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-

realização.  

 Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante 

participação prévia em processo de qualificação e autorização superior.  

 Opera sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 

atividades.  

 Dirige veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais 

atividades.  

 Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 

trabalho, que estão sob sua responsabilidade.  

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO: 

CARGO: OPERADOR DE SANEAMENTO 

Noção de ligação de água, noção de montagem de cavalete, noção de tratamento de água e noção 

de análises química e física. 

 

DESCRIÇÃO DO CARGO: 

OPERADOR DE SANEAMENTO: 

Compreende o cargo que se destina a efetuar ligação, fechamento, revisão e reabertura de 

ligações; pesquisa de vazamento; transferência e ampliação de ramal predial; receber e distribuir 

fatura de conta de água; prestar informações aos clientes; efetuar leitura de hidrômetro; efetuar 

ligações, instalação e substituição de hidrômetro; carregar e descarregar materiais, ferramentas, 

equipamentos, produtos químicos e outros; executar serviços de escavação, reaterro, roçagem, 

assentamento de tubos, curvas, joelhos e outros em extensões de rede; efetuar limpeza nas grades 

de entrada das ETE’s; receber, expedir, controlar e arquivar documentos; operar, manter e 

conservar as unidades de captação, adução e tratamento do Sistema de Abastecimento Água 

(SAA) e Sistema Esgotamento Sanitário (SES), reservação e distribuição de (SAA) e coleta de 

(SES); zelar pelo patrimônio sob sua responsabilidade e pela segurança individual e coletiva, 



 

utilizando equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos serviços; participar 

de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme 

necessidade da administração. 

 

Prefeitura Municipal de Porto dos Gaúchos MT, em 14 de Abril de 2014. 

 

 

 

 

 

 

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN 

Prefeito Municipal de Porto dos Gaúchos/MT 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA SILVÉRIO DE ALMEIDA KREPSZ 

Presidente da Comissão 

Processo Seletivo Simplificado 

 

 


