PREFEITU MUNICIPAL

. PORTO DOS GAUCHOS

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2014
De: 14 de Abril de 2014
AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2014
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT

A Comissdo Municipal de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Porto dos Gauchos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o Edital 001/2014 de abertura do Processo Seletivo Simplificado,
RESOLVE:

Incluir o cargo abaixo especificado no processo seletivo simplificado 001/2014, conforme
segue:

N° DE CARGA
o ~ -
CARGO Uhons | vAcas | ESCOLLRIDADE | ABRANGENCIA | HORARIA | VENCIMENTO
PNE SEMANAL
NUCLEO DE
APOIO A SAUDE
, ENSINO SUPERIOR / 40-HORAS
PSICOLOGO 01 . o e oL o DAFAMILIA | 2 iORAS 354687
SEDE DO
MUNICIPIO
OPERADOR DE 3 DAE 40-HORAS
ANEALENTO 01 . ENSINO MEDIO SEDEDO ANl 958,88

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

CARGO: PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do
Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve,
Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica.
Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario,
secundario e terciario em saide. Cid X — conceitos de saude x transtorno mental. Orientacdo
sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos.
Psicodiagnésticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da
aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagdo regular e de risco: caracteristicas
biopsicoldgicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A
Educagéo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas
instrumentais a serem utilizadas; observacdo participante, entrevistas individuais na coleta de
dados, aconselhamento e orientacdo da crianca, de adolescente, da familia e de membros da
comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da
comunidade. Estudo de caso e elaboracéo de laudos e pareceres. Registro e analise de

dados e informacges. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacao e
o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade.
ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANGA: Fatores bioldgicos e psicologicos da crianga. A
observagdo no contexto escolar — agdo conjunta familia / escola / sociedade. Orientacao
psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno,
crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal. Absenteismo,
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selegdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagcdo e controle de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento. Anélise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. RELACOES
INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura
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Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicoldgico nas organizacfes. As sete
inteligéncias e a inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes
abordagens.

DESCRICAO DO CARGO:

PSICOLOGO

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de

assisténcia em Salde Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais

e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de

reabilitagcéo e de reinsercéo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o

grau de complexidade do equipamento em que se inserem; zelar pelo patriménio sob sua

responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo

apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando

convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de

Salde, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; Presta assisténcia

a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,

elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.

Descrigdo Detalhada:

e Desenvolve diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacao;

e Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervencGes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

e Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo
comunitaria visando a construcdo de uma agdo integrada;

e Desenvolve acBes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no &mbito da salde, educacéo,
trabalho, social etc.;

¢ Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuacao, quando solicitado.

Desenvolve outras atividades que visem a preservacao, promogao, recuperacdo, reabilitacdo da

saude mental e valorizagéo do homem;

Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situagdes de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de

grupo, etc.;

e Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho;

e Planeja, desenvolve, analisa e avalia as acOes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

e Desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagéo do trabalhador;

e Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacao,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

e Participa no recrutamento e sele¢do de pessoal;

e Participa em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saude mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
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Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve politicas de retencdo de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para

aposentadoria;

Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

e Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizacao;

e Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a
sociedade.

e Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcoolatras, organizando-o0s
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus
problemas.

e Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de funcdes.

e Promove o0 ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacéo.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

e Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

CARGO: OPERADOR DE SANEAMENTO

Noc&o de ligacdo de agua, nocdo de montagem de cavalete, nocéo de tratamento de 4gua e nogéo
de anélises quimica e fisica.

DESCRICAO DO CARGO:

OPERADOR DE SANEAMENTO:

Compreende o0 cargo que se destina a efetuar ligagdo, fechamento, revisdo e reabertura de
ligagBes; pesquisa de vazamento; transferéncia e ampliagdo de ramal predial; receber e distribuir
fatura de conta de agua; prestar informacdes aos clientes; efetuar leitura de hidrémetro; efetuar
ligagGes, instalacéo e substituicdo de hidrometro; carregar e descarregar materiais, ferramentas,
equipamentos, produtos quimicos e outros; executar servicos de escavacao, reaterro, rogagem,
assentamento de tubos, curvas, joelhos e outros em extensdes de rede; efetuar limpeza nas grades
de entrada das ETE’s; receber, expedir, controlar e arquivar documentos; operar, manter e
conservar as unidades de captacdo, aducdo e tratamento do Sistema de Abastecimento Agua
(SAA) e Sistema Esgotamento Sanitario (SES), reservacdo e distribuicdo de (SAA) e coleta de
(SES); zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
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utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar

de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da administracgéo.

Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos MT, em 14 de Abril de 2014.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal de Porto dos Gadchos/MT

ADRIANA SILVERIO DE ALMEIDA KREPSZ
Presidente da Comissao
Processo Seletivo Simplificado



