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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL N° 002/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT, no uso de suas
atribuicGes legais faz saber que farad realizar neste Municipio Processo Seletivo Simplificado de Prova de Multipla
Escolha e Titulos para contratacdo temporaria, nos termos do presente Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado pela Prefeitura Municipal de Porto dos Galichos-MT.

2. Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga horaria e vencimento sdo o0s constantes no anexo |
deste Edital.

3. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o constante no anexo Il deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

4. O meio oficial de divulgacéo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado é o mural de avisos da Prefeitura Municipal
e da Camara Municipal e ainda nos enderegos eletronicos: www.amm.org.br e www.portodosgauchos.mt.gov.br,
cabendo aos candidatos informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros
atos ocorridos durante o certame.

I - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATACAO:

1. Regime Juridico Administrativo Especial, Com base na Lei Municipal n® 018/1991 Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto dos Galchos - MT; Leis n® 467/2013, do Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da Educagédo
Basica; Lei 352/2011 do Plano de Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salide e suas respectivas alteragoes.

2. O Regime Previdencidrio sera o Regime Geral da Previdéncia Social

3. Local de Trabalho: Definido no anexo I, deste Edital.

4. O prazo de contratacdo poderé ser efetuado até 01 de dezembro/2014.

I11 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3. Estar em dia com as obrigag¢des do servi¢o militar — (sexo masculino).

4. Estar em gozo dos direitos politicos.

5. Possuir na data da inscricdo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

6. Estar ciente que devera possuir na data da inscri¢do a habilitagdo e qualificacdo minima exigida para o cargo.

7. Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo pablica, penalidade por pratica desabonadora, ou demissdo por justa causa.
8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

9. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho, estipulada no anexo | deste edital.

10. Haver concluido a escolaridade exigida para cada cargo.

IV - DAS INSCRICOES:

1. As inscricBes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Porto dos Gadchos, localizada na Praga Leopoldina Wilke n°
19, centro, em Porto dos Gauchos - MT.

2. As inscrigdes serdo realizadas durante o periodo de 02/06/2014 a 24/06/2014.

3. As inscrices serdo realizadas no horario: 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

4. Documentagdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de
procuracdo com firma reconhecida em cartorio, fotocOpia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e/ou Carteira Profissional de Conselho de Classe;

b) CPF;

¢) Comprovante de quitagdo das obrigacGes eleitorais.

d) Reservista — Para 0 Sexo Masculino.

e) Comprovante de escolaridade.
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5. Ap0s apresentacdo da documentacdo exigida o candidato devera assinar documento, no local da inscrigdo, no qual
declara atender as condigdes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.

6. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

7. Outras informacdes:

a) Nao havera sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

b) Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

c¢) Nao serdo aceitas inscricbes com documentacao incompleta.

d) O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

8. Serdo isentas as taxas de inscricdo.

V - DAS PROVAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constard de prova objetiva de maltipla escolha e titulos de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

2. A prova objetiva de multipla escolha de caréter classificatoria sera aplicada para todos os cargos.

3. Na prova de multipla escolha serdo atribuidos valores de acordo com os itens 5.

4. Serdo considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo atribuida no item 5.

5. O tipo de prova objetiva de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuacdo de cada questdo para 0s cargos
de, Professor (a) e Psicologo (a), sdo as seguintes:

Provas Numercls de Pontuagdo de cada Questéo Total

Questdes
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 6,0 60,0
Total 20 - 100,0

6. Contagem de Pontos na area de atuacdo “PROFESSOR?”, referente aos titulos de formacéo, de certificados e de tempo
de servigo, para o cargo de Professor.
6.1. Tabela de contagem de pontos:

FORMACAO: PONTOS
Mestrado. 4,0
Especializacéo. 3,0
Graduagdo. 2,0
Magistério (Ensino Médio) Para o Cargo de Professor. 1,0

6.1.1. Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior
pontuacéo.

6.2. Certificado na area de atuacéo, “PROFESSOR”.

6.2.1. O candidato obtera 1.0 ponto para cada 40 horas de curso, observando o limite maximo de 5,0 pontos.

6.2.2. Serdo contados apenas os certificados dos 03 (trés) ultimos anos.

6.3. Tempo De Servico:

6.3.1. O candidato obter4 0.5 pontos para cada ano trabalhado (comprovados), na rea de ATUACAO “PROFESSOR”
com limite maximo de 5.0 pontos.

6.4. A contagem de pontos serd computada somente para os candidatos que atingirem a pontuacdo minima para
classificacdo conforme consta no item 4 e serd somada ao resultado da prova, valendo exclusivamente para efeito de
classificacéo.

6.5. O Candidato devera entregar fotocopia dos documentos referentes a prova de titulos a Comissdo Municipal de Teste
Seletivo Simplificado na data da inscricdo através de uma relagdo digitada dos titulos apresentados para o devido
protocolo em duas vias, sendo que uma via sera entregue ao candidato.

7. O contetido programatico da prova objetiva de multipla escolha é o constante do anexo 111 deste Edital.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de Porto dos Gauchos, na Escola Municipal
Gustavo Adolfo Wilke, localizada em frente a Praga Municipal Leopoldina Wilke S/N°, com inicio as 07h30min (sete
horas e trinta minutos) do dia 29/06/2014 e terd duragdo méxima de 02h30min (duas horas e trinta minutos).
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2. O Candidato que ndo comparecer no horario constante no item 01 sera desclassificado.

3. O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato cabe apresentar
0 COMPROVANTE DE INSCRICAO juntamente com a cédula original de identidade ou Carteira expedida por
Orgaos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagdo (CRP e etc.), ndo sera permitida a
apresentagdo de fotocOpia ou copia autenticada.

4. O local, horério de inicio das provas e o tempo de duragao estao estabelecidos acima, no item 01.

5. A inviolabilidade das provas serd comprovada dentro de cada sala de aplicacdo na presenca de no minimo, trés
candidatos.

6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local, simultaneamente.

7. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado seja qual for o motivo alegado.

8. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

9. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos antes do
inicio da prova, munido de comprovante de inscri¢do, documento de identificagdo com foto, conforme consta no
item 3 e caneta esferogréafica azul ou preta.

10. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletrénicos durante a realizacdo das provas.

11. O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito de respostas que é o documento valido para corre¢do, com
caneta esferografica Azul ou preta.

12. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcaces feitas incorretamente no gabarito
de respostas.

13. Néo serdo computadas questfes ndo assinaladas no gabarito de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

14. Nao se poderd substituir o gabarito de respostas e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua anulagéo.

15. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o gabarito de respostas.

16. N&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo constante no
anexo V111 deste edital.

17. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apés o horério estabelecido.

b) N&do comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Néo apresentar o Comprovante de Inscri¢do e o0 Documento de Identificacdo exigido.

d) Durante a realizacéo das provas for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos ou ainda que venha tumultuar a sua realizacao.

e) Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal.
f) Usar de insubordinacBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes.

g) Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada, ap6s a entrega do gabarito de respostas.

VIl - DA AVALIACAO MEDICA:

1. A Avaliacdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nesta fase.

2. A Avaliagdo Medica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar as condi¢cBes de saide do candidato,
consistindo de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados por médicos da
municipalidade de Porto dos Galichos.

3. Os exames tém a finalidade de verificar as condices fisicas necessarias ao desempenho das atribui¢des do emprego
publico postulado.

4. O Departamento de Pessoal determinard ao candidato o dia, horario e local para a realizacdo da Avaliacdo Médica,
quando da convocacao.

5. Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de salde, fica o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido pelo Médico da municipalidade e dirigir-se ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.
6. Serédo considerados aprovados na Avaliagdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.

7. Seré considerado INAPTO na Avaliagdo Médica o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

b) deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;

c) tiver condicdo de saide incompativel com o emprego publico, devidamente atestado por Médico.
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8. Nao havera segunda chamada para a Avaliacdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

VIII - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE:

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida no Processo Seletivo;

2. A Classificacdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e pela soma dos
pontos dos titulos apresentados para o cargo de professor.

3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimento especifico;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova de portugués;

c) Obtiver maior pontuagdo na prova de matematica;

d) Maior idade.

4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo homologados e
publicados no mural de avisos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal de Porto dos Gaichos-MT e nos enderecos
eletrénicos: www.amm.org.br e www.portodosgauchos.mt.gov.br.

5. Os candidatos que concorrerdo a reserva de vagas, nos termos do item X, dos portadores de necessidades especiais,
deste Edital, terdo sua classificacdo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim.

IX - DOS RECURSOS:

1. Caberdo recursos & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos,
conforme modelo constante no anexo V111 deste Edital, sobre:

a) as inscricdes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da publicacéo do edital do deferimento das inscri¢des;

b) a relacdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e da contagem dos titulos,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

2. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem
com as mesmas, independentes de formulagéo de recursos.

3. Os recursos deverdo ser protocolados pelos candidatos na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Leopoldina Wilke n° 19, centro, em Porto dos Galchos - MT, no horério de 07h00min as 11h00min e
das 13h00min as 17h00min conforme datas constantes no anexo Il deste Edital e enderecado a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, com indicagdo do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato, ndmero de inscrigao e
assinatura conforme modelo constante no anexo V111 deste Edital.

4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos com as indicagdes acima ou ndo fundamentados
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a aplicacdo das provas e julgamento apresentados aos recursos
protocolados com referéncia as inscri¢fes e resultados da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e titulos.

X -DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Em razdo do ndmero infimo de vagas ofertadas para o determinado cargos/fungdes, ndo serd aplicada a reserva
minima de 5% das vagas para PNE. Sendo assim os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em
igualdade de classificacéo.

2 - Serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condicdes especiais para
realizacdo da prova escrita objetivas.

3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera informar
no Formulério de Inscri¢do, durante o periodo de inscri¢cdes.

4 - Sera excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado como néo apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado pela realizacdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral. Sera excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia
comprovada incompativel com as atribui¢6es do cargo.

5 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigcdes especiais por aviso
publicado no Mural Oficial e no site oficial de publicacho do municipio www.amm.org.br e
www.portodosgauchos.mt.gov.br, no dia 27/06/2014.
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6 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado n. 002/2014 em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, local,
horério de prova e a nota minima exigida.

Xl - DO DESLIGAMENTO:

1. A administracdo publica podera rescindir unilateralmente o contrato na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Porto dos Gauchos;
b) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publica;

¢) Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d) Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou realizacdo de concurso publico.

e) Desnecessidade do cargo.

XI1I - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1. Ainscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo expressa das condi¢bes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, mas esta quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites
de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente pela Prefeitura Municipal.
3. O candidato deverd manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado, visando eventuais convocag6es, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.
4. Serd considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Municipal para
contratacdo no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que ndo apresentar 0s documentos exigidos.
5. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que
somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remunerac&o.
6. No ato da contratagdo no cargo o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, os documentos relacionados no Anexo
V deste edital.
7. Toda informac&o referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serd fornecida pela Prefeitura de Porto dos
Galchos, através da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Administrag&o.
8. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd até dezembro/2014, contados da data da
homologacédo do resultado final.
9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e ndo se caracterizando 6bice
administrativo ou legal é facultado a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto durante o
periodo de validade, os registros eletrnicos a eles referentes.
10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Porto dos Galchos-MT.
11. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos | a VIII.
12. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estard disponivel no mural de avisos da Prefeitura
Municipal, Cé&mara Municipal desta cidade e nos enderecos eletrbnicos: www.amm.org.br e
www.portodosgauchos.mt.gov.br.
13. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes, avisos e
convocagdes que vierem a ser publicados relativos a este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comissdo com
aquiescéncia do Prefeito Municipal de Porto dos Galichos-MT.
14. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos - MT, em 30 de Maio de 2014.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal de Porto dos Galichos

ADRIANA SILVERIO DE ALMEIDA KREPSZ
Chefe do Departamento de Pessoal - Presidente da Comisséo
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — PCCS SAUDE

N° DE CARGA
CARGO Vhoms | vacas vt ABRANGENCIA | HORARIA | VENCIMENTO
PNE SEMANAL
NUCLEO DE
APOIO A SAUDE
. ENSINO SUPERIOR EM ‘ 40-HORAS
PSICOLOGA 01 - e DAFAMILIA | (Erieii e 3.546,87
SEDE DO
MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA — PCCS EDUCAGAO - PRESIDIO
N° DE CARGA
CARGO Thoms | vacas B IDADE ABRANGENCIA | HORARIA | VENCIMENTO
PNE SEMANAL
ESCOLA
ENSINO MUNICIPAL | o oo
PROFESSOR 01 - SUPERIOR/MEDIO GUSTAVO SEMANAIS 921,88
MAGISTERIO ADOLFO WILKE

ANEXO PRESIDIO

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Publicagdo do Edital 002/2014 de M'\S#if‘i' gf:::}%‘;”;gseeﬁggfi .
30/05/2014 16h00min horas Abertura do Processo Seletivo Ictpa’ € ¢
T eletrdnicos: www.amm.org.br, e
Simplificado.
www.portodosgauchos.mt.gov.br.
02/06/2014 Das 07h00min as . - . Prefeitura Municipal, situada na
A 11h00min e das 13h00min Pae:g?gczgslgsécerllggsz (é?;cz:ﬂc(iﬂégggos Praga Leopoldina Wilke, n° 19,
24/06/2014 as 17h00min horas P ) Centro, Porto dos Galtchos-MT.
Mural da Prefeitura e Camara
. Publicacdo do Edital de Municipal e ainda nos enderecos
olis 16h00min horas Homologacéo das inscri¢es eletrdnicos: www.amm.org.br, e
www.portodosgauchos.mt.gov.br.
Das 07h00min as Prazo para recurso do Edital de
26/06/2014 11h00min e das 13h00min Homol 30 das inscricd Prefeitura Municipal.
as 17h00min horas 0MOlogacao das INSCricoes
26/06/2014 11h00min e das 13h00min ndico ? is para realizaca Prefeitura Municipal
35 17h00min horas condicOes especiais para realizagdo
da prova.
Decisdo dos recursos interpostos
27/06/2014 15h00min horas contra o Edital de Homologagao das Prefeitura Municipal.
inscrigdes
Publicagdo dos deferimentos e/ou Mural da Prefeitura e Camara
. Indeferimento referente a decisdo dos | Municipal e ainda nos enderecos
Lol 16h00min horas recursos interpostos sobre as eletrdnicos: www.amm.org.br, e
inscri¢des www.portodosgauchos.mt.gov.br.
PUb“CaQ?O das deferlmer]tos efou Mural da Prefeitura e Camara
Indeferimentos dos pedidos de Municipal e ainda nos enderecos
27/06/2014 16h00min horas condicOes especiais para 0s R
. .. eletrdnicos: www.amm.org.br, e
portadores de necessidades especiais
i www.portodosgauchos.mt.gov.br.
realizarem a prova
. Realizagéo da Prova Objetiva de Escola Municipal
AN 07h30min horas Multipla Escolha. Gustavo Adolfo Wilke
Publicacdo do Gabarito de respostas M'\Sr?ircail g?g;?;%';ugsseeﬁggzris
30/06/2014 16h00min horas da Prova Objetiva de Miltipla oo o
Escolha. eletrénicos: www.amm.org.br, e
www.portodosgauchos.mt.gov.br.
01/07/2014 Das 07h00min as Prazo para recurso interpostos sobre
A 11h00min e das 13h00min do Gabarito de respostas da Prova Prefeitura Municipal
02/07/2014 as 17h00min horas Objetiva de Mdltipla Escolha
Mural da Prefeitura e Camara
. Divulgagdo da decisdo quanto aos Municipal e ainda nos enderecos
03/07/2014 16h00min horas recursos interpostos sobre o Gabarito | eletrénicos: www.amm.org.br, e
www.portodosgauchos.mt.gov.br.
Publicacdo da relagdo parcial dos Mural da Prefeitura e Camara
. candidatos aprovados e classificados | Municipal e ainda nos enderecos
e 16h00min horas na Prova Objetiva de Mdltipla eletrdnicos: www.amm.org.br, e
Escolha e da Prova de Titulos. www.portodosgauchos.mt.gov.br.
07/07/2014 Das 07h00min as Prazo para recursos interpostos sobre
A 11h00min e das 13h00min | a relagdo de candidatos aprovados e Prefeitura Municipal.
08/07/2014 as 17h00min horas classificados
Divulgagdo da decisdo quanto aos
10/07/2014 13h00min horas recursos interpostos sobre a rel. de Prefeitura Municipal.

Candidatos aprovados e classificados
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Publicagdo da decisdo quanto aos
recursos interpostos sobre a relago

Mural da Prefeitura e Camara
Municipal e ainda nos enderecos

Aozl 16h00min horas de Candidatos aprovados e eletrdnicos: www.amm.org.br, e
classificados www.portodosgauchos.mt.gov.br.
14/07/2014 15h00min horas Edital de resultado final Prefeitura Municipal

Mural da Prefeitura e Camara
14/07/2014 16h00min horas Publicagdo do I_Edltal de resultado MumAm_paI e? ainda nos enderecos
final. eletrdnicos: www.amm.org.br, e
www.portodosgauchos.mt.gov.br.

Mural da Prefeitura e Camara
14/07/2014 16h00min horas Ato de Homologagéo e sua Municipal e ainda nos enderecos

publicacéo

eletrdnicos: www.amm.org.br, e
www.portodosgauchos.mt.gov.br.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO SUPERIOR:

Portugués: Interpretacdo de Texto Verbal e/ou N&o-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuacgdo,
Acentuacdo Grafica, Frase; Oragdo, Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesdo, Coeréncia,
Ortografia e gramatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
SECRETARIA DE SAUDE.

Cargo: Psicélogo

PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas
Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral
e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario,
secundario e terciario em salde. Cid X — conceitos de salde x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de
adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagnosticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA
EDUCACAO: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagdo regular e de risco: caracteristicas
biopsicologicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A Educacdo e a diversidade de
contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observacéo
participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo da crianca, de adolescente, da
familia e de membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da
comunidade. Estudo de caso e elaboragdo de laudos e pareceres. Registro e analise de

dados e informagdes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizagdo e o funcionamento dos
grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA
CRIANCA: Fatores bioldgicos e psicolégicos da crianga. A observagdo no contexto escolar — acdo conjunta familia /
escola / sociedade. Orientagdo psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo
professor/aluno, crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacéo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de
cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo.
RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicoldgico nas organizacdes. As sete inteligéncias e a
inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens.

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA:

Cargo: Professor:
PCN (Lei 9795/99), LDB (9394/96), ECA (8069/90) PPP, Nocdes Basicas de Magistério.
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ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

SECRETARIA DE SAUDE:

Cargo: Psicélogo.
Nivel Superior

Descricao Do Cargo De Psicologo:

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude
Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacio e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades
de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribui¢fes do cargo.

Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacao e
0 diagnostico clinico.

Descrigdo Detalhada:

Desenvolve diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuac&o;

Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcéo de
uma acgéo integrada;

Desenvolve agdes de pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social etc.;

Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuacéo, quando solicitado.

Desenvolve outras atividades que visem a preservagdo, promocao, recuperacdo, reabilitagdo da salide mental e valorizacdo do
homem;

Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situacdes de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;

Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

Planeja, desenvolve, analisa e avalia as agGes destinadas a facilitar as relagBes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de
individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolve as a¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacéo do trabalhador;

Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participa no recrutamento e selecdo de pessoal;

Participa em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho;

Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional,

Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve politicas de retencdo de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacéo para aposentadoria;

Colabora em projetos de ergonomia (méaquinas e equipamentos de trabalho);

Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo;
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Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de sadde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagao a sua integragdo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacéo e
analise de funcoes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior.

Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA:

Cargo: Professor.
Nivel Superior/Médio:

Descricdo Do Cargo De Professor:

Séo atribuicdes especificas do professor: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos dmbitos do sistema
municipal de educacédo bésica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;
Participar da elaboragdo do plano politico pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefa de recuperagdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional;
Participar de a¢Bes administrativas e de interacdo educativas com a comunidade; Buscar formagdo continua no sentido de
enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigadora; Cumprir e fazer cumprir as determinagfes da legislacdo vigente;
Cumprir a hora atividade no &mbito da unidade escolar nos periodos matutinos e/ou vespertinos; Manter a cota minima de
producdo cientifica que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
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ANEXO V ]
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

(FOTOCOPIAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF).

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITACAO DA JUSTICA ELEITORAL.

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, copia CPF do conjuge)
CARTEIRA DE TRABALHO

PIS OU PASEP

NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO E OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CERTIDAO E CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS
CARTEIRA DE VACINACAO

OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

RESERVISTA -

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

»

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO.

OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.

>

CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE DENTISTA.

>

PLANEJAMENTO ANUAL DAS COMPETENCIAS DE ACORDO COM A PORTARIA GM 2488/2011.

(ORIGINAIS)

>

>
>
>

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.,

DECLARACAO DE BENS.

DECLARACAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA.
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ANEXO - VI
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Nome do candidato
N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

(') N&o necessita de prova ou tratamento especial.
() Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Porto dos Galchos-MT, / /

(assinatura candidato)
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ANEXO VII B
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador da cédula
de identidade n° , residente a , n° :
Bairro , CEP , ha cidade de , estado de
, e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de
promover a minha inscricdo no cargo de do Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos, Edital n° 002/2014, o Sr. (a).
, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , na
cidade de , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VIII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de
A
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos.
Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado- Edital n°® 002/2014
() Inscrigdes.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Outros
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de
, R.G n° e CPF n°
, inscrito sob o n° , No Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através

deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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