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LEI N° 352/2011
De: 25 de Agosto de 2011

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIO DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS DO MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS - MT
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CARMEN LIMA DUARTE, Prefeita Municipal de Porto dos
Gauchos, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuices a mim
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposig0es Preliminares

Capitulo |
Disposigdes Gerais

Art. 1° - Esta lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude - SUS, do
Poder Executivo Municipal de Porto dos Gauchos, criados pela Lei n°® 064/2003 e suas alteragdes, que
dispde sobre o Plano de Cargos dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico: O quadro dos cargos de provimento efetivo previsto no Anexo | da Lei
Municipal N°331/2011, fica automaticamente reduzido na mesma proporcao e quantidade dos criados pelo
anexo |, da presente Lei.

Art. 2° - O Sistema Unico de Satde no Municipio de Porto dos Galichos é gerido pela
Secretaria Municipal de Salde, instituicdo essencial para a garantia do direito a saude e provedora das
acOes indispensaveis a seu pleno exercicio, através de acOes individuais e coletivas de promocao,
prevencao, recuperacao e reabilitagdo da satide no ambito municipal.

Art. 3° - O plano de carreira no &mbito do Sistema Unico de Sadde devera observar 0s
seguintes principios:

I. universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que 0s planos deverdo
abarcar todos os trabalhadores dos diferentes 6rgaos e instituicdes integrantes do Sistema Unico de Sadde;

Il. equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo a correspondéncia em todas as
esferas de governo, observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formacdo profissional
exigida para o0 seu exercicio;

I11. concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a Unica forma de
acesso a carreira;

IV. flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequacdo do plano de carreiras
as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

V. carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de carreiras
devera se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional,



VI. da educacdo permanente, importando este o atendimento da necessidade permanente de
oferta de educacio aos trabalhadores do Sistema Unico de Saude;

VII. avaliacdo de desempenho, entendida como um processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

VIII. compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de carreiras € um ajuste
firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da
adequacao técnica do profissional as necessidades dos servigos de salde.

Art. 4° - Para efeito da aplicacdo desta Lei, entende-se por:

. sistema Unico de Salde (SUS), o conjunto de agbes e servigos de salde prestados por
oOrgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo Direta e Indireta e das
fundagdes mantidas pelo poder publico, incluidas nesse conceito as instituicbes de controle de qualidade,
pesquisa e producédo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para saide;

Il. profissionais de salde, aqueles que, estando ou ndo, ocupados no setor salde, detém
formacdo profissional especifica ou qualificacdo pratica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou as a¢@es de salde;

1. trabalhadores do Sistema Unico de Salde, aqueles que se inserem direta ou indiretamente
na atencdo a sadde nas instituicbes que compdem o Sistema Unico de Salde, podendo deter ou n&o
formacé&o especifica para o desempenho de funces atinentes ao setor.

Capitulo 1l
Da Finalidade

Art. 5° - Esta lei estabelece os principios e as regras de qualificagdo profissional, habilitacdo
para ingresso, regime de remuneragdo e estruturagdo dos cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude no ambito do Poder Executivo de Porto dos Gauchos - MT.

Art. 6° - Os Profissionais do Sistema Unico de Sadde, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal Satde de Porto dos Gauchos serdo regidos por esta lei.

Art. 7° - A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde sera (nica, abrangente,
multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram as areas de atuacao do Sistema.

Titulo 11 ]
Da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde

Capitulo |
Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 8° - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde constitui-se dos servidores
efetivos no Servigo Publico Municipal que integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde os cargos de
provimento em comissdo prevista na Estrutura Administrativa e os profissionais contratados
temporariamente.

82°. O quantitativo de cargos existentes consta do anexo | desta lei.

§3°. E vedada a nomeac&o para cargo ou funcéo de chefia, direcio ou assessoramento na area
de salde, em qualquer nivel da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, de proprietario,



socio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administracdo de entidades que
mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Saude, ou sejam por ele credenciada.

Art. 9° - O reenquadramento dos cargos criados por Leis anteriores serdo Reenquadrados em
Cargos das categorias funcionais idénticas ou correlatas, criadas por essa Lei, dentro do mesmo grupo
ocupacional, assegurado todos os direitos adquiridos, obedecendo as normas constantes do anexo Il desta
Lei.

Art. 10 - O processo de enquadramento dos titulares dos Cargos anteriores nos novos Cargos
criados por essa Lei sera procedido ap6s o cumprimento da escolaridade exigida no novo Cargo e/ou Curso
especifico.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Salde do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Porto dos Galchos sdo organizados e
observardo notadamente a:

I. vinculagcdo a natureza das atividades e aos objetivos da Politica de Satude do Municipio de
Porto dos Gauchos - MT, respeitando-se a habilitacdo exigida para ingresso no cargo, vinculada
diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente qualificacdo do servidor;

Il. sistema de formacdo de recursos humanos e institucionalizacdo de programas de
capacitacio permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Salde, mediante integragio
operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

I11. valorizacdo do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servico;

IV. adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada regido e de
segmentos da populacdo que requeiram atencao especial;

V. implementacdo da educacdo e qualificacdo profissional em todos os niveis na area de
salde, objetivando a elevacdo da qualidade técnico-cientifica de prestacdo de servicos no municipio de
Porto dos Gauchos - MT;

VI. rede de servicos publicos de saude constituird campo de aplicagdo para 0 ensino e
pesquisa em salde, assegurada a contra partida da instituicdo para com o municipio por meio de convénios,
permutas, fornecimento de materiais, desconto e/ou bolsas de estudos ou outras formas de parcerias;

VII. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacao continuada,
formacdo de especialistas e treinamento em servico;

VIII. provimento dos cargos em comisséo e de fungdes gratificadas do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde por Profissional de Carreira, por meio de livre nomeacéo e exoneracao, de
acordo com denominacdo, critérios de gratificacdo e quantitativos estabelecidos , e em critérios técnicos e
de experiéncia na area de atuacao;

IX. as responsabilidades e atribuigdes especificas de cada cargo séo descritas no manual de
rotinas e procedimentos de controle (MRIPC), instituidas por ato do Prefeito Municipal;

X. ndo é permitida a lotacdo de cargo de comissdo para atender cargo de provimento de
concurso publico, sob pena da autoridade que nomeou ter que restituir aos cofres pablicos os pagamentos
irregulares provenientes das nomeacoes;

XI. especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias de carater especial;

XII. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na
forma prevista em lei;

XIl1l. adogéo de sistema de movimentacéo funcional na carreira, moldado no planejamento e
na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Salde, na



motivagAo e na valorizagio dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde;

XIV. avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os aspectos da
missao e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Salde, o fazer dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde e a qualidade dos servicos prestados aos usuarios do Sistema Unico de Sade;

XV. garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho, de expressdo de suas
opinides, de idéias, de crencas e de conviccbes politico-ideoldgicas;

XVI. garantia de condic¢des adequadas de trabalho;

XVII. garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saide de Porto dos Gatchos/MT.

Capitulo 1l
Da Constituicdo da Carreira

Art. 12 - A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde da Secretaria Municipal de
Saude de Porto dos Gauchos é constituida de 06 (seis) niveis:

1. Médico.

1. Técnico de Nivel Superior do Sistema Unico de Sadde, compostos pelos cargos de
Bioquimico, Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Nutricionista e Psicdlogo.

I11. Técnico do Sistema Unico de Satde, composto pelo cargo de Técnico em Enfermagem,
Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia;

IV. Assistente do Sistema Unico de Sadde, composto pelo cargo de Agente Administrativo,
Agente de Salde Ambiental, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Laboratério, Atendente de Farmécia,
Atendente de Hospital, Fiscal Sanitario e Recepcionista;

V. Apoio Operacional do Sistema Unico de Salde, composto pelo cargo de Motorista;

VI. Apoio de Servicos do Sistema Unico de Saude, composto pelos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheira, Lavadeira, Roupeira, Vigia, Zelador.

Art. 13 - As atribui¢des de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude sdo assim descritas, no anexo V.

Art. 14 - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo desta lei, vincula-
se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacdo exigida para o seu
provimento, bem como da complexidade das atribuiges a ele inerentes, originarias das acdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Sadde.

Capitulo 111
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 15 - A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de
habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras mailsculas assim descritas:

I. Técnico de Nivel Superior do Sistema Unico de Satide e Médico:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista ou 360 (trezentos e sessenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional,

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista ou equivalente;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;



I1. Técnico do Sistema Unico de Satde:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel técnico;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

c¢) Classe C: requisito da classe B, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou especializagcdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe A, mais 01 (uma) habilitacdo em ensino médio
profissionalizante de nivel técnico ou um curso superior completo;

I11. Assistente do Sistema Unico de Satde:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitagdo profissionalizante de nivel auxiliar ou 200
(duzentas) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificacdo e/ ou capacitagdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou habilitacdo em ensino profissionalizante de nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 400 (quatrocentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacita¢do profissional ou um curso superior completo;

IV. Apoio de Servicos do Sistema Unico de Satde e Apoio Operacional do Sistema Unico de
Saude:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou ensino médio;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou ensino médio.

§1°. Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha vertical de
progresséo.

82°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida pelo Prefeito Municipal para este fim e
deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuacao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional,
concluidos no maximo 06 (seis) anos anteriores a data do enquadramento.

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da &rea de atuagdo ou relacionados
com a abrangéncia do Sistema Unico de Sadde.

83°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional contada para
posicionamento na classe ndo seré recontada para efeito de nova progressao horizontal.

840, Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pds-graduacdo deverdo estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagdo ou correlatos com a abrangéncia do
Sistema Unico de Sade.

85°. O servidor que exercer as fungdes de preceptores ou instrutores em cursos do Programa
de Qualificagio Profissional na area de abrangéncia do Sistema Unico de Saude, que apresentar
certificados com carga horaria minima exigida, recebera contagem dessa pontuacdo para fins de progressao
horizontal.



Capitulo IV
Das Formas de Movimentacéo na Carreira

Art. 16 - A movimentacdo funcional na Carreira dos Servidores do Sistema Unico de Salde
dar-se-a em duas modalidades:

I. por progressdo horizontal;

I1. por progresséo vertical.

Secéo |
Da Progressado Horizontal

para-a-classe-D. Ver Lei 471/2014.

81°. O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe imediatamente
superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as progressfes horizontais, desde que
cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe correspondente a sua titulagao.

820 A progressao horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o direito de
posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

Art. 18 - A qualificacdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educacdo formal
dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no
servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo a titulacao.

81°. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios e
requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orgamentéaria na forma da legislagdo vigente.

§2°. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 90% (noventa por
cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% (noventa e cinco por cento) do percentual de 54% (cinquenta
e quatro) do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

83°. Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo do disposto neste artigo o servidor devera
aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

84°. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §2°, serdo concedidos os incentivos, que
suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de requerimento.

Secéo 11
Da Progresséo Vertical

Art. 19 - O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde tera
direito a progressao vertical de um nivel para outro subsequiente da mesma classe, desde que:

I. aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de desempenho;

I1. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§1°. O tempo de efetivo interrupto exercicio na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional sera computado ao final do estagio probatdrio, na proporcéo de 03 (trés) anos para cada nivel.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se 0 6rgdo ndo realizar processo de
avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-4 automaticamente.



Titulo 111
Do Regime Funcional

Capitulo Unico
Do Ingresso

Art. 20 - O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde obedecera aos
seguintes critérios:

I habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

I1. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I11. registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 21 - Para 0 ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde, exigir-se-a
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo anico: O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com o0s critérios
estabelecidos no edital respectivo.

Art. 22 - Fica assegurada a fiscalizacdo, em todas as fases do concurso pelos 6rgaos
competentes.

Art. 23 - As provas do concurso publico para a carreira deverdo abranger os aspectos de
formacdo geral e formagédo especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

Titulo IV
Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do Sistema Unico de Salde

Capitulo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 24 - A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, fundamentada
nos principios e regras consignados no art. 3° desta lei, terd seu eixo constitutivo consubstanciado num
sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes
objetivos:

. insercdo direta de contextualiza¢do na Politica Municipal de Salde;

I1. fortalecimento do SUS no municipio de Porto dos Gaulchos;

I11. melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de constru¢do permanente do
SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do compromisso ético e
social com a salde coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 25 - O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-4 dos
seguintes programas: )
I. programa de Qualificacdo para o Sistema Unico de Salde;



Il. programa de Avaliacdo de Desempenho;

I11. programa de Valorizacdo do Servidor.

81° - A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa, podera
firmar convénios, protocolos de coopera¢do ou instrumentos equivalentes com instituicbes ou Orgaos
federais, estaduais ou municipais, com 0 objetivo de viabilizar a execucdo das a¢Ges do Programa de
Qualificagdo Profissional de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§2° - Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, as Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho, Satde Ocupacional
e Prevencao de Risco Ambientais, do Ministério do Trabalho.

Capitulo 1l )
Do Programa de Qualificacdo Profissional para o Sistema Unico de Saude

Art. 26 - O Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS serd formulado pela Secretaria
Municipal de Saude de Porto dos Gauchos, centro formador de recursos humanos para o SUS, e sera
submetido a aprovacao do Conselho Municipal de Saude, devendo conter os seguintes objetivos:

I. carater permanente e atualizado da programagdo de forma a acompanhar a evolucéo do
conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area de satde;

I1. universalidade no aspecto do conteudo técnico-cientifico e profissional da qualificacdo,
assim como da promogdo humana do profissional do SUS como agente de transformacéo das préticas e
modelos assistenciais;

I11. ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos servigos do SUS inscritos na politica de
salide da Secretaria Municipal de Salde;

IV. ser instrumento de integragdo dos parceiros de gestdo do SUS, no ambito federal, estadual
e Municipal;

V. formagé&o de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribui¢fes
necessarias ao desenvolvimento do SUS;

§1°. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificacdo Profissional para
0 SUS a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficicia e o impacto da sua aplicagdo na
melhoria das praticas e da qualidade dos servicos prestados aos Usuarios.

§2°, Cabera a Secretaria Municipal de Salude elaborar a programacao anual do Programa de
Qualificacdo Profissional para o SUS, com os seus correspondentes contetdos de formagédo e respectivos
custos para fins de apreciacédo e aprovacao do Conselho Municipal de Saude de Porto dos Gauchos.

83°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS devera
disponibilizar, no prazo e condi¢Bes estabelecidas em regulamento, as informagBes e conhecimentos
obtidos durante sua participacdo no Programa de Qualificacdo ou Pés-Graduacdo, bem como se colocar a
disposicao da Secretaria Municipal de Salde para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

84°, O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS deve ser
obrigatoriamente ocupante de cargo efetivo.

Capitulo 111
Do Programa de Avaliacdo de Desempenho

Art. 27 - O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, é o instrumento de unificacdo da Politica de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Salde, devendo, na sua concepg¢do, abranger critérios capazes de
avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho em salde, servindo ainda como retro-



alimentador do Programa de Qualificacdo para o SUS.

Art. 28 - A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo de Desempenho
consubstanciada em legislacdo especifica regulamentada por ato do Prefeito, dentre outros, observara:

I. o caréter processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de Desempenho;

I1. a abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdo de indicadores de desempenho do
servidor, gque considerem ndo s6 a avaliagdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condicdes de trabalho da sua unidade de lotacdo e a sua auto-avaliag&o;

I1l. a valorizacdo do profissional do SUS, pela sua participacdo em atividades extra
funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de funcgdes/atividades de relevancia
institucional, tais como, execugdo de projetos, membros de comissdes e de grupos de trabalho e instrutor
e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS.

Capitulo IV
Do Programa de Valorizacédo do Servidor

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Salde podera instituir e regulamentar formas de
premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, estavel, por servigos prestados ao Sistema Unico de Sadde no
ambito municipal nos seguintes termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuérios e/ou
servidores do Sistema Unico de Saude;

I1. pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicacBes, entre outros,
que contribuam para o Sistema Unico de Sadde.

Paragrafo Gnico: O prémio de que trata o caput serd regulamentado por Portaria do
Secretario Municipal de Satde, mas ndo podera ser representado por moeda corrente.

Titulo V
Da Jornada de Trabalho e Sistema de Remuneracao dos Profissionais do SUS

Capitulo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 30 - A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de 40
(quarenta) horas semanais, com excec¢do dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada
por lei federal que regulamente a profissdo no ambito nacional.

81° - A Secretaria Municipal de Salde podera adotar a carga horaria de trinta horas semanais
em turno Unico de seis horas diarias, ou outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico, de
acordo com a conveniéncia administrativa e financeira do municipio.

§2° - Em qualquer caso que envolva reducdo de carga horaria para seis horas diarias, bem
como o retorno para oito horas diérias, ndo havera alteragdo de vencimento.

Art. 31 - O Secretario Municipal de Salde podera estabelecer carga horaria diferenciada para

outras categorias funcionais e areas de trabalho diferentes, em razéo das peculiaridades dos servicos, desde
que ndo ultrapasse & quarenta horas semanais.
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Capitulo 1l
Da Remuneracéo

Art. 32 - O sistema de remuneracgdo da Carreira dos Profissionais do SUS estrutura-se atraves
de tabelas remuneratdrias contendo os padrdes fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos Profissionais do SUS,
com revisdo obrigatdria a cada 12 (doze) meses, sempre no més de maio.

Paragrafo Unico: As tabelas remuneratdrias dos cargos de Médico, Profissional de Nivel
Superior do SUS, Técnico do SUS, Assistente do SUS, Apoio Operacional e Apoio de Servigos do SUS e
seus respectivos cargos constam do anexo 1.

Art. 33 - O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde,
nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe e
nivel em que se encontra posicionado, acrescido de um percentual, definido na lei que tratar da estrutura
administrativa do municipio.

§1°. E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo vencimento do
cargo comissionado.

82°. O servidor ndo poderd ser remunerado pela participacdo em o6rgado de deliberacdo
coletiva, vinculado a Secretaria Municipal de Satde de Porto dos Gatchos.

Titulo VI
Dos Incentivos e Indenizagtes

Capitulo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 34 - Além da remuneraco, o servidor do SUS podera perceber:

I. regime extraordinario de trabalho ou em escala de plantdo;

11. indenizag&o por insalubridade.

Paragrafo Unico: As indenizagfes estdo vinculadas a unidade de concessdo, devendo ser
imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for removido.

Art. 35 - As indenizac¢Ges ndo serdo incorporadas para quaisquer efeitos.

Secéo |
Do Regime de Plantao

Art. 36 - Além da remuneracdo os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, no
interesse da administracdo, pelo exercicio em condicGes especiais, poderdo ser concedido Regime de
Plantdo, no ambito da Secretaria Municipal de Salde, para as atividades decorrentes de imperiosa,
temporéria e comprovada necessidade do servigo, a atencdo bésica, ambulatoriais, programas de salde,
assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, regime extraordinario de trabalho ou em escala de plantdo aos
servidores que prestem atividades especificas nas Unidades Municipais de Saude.

Art. 37 - Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas sdo 0s
seguintes:
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I. servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o exercicio de fungdes, nas
condi¢des de responsaveis ou executores de planos de acdo e/ou projetos prioritarios constantes do Plano
Municipal de Salde respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

I1. servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para comporem, na
condicdo de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuices a eles conferidas atém-se ao
cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela
portaria;

I11. servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas atribuicdes, exijam a
convocagdo dos trabalhos de servidores, com a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades,
em carater ininterrupto e diuturno de até 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido sadbados domingos e
feriados.

Art. 38 - A remuneracdo do regime de plantdo de que trata esta Lei obedecerd ao percentual
méaximo de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor pertencente ao quadro da Salde
do Municipio.

81°. Para efeito de célculo do Regime de Plantdo dos servidores concedidos e/ou
disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o salario base do respectivo cargo na Administragdo Publica.

§2°. O Regime de Plantdo estéa vinculada & unidade de concessdo, devendo ser imediatamente
suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for removido e ndo serdo
incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos.

83°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei no que
couber, no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua publicacao.

Art. 39 - Considera-se escala de plantdo a jornada especial de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais executadas em areas especificas das unidades da Secretaria Municipal de Saude referidas no
caput deste artigo, as quais, pela natureza de suas atribuicGes, exijam a convocagdo dos trabalhos de
servidores, com a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e
diuturno de até 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido sdbados domingos e feriados.

81°. Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas por servidores em unidades
hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais de assisténcia aos usuérios do Sistema Unico de Satde - SUS,
pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Saude.

8§2°. Incluem-se também aqueles que atuam nos setores de fiscalizagdo municipal, na area de
Vigilancia Sanitéria.

83°. Os servidores em escala de plantdo cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas de acordo com a necessidade do servico das areas as quais estejam vinculados, exceto aqueles
ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho sdo fixadas por leis que regulamentam suas respectivas
profissdes.

Secéo 11
Da Insalubridade

Art. 40 - Aos servidores em exercicio habitual em condigdes insalubres fica assegurada a
indenizacdo por insalubridade, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 41 - Cabe a Secretaria Municipal de Saude promover acdes para tornar o ambiente de

trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Satide seguro e salubre, independentemente da concessdo
da indenizacéo prevista no art. 40 desta lei.
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Titulo VII
Das Disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais

Capitulo |
Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

Secéo |
Da Comissdo de Enquadramento

Art. 42 - Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que serd constituida paritariamente
entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos Profissionais do SUS, num total de
seis membros.

Paragrafo unico: O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores
municipais deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdo de pessoal 0s nomes dos
representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos respectivos
suplentes.

Secéo 11
Dos Prazos

Art. 43 - O prazo de duragdo dos trabalhos da comissdo de enquadramento serd de 60
(sessenta) dias, assim distribuidos:

I. prazo de enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagéo da
Comissdo de Enquadramento;

1. prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo do ato de enquadramento;

I11. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 10 (dez) dias, contados da
apresentacao formal do recurso;

1V. prazo de solicitagdo de reconsideracdo da decisdo prevista no Inciso Il de 10 (dez) dias,
contados da publicacdo da deciséo;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso IV de 10
(dez) dias, contados da apresentacdo formal do pedido de reconsideracéo.

81° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comisséo de
enguadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura
fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il deste artigo.

§2°, Passado o prazo referido no inciso Il deste artigo, sera publicado ato do Prefeito
Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido
na publicacdo a que se refere o parégrafo anterior.

83°. A resposta a que se refere o inciso 1l deste artigo cabe a comissdo de enquadramento e
sera publicada, no diario oficial, pelo Secretario Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV deste artigo.

840, Passado o prazo referido no inciso IV deste artigo, sera publicado ato do Prefeito
Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido
na publicacdo a que se refere o parégrafo anterior.

85°. A resposta a que se refere o inciso V deste artigo cabe a comissdo de enquadramento e
sera publicada pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura,
simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores em
questdo.
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Secéo 1
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 44 - Para a identificagdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a Classe “B”
do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo Il e os requisitos previstos no art. 15,
desta lei.

Secéo IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 45 - O enguadramento dos cargos previstos nesta lei, na classe de vencimento sera
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de
Porto dos Gauchos, na forma do anexo |11 desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados 0s anos completos de
servico publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secdo V
Enquadramento no Padréo de Vencimento

Art. 46 - Para fins de enguadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a classe, 0
valor pecuniario correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do enquadramento
preliminar.

81°. Realizada a comparag&o prevista no caput deste artigo conclui-se que:

I. caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou superior ao recebido
atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de existir e 0 enquadramento
definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do enquadramento;

11. caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao recebido atualmente
pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) O servidor sera enquadrado em padrdo de vencimento, da mesma classe e nivel de
capacitacdo, cujo valor pecuniario seja igual tabela do cargo correspondente, previsto no anexo Ill, desta
Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior ndo ser suficiente para sanar a diferenca observada, o
que restar devera compor vantagem pessoal incorporada e passa a compor a remuneracgao do servidor.

§2°. A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do inciso Il do paragrafo
anterior, é irredutivel, comp6e o vencimento do servidor para todos os efeitos e sera ajustada quando dos
reajustes gerais dos servidores municipais de Porto dos Gauchos.

Art. 47 - Previamente a comparacado a que se refere o disposto no artigo anterior, a comissao
de enquadramento devera proceder a verificacdo das parcelas permanentes, que compfem a remuneragdo
do servidor.

Capitulo 11
Das Disposi¢des Gerais

Art. 48 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou politica, nenhum
servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.
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Art. 49 - Sdo assegurados aos servidores da Secretaria Municipal de Saude os direitos de
associagéo profissional ou sindical.

Art. 50 - Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do curso de ensino fundamental, médio,
superior ou de pos-graduacdo serd considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou
convalidado por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

81°. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigao/registro, serd
considerado o atestado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar.

§2°, Para cursos de graduacdo ou p6s-graduacéo realizados fora do pais, o prazo de que trata o
caput é de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 51 - O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, a
partir da data dos efeitos desta lei, tera direito a sua primeira movimentagdo funcional apds adquirir
estabilidade.

Capitulo I
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 52 - O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneracdo, legalmente
autorizada, sé poderéa ser enquadrado na presente lei quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Capitulo IV
Das Disposic¢des Finais

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Salde podera celebrar convénios para cessao e/ou
permuta de servidores com unidades de saude federais, municipais e filantropicas, para a execu¢do de
servicos do Sistema Unico de Saude.

Art. 54 - O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio de Secretaria
Municipal de Saude serd estruturado em conformidade com as disposigdes desta Lei, combinadas com as
normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servigo Publico Municipal, e demais disposi¢Oes
aplicaveis a espécie.

Art. 55 - As disposicOes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo aplicaveis e se
estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta
Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de conformidade com os principios constitucionais e com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 56 - Aplicam-se subsidiariamente, no que nao especifico o Estatuto dos Servidores
Publicos e o Plano de Carreira Geral do Municipio de Porto dos Gauchos.

Art. 57 - Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta Lei, conforme quantitativo
total constante do anexo | desta Lei.

Art. 58 - Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei e no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 59 - Faz parte desta lei os anexos I, 11, 1l e IV.
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contrario.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

Porto dos Galchos - MT, 25 de Agosto de 2011.

CARMEN LIMA DUARTE
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
QUANTIDADE DAS VAGAS

Vagas Carga
Grupo Ocupacional Cargo horaria
semanal
Auxiliar de Servigos Gerais 001 40
Cozinheira 002 40
Apoio de Servigos do Sistema | Lavadeira 001 40
Unico de Saude Roupeira 001 40
Vigia 002 40
Zelador 009 40
Agente Administrativo 001 40
Agente de Saude Ambiental — Asa 005 40
Atendente de Farmécia 001 40
Assistente do Sistema Unico | Atendente de Hospital 001 40
de Saude Auxiliar de Laboratério 002 40
Auxiliar de Saude Bucal 004 40
Fiscal Sanitério 002 40
Recepcionista 002 40
Apoio Operacional do Sistema | Motorista 009 40
Unico de Saude
. . - Técnico em Enfermagem 020 40
Técnico do Sls,tgma Unico de Técnico em Laboratorio 001 40
Satide Técnico em Radiologia 002 24
Bioguimico 002 40
Dentista 003 40
Educador Fisico 001 40
Técnico Nivel Superior do | Enfermeiro 006 40
Sistema Unico de Salde Farmacéutico/Bioquimico 001 40
Fisioterapeuta 001 30
Nutricionista 002 40
Psicologo 001 40
Médico Médico 006 40
Total de Cargos 089
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ANEXO 1T
QUADRO DE TRANSFORMACOES DE CARGOS

Situacdo Atual

Situacdo Anterior

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Consultério Dentario

ANEXO IlI1

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA, LAVADEIRA, ROUPEIRA, VIGIA

E ZELADOR
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-125 D - 1,40

01. 1,000 - 00 anos 610,73 671,80 763,41 855,02
02. 1,040 - 03 anos 635,16 698,68 793,95 889,22
03. 1,085 - 06 anos 662,64 728,91 828,30 927,70
04.1,135 - 09 anos 693,18 762,50 866,47 970,45
05. 1,190 - 12 anos 726,77 799,45 908,46 1.017,48
06. 1,250 - 15 anos 763,41 839,75 954,27 1.068,78
07.1,320 - 18 anos 806,16 886,78 1.007,70 1.128,63
08. 1,410 - 21 anos 861,13 947,24 1.076,41 1.205,58
09. 1,500 - 24 anos 916,10 1.007,70 1.145,12 1.282,53
10. 1,530 - 27 anos 934,42 1.027,86 1.168,02 1.308,18
11. 1,560 - 30 anos 952,74 1.048,01 1.190,92 1.333,83
12.1,600 - 33 anos 977,17 1.074,88 1.221,46 1.368,04
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Cargo: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, RECEPCIONISTA, FISCAL SANITARIO,

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40
01. 1,000 - 00 anos 640,06 704,07 800,08 896,08
02. 1,040 - 03 anos 665,66 732,23 832,08 931,93
03. 1,085 - 06 anos 694,47 763,91 868,08 972,25
04. 1,135 - 09 anos 726,47 799,11 908,09 1.017,06
05. 1,190 - 12 anos 761,67 837,84 952,09 1.066,34
06. 1,250 - 15 anos 800,08 880,08 1.000,09 1.120,11
07.1,320 - 18 anos 844,88 929,37 1.056,10 1.182,83
08. 1,410 - 21 anos 902,48 992,73 1.128,11 1.263,48
09. 1,500 - 24 anos 960,09 1.056,10 1.200,11 1.344,13
10. 1,530 - 27 anos 979,29 1.077,22 1.224,11 1.371,01
11. 1,560 - 30 anos 998,49 1.098,34 1.248,12 1.397,89
12.1,600 - 33 anos 1.024,10 1.126,51 1.280,12 1.433,73

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA E ATENDENTE DE HOSPITAL

Nivel/Classe A - 1,00 B-110 C-1.25 D - 1,40
01.1,000 - 00 anos 737,08 810,79 921,35 1.031,91
02.1,040 - 03 anos 766,56 843,22 958,20 1.073,19
03.1,085 - 06 anos 799,73 879,70 999,66 1.119,62
04. 1,135 - 09 anos 836,59 920,24 1.045,73 1.171,22
05.1,190 - 12 anos 877,13 964,84 1.096,41 1.227,98
06. 1,250 - 15 anos 921,35 1.013,49 1.151,69 1.289,89
07.1,320 - 18 anos 972,95 1.070,24 1.216,18 1.362,12
08.1,410 - 21 anos 1.039,28 1.14321 1.299,10 1.455,00
09. 1,500 - 24 anos 1.105,62 1.216,18 1.382,03 1.547,87
10. 1,530 - 27 anos 1.127,73 1.240,51 1.409,67 1.578,83
11. 1,560 - 30 anos 1.149,84 1.264,83 1.437,31 1.609,78
12.1,600 - 33 anos 1.179,33 1.297,26 1.474,16 1.651,06
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LABORATORIO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-125 D-1,40
01. 1,000 - 00 anos 797,35 877,09 996,69 1.116,29
02.1,040 - 03 anos 829,24 912,17 1.036,56 1.160,94
03.1,085 - 06 anos 865,12 951,64 1.081,41 1.211,17
04.1,135 - 09 anos 904,99 995,49 1.131,24 1.266,99
05.1,190 - 12 anos 948,85 1.043,73 1.186,06 1.328,39
06. 1,250 - 15 anos 996,69 1.096,36 1.245,86 1.395,36
07.1,320 - 18 anos 1.052,50 1.157,75 1.315,63 1.473,50
08.1,410 - 21 anos 1.124,26 1.236,69 1.405,33 1.573,97
09. 1,500 - 24 anos 1.196,03 1.315,63 1.495,03 1.674,44
10. 1,530 - 27 anos 1.219,95 1.341,94 1.524,93 1.707,92
11. 1,560 - 30 anos 1.243,87 1.368,25 1.554,83 1.741,41
12.1,600 - 33 anos 1.275,76 1.403,34 1.594,70 1.786,06
Cargo: MOTORISTA
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1.25 D - 1,40
01. 1,000 - 00 anos 867,23 953,95 1.084,04 1.214,12
02. 1,040 - 03 anos 901,92 992,11 1.127,40 1.262,69
03. 1,085 - 06 anos 940,94 1.035,04 1.176,18 1.317,32
04. 1,135 - 09 anos 984,31 1.082,74 1.230,38 1.378,03
05. 1,190 - 12 anos 1.032,00 1.135,20 1.290,00 1.444.81
06. 1,250 - 15 anos 1.084,04 1.192,44 1.355,05 1.517,65
07. 1,320 - 18 anos 1.144,74 1.259,22 1.430,93 1.602,64
08.1,410 - 21 anos 1.222,79 1.345,07 1.528,49 1.711,91
09. 1,500 - 24 anos 1.300,85 1.430,93 1.626,06 1.821,18
10. 1,530 - 27 anos 1.326,86 1.459,55 1.658,58 1.857,61
11. 1,560 - 30 anos 1.352,88 1.488,17 1.691,10 1.894,03
12. 1,600 - 33 anos 1.387,57 1.526,32 1.734,46 1.942,60
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM
LABORATORIO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40
01. 1,000 - 00 anos 947,92 1.042,71 1.184,90 1.327,09
02. 1,040 - 03 anos 985,84 1.084,42 1.232,30 1.380,17
03.1,085 - 06 anos 1.028,49 1.131,34 1.285,62 1.439,89
04. 1,135 - 09 anos 1.075,89 1.183,48 1.344,86 1.506,24
05.1,190 - 12 anos 1.128,02 1.240,83 1.410,03 1.579,23
06. 1,250 - 15 anos 1.184,90 1.303,39 1.481,13 1.658,86
07.1,320 - 18 anos 1.251,25 1.376,38 1.564,07 1.751,76
08. 1,410 - 21 anos 1.336,57 1.470,22 1.670,71 1.871,19
09. 1,500 - 24 anos 1.421,88 1.564,07 1.777,35 1.990,63
10. 1,530 - 27 anos 1.450,32 1.595,35 1.812,90 2.030,44
11.1,560 - 30 anos 1.478,76 1.626,63 1.848,44 2.070,26
12.1,600 - 33 anos 1.516,67 1.668,34 1.895,84 2.123,34
Cargo: EDUCADOR FISICO
Nivel/Classe A - 1,00 B-1,10 C-1725 D - 1,40
01.1,000 - 00 anos 1.625,38 1.787,92 2.031,73 2.275,53
02. 1,040 - 03 anos 1.690,40 1.859,43 2.112,99 2.366,55
03.1,085 - 06 anos 1.763,54 1.939,89 2.204,42 2.468,95
04. 1,135 - 09 anos 1.844,81 2.029,29 2.306,01 2.582,73
05. 1,190 - 12 anos 1.934,20 2.127,62 2.417,75 2.707,88
06. 1,250 - 15 anos 2.031,73 2.234,90 2.539,66 2.844,42
07.1,320 - 18 anos 2.145,50 2.360,05 2.681,88 3.003,70
08. 1,410 - 21 anos 2.291,79 2.520,96 2.864,73 3.208,50
09. 1,500 - 24 anos 2.438,07 2.681,88 3.047,59 3.413,30
10. 1,530 - 27 anos 2.486,83 2.735,51 3.108,54 3.481,56
11. 1,560 - 30 anos 2.535,59 2.789,15 3.169,49 3.549,83
12.1,600 - 33 anos 2.600,61 2.860,67 3.250,76 3.640,85
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Cargo: BIOQUIMICO, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40
01. 1,000 - 00 anos 3.123,70 3.436,07 3.904,63 4.373,18
02. 1,040 - 03 anos 3.248,65 3.573,51 4.060,81 454811
03. 1,085 - 06 anos 3.389,21 3.728,14 4.236,52 4.744,90
04. 1,135 - 09 anos 3.545,40 3.899,94 4.431,75 4.963,56
05. 1,190 - 12 anos 3.717,20 4.088,92 4.646,50 5.204,08
06. 1,250 - 15 anos 3.904,63 4.295,09 4.880,78 5.466,48
07.1,320 - 18 anos 4.123,28 4.535,61 5.154,11 5.772,60
08. 1,410 - 21 anos 4.404,42 4.844.86 5.505,52 6.166,18
09. 1,500 - 24 anos 4.685,55 5.154,11 5.856,94 6.559,77
10. 1,530 - 27 anos 4.779,26 5.257,19 5.974,08 6.690,97
11.1,560 - 30 anos 4.872,97 5.360,27 6.091,22 6.822,16
12.1,600 - 33 anos 4.997,92 5.497,71 6.247,40 6.997,09
Cargo: MEDICO
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-125 D - 1,40
01. 1,000 - 00 anos 3.675,00 4.042,50 4.593,75 5.145,00
02. 1,040 - 03 anos 3.822,00 4.204,20 4.777,50 5.350,80
03. 1,085 - 06 anos 3.987,38 4.386,11 4.984,22 5.582,33
04. 1,135 - 09 anos 4.171,13 4.588,24 5.213,91 5.839,58
05. 1,190 - 12 anos 4.373,25 4.810,58 5.466,56 6.122,55
06. 1,250 - 15 anos 4.593,75 5.053,13 5.742,19 6.431,25
07.1,320 - 18 anos 4.851,00 5.336,10 6.063,75 6.791,40
08. 1,410 - 21 anos 5.181,75 5.699,93 6.477,19 7.254,45
09. 1,500 - 24 anos 5.512,50 6.063,75 6.890,63 7.717,50
10. 1,530 - 27 anos 5.622,75 6.185,03 7.028,44 7.871,85
11. 1,560 - 30 anos 5.733,00 6.306,30 7.166,25 8.026,20
12.1,600 - 33 anos 5.880,00 6.468,00 7.350,00 8.232,00
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ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS

Compreende o cargo a gque se destina a executar servigos de atender o publico em geral, pessoalmente ou
por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os
arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqliéncia, férias,
beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e
guadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos;
cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publicacdes do diario oficial do
municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de
consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a
pagamentos e outras transacdes financeiras; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados;
controlar a arrecadacdo de impostos; auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e outros
demonstrativos contabeis; elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras,
observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de licitagao; pesquisar novos
fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de compras e servicos; analisar propostas
comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentagdo” e “proposta”, encaminhar processos para reserva
de dotagdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e
representantes comerciais; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; cumprir as
normas e procedimentos da institui¢cdo; executar demais servicos afins.

Compreende o cargo a que se destina como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sistema
Unico de salde; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢cGes do
cargo.

Compreende o cargo a que se destina a executar servicos de limpeza e arrumacgdo em geral nas diversas
unidades da Secretaria Municipal de Sadde; limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da Secretaria
Municipal de Saude, a fim de manté-los nas condicOes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
percorrer as dependéncias do edificio onde estiver executando suas atribuicdes, abrindo e fechando
janelas, portas e portfes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo maquinas e aparelhos
elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades administrativas; preparar lanches, segundo orientacéo
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis utensilios que Ihe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.
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Compreende 0 cargo a que se destinaa desenvolver atividades da &rea sempre sob a supervisdao do
Farmacéutico, respeitando a legislacao especifica e os principios éticos; obedecer a legislacdo farmacéutica
e sanitaria especificas para a area; realizar a dispensacdo de medicamentos; orientar ao publico quanto a
utilizacdo e conservacdo dos medicamentos; executar tarefas de carater administrativo, tais como:
atendimento ao publico, atendimento telefonico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos,
solicitacdo de compras de medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e
abastecimento da farmécia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas
fiscais, participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o
cargo; arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais
consultas e levantamento de informagdes; preencher formularios diversos, consultando fontes de
informagdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; conferir o material e
medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisi¢éo, examinando-os, testando-o0s
e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensagdo; operar maquinas simples de escritorio,
digitando textos e relatérios, fazendo célculos e tirando cdpias xerogréficas, para contribuir na execucgao
dos servigos de rotina; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Compreende 0 cargo que se destina a desempenhar atividades na recep¢do do Hospital Municipal;
Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes internos e externos, atendimento ao publico em geral do
hospital; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuicdes do
cargo.

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a
serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a saude e a salde
ambiental; realizar procedimentos de bioseguranca; preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar o
Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover
isolamento de campo operat6rio e manipular materiais de uso odontolégico; orientar o paciente no pré e no
pos operatorio e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevencdo e promocéo de saude individualmente e
em grupos; elaborar materiais didaticos para educacdo em saude bucal; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizar arquivos,
ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Compreende 0 cargo a que se destina com atribuicGes de executar os servigos basicos de apoio no
laboratério; executar servicos de limpeza, manutengdo, conservacao nas dependéncias do laboratorio, zelar
pela seguranca interna do laborat6rio; selecionar, limpar e preservar as vidrarias e instrumentos do
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laboratdrio; auxiliar na carga e descarga de material de pequeno e médio porte utilizado no laboratério;
zelar pela manutencdo e conservacdo da aparelhagem do laboratdrio; executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgdo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucgdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas.

Compreende o cargo que se destina a realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicas, para incrementar o conhecimento cientifico e descobrir sua
aplicagdo em varios campos, como medicina e agricultura; realiza estudos e experiéncias de laboratério
com espécimes bioldgicas, empregado técnicas diversas para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;
zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢cdes do
cargo.

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos,
dentro das normas de higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com
cardapio previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos
mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades
afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em
utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagdo e
utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeicdes; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; elaborar diagnostico e progndstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal;
examinar e identificar alteracbes de cabega e pescogo, identificando a extensdo e profundidade dos
problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos
dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo a satde bucal;
coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e
coletivos de bioseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de
abscessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de caries dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do
exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer
as necessidades bioldgicas e psicolégicas do paciente; desenvolver programas de treinamento de acordo
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com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar
a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a
consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos
servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde,
compativeis com as atribui¢fes do cargo.

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagéo
de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e freqiéncia respiratoria; aplicar vacinas;
administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doencas de
notificagdo compulsoria; realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de
suporte avangado de vida; realizar anota¢des no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para
cirurgia; observar o quadro pés-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicGes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salde; desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protecao e reabilitacdo da
salde, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da
ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a salide ndo se encerra com o ato técnico,
mas sim, com a resolucéo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisdes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informacdes confiadas, na interagdo com outros
profissionais de salde e o publico em geral; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugdo dos
servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde,
compativeis com as atribui¢fes do cargo.

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia
terapéutica universalizada na promocao, protecdo e recuperacao da satde da populacdo, em seus aspectos
individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producéo,
controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmaceéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saide e de
medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizacéo, inspe¢do e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacdo) compra (licitacdo e opcao
técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacdo e educacao; facilitar o acesso
e participacao do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as
praticas de educagdo em saude; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acOes
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intersetoriais; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribuicdes do
cargo.

Compreende o cargo a que se destina a elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos
as obras e instalagdes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacbes e
preparando orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados. ; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.

Compreende o cargo que se destina a atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Salde; atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promocao,
manutengdo, prevencdo, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da salde; recepcionar e promover consultas,
avaliagOes e reavaliacbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnostico cinético - funcional, para eleger e
quantificar as intervenc@es e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des nos
campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; estabelecer progndsticos, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestao de servicos de saude, publicos ou privados;
estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde; assessorar e prestar servigos de
consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatérios; prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de saude; facilitar o acesso e a
participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as
praticas de educagdo em saude; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntérios; atuar na comunidade através de acOes
intersetoriais; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servigos; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do
cargo.

Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas de lavar a mao ou & maquina, secar e passar pecas
de vestuario e outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a
mao ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas e tecidos e outros
artefatos a ferro, inclusive pecas delicadas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe muitiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais,
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realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente do trabalho;
emitir atestado de Obito; realizar procedimentos cirirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacdo na sua area especifica; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis
com as atribuigdes do cargo.

Compreende o cargo a gue se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conservé-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento; dirigir automoveis, caminhonetas e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente
as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de
cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condicdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds
0 servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Secretaria Municipal
de Saude, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.

Compreende 0 cargo que se destina a examinar o estado de nutri¢cdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar a populagdo e instrui-la; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pela populacdo atendida e no estudo dos
meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicGes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servi¢o do pessoal auxiliar de nutricao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e aceitacao
dos alimentos pela populacdo atendida, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar
o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢Bes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
atuar no setor de nutricdo doprogramas de saude, planejamento e auxiliando sua preparacdo, para atender
as necessidades da coletividade; preparar programas de educacédo e de readaptacdo em matéria de nutricéo,
avaliando a alimentacdo de coletividade sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do
grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam
refeicBes, fazendo anotagcdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacao; zelar
pela ordem e manutencao de boas condic¢des higiénicas inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas
as areas e instalacGes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando 0s
servidores e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagdo sadia;
promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdo a respeito, para prevenir
acidentes; participacdo de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
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alimentos semi-preparados e refeicfes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos para garantir
regularidade no servico; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da
dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicéo e
horario da alimentacdo de cada enfermo; executar atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pelo patrim6nio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos.

Compreende o cargo gue se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
Saude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢do social, de
acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que
se inserem; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais
vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, freqiéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar
na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com
suspeita de doencas de notificacdo compulsoria; realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;
realizar ou auxiliar sondagem nasogéstrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou
promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no
prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos e
anestésicos; observar o quadro pés-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio
de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar
de forma integrada com profissionais de outras institui¢ces; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares
de enfermagem; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Compreende o cargo que se destina a realizar manipulacéo de reagentes e produtos quimicos e execugdo de
andlises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, bromatoldgicas, toxicoldgicas, no ambito laboratorial, assim
como coletar e preparar amostra bioldgica para analise; identificar materiais, equipamentos e conhecer sua
utilizacdo na rotina de laboratério; lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério;
desenvolver técnicas de exames hematologicos, soroldgicos, bioquimicos e microbiol6gicos; ter pratica em
pipeta e diluicBes; preparar corantes e soluc@es; desenvolver técnicas de coloragdo de Iaminas; realizar
exames de rotina de urina; realizar exames parasitologicos de fezes; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo apropriados,
qguando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
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outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Compreende o0 cargo que se destina a realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada servico de saide (Ambulatério, UT], leitos hospitalares e Centros Cirurgicos); zelar
pela protecdo radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia
do diagnéstico correto; encaminhar as radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada setor
solicitante; auxiliar na realizagdo de exames de TC - Tomografia; executar revelagdes dos exames;
executar atividades correlatas; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; zelar pelo patrimdnio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Compreende o cargos a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensées, para prestar-
Ihes informacdes; atender os visitantes nos proprios municipais, procurando identifica-los, averiguando
sua pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacfes e anotar
recados; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas.

Compreende 0 cargo que se destina a providenciar a organizacdo das vestimentas dos leitos, mesas etc;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Compreende o cargo que se destina a manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam os érgdos municipais;
percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Secretaria Municipal de Salde e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecem suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; zelar
pela segurancga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagéo de veiculos
e pedestres nas reas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar
materiais e equipamentos destinados a obra; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando ajuda; comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; zelar pela limpeza das &reas sob sua vigilancia; zelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
guando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

30



Compreende o cargo que se destina a providenciar a zelar dos proprios do municipio; fiscalizar a entrada e
a saida de pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsavel, prestando informacGes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizac¢@es, para garantir a seguranca do local; praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial
quando necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer
sistematicamente as dependéncias da unidade de saude e areas adjacentes, verificando se portas janelas,
portbes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar servigos de manutencdo predial de
pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descarga,
torneiras, pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugdo dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

31



