PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

LEI N° 1054/2022
De: 13 de dezembro de 2022

“Altera vagas e cria cargo no Plano de Cargos, Carreira e Salario
dos profissionais do Sistema Unico de Saude - SUS do municipio de
Porto dos Gauchos — MT, e dd outras providéncias.”

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU, PREFEITO MUNICIPAL
DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o nimero de vagas do cargo de Cozinheira de
02(duas) para 04(quatro) vagas, alterando o Anexo | da quantidade de vagas, da Lei 352/2011
que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema Unico de
Salde - SUS, da Prefeitura de Porto dos Gauchos/MT, conforme demostram os anexos “I” e
“II” desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o numero de vagas do cargo de Zelador de
10(dez) para 12(doze) vagas, alterando o Anexo | da quantidade de vagas, da Lei 352/2011
que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude - SUS, da Prefeitura de Porto dos Galchos/MT, conforme demostram os anexos “I” e
“II” desta Lei.

Art. 3° Fica alterado o numero de vagas do cargo de Recepcionista
de 05(cinco) para 09(nove) vagas, alterando o Anexo | da quantidade de vagas, da Lei
352/2011 que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde - SUS, da Prefeitura de Porto dos Gatchos/MT, conforme demostram os
anexos “I” e “II” desta Lei.

Art. 4°. Fica alterado o numero de vagas do cargo de Lavadeira de
01(uma) para 02(duas) vagas, alterando o Anexo | da quantidade de vagas, da Lei 352/2011
que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema Unico de
Salde - SUS, da Prefeitura de Porto dos Gauchos/MT, conforme demostram os anexos “I” e
“II”” desta Lei.

Art. 5° Fica alterado o nimero de vagas e a descricdo do cargo de
Psicologo de 01(uma) para 02(duas) vagas, alterando o Anexo | da quantidade de vagas, da
Lei 352/2011 que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde - SUS, da Prefeitura de Porto dos Gauchos/MT, conforme
demostram os anexos “I, 11, 111 e IV desta Lei.

Art. 6° Fica alterado a descricdo do cargo de Auxiliar de
Laboratorio, alterando o Anexo Descritivo da Lei 352/2011 que estabelece o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema Unico de Satde - SUS, da Prefeitura
de Porto dos Gauchos/MT, conforme demostram o anexo “IV” desta Lei.
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Art. 7° Fica criado no quadro de cargos da Lei 352/2011, que
estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salario dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude — PCCS/SAUDE da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, o cargo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL de provimento efetivo que ficara vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: A vaga, carga horaria, vencimento e atribuicdo do cargo
criado constam nos anexos I, Il, 1l e IV desta Lei, os quais passam a fazer parte dos
respectivos Anexos da Lei 352/2011.

Art. 8% A contratacdo para servidores permanentes, a que alude o
presente projeto de lei, fica condicionada a prévia submissdo a concurso publico para
provimento do cargo vago existente no Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Para atendimento das necessidades de pessoal para provimento
dos cargos permanentes vagos, fica autorizado desde ja, o Prefeito Municipal de Porto dos
Gauchos a realizar concurso publico de provas ou de provas e titulos, devendo-se observar em
qualquer caso, a dotagcdo orcamentaria.

8§ 2°. Fica o Prefeito Municipal de Porto dos Galchos MT, autorizado
a efetuar as contratacBes temporarias por prazo determinado, para provimento dos cargos
publicos vagos, até que seja realizado o concurso publico, observando as disposicdes legais
atinentes a tal modalidade de contratacéo.

§ 3° O permissivo de contratacdo temporaria encontra-se supedaneo
no art. 37, IX da Constituicdo Federal e no art. 156, inciso VIl da Lei Organica do Municipio,
justificando os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 9°. As dotacOes orcamentérias correrdo pelas seguintes rubricas,
conforme segue: 05.004.10.301.0019.2091.319011.00.00.00 — Vencimento e Vantagens Fixas
— Pessoal Civil.

Art. 10°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 13 de
dezembro de 2022.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PCCS - SAUDE
QUANTIDADE DAS VAGAS, CARGA HORARIA

Vagas Carga

Grupo Ocupacional Cargo horéria

semanal
Auxiliar de Servigcos Gerais 001 40
. . Cozinheira 004 40
Apoio de Servicos do 77 eirg 002 20
Slsterr_la Unico de Salde Roupeira 001 40
Ensino Fundamental Vigia 002 20
Zelador 012 40
Agente Administrativo 003 40
Agente de Saude Ambiental — ASA 006 40
. . Atendente de Farmacia 001 40
Ass!stfente do Sllstema Atendente de Hospital 001 40

Unico de Saude e —
Ensino Médio Aux!l!ar de Laboratdrio 002 40
Auxiliar de Saude Bucal 004 40
Fiscal Sanitario 002 40
Recepcionista 009 40
Apoio Operacional do Motorista de Onibus 001 40
Sistema Unico de Salide | Motorista 011 40
Técnico do Sistema Unico | Técnico em Enfermagem 020 40
de Salde - Ensino Médio | Técnico em Laborat6rio 001 40
Profissionalizante Técnico em Radiologia 002 24
Bioguimico 002 40
Dentista 003 40
Educador Fisico 001 40
Enfermeiro 008 40
Técnico Nivel Superior do | Farmacéutico Bioquimico 002 40
Sistema Unico de Salide | Fisioterapeuta 002 30
Terapeuta Ocupacional 001 30
Fonoaudidlogo 001 40
Nutricionista 001 40
Psicologo 002 40
Total de Cargos | 108 |

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

PCCS - SAUDE

TABELA DE CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Carga
Cargo Vagas | horéria Remuneracao
semanal

Auxiliar de Servigos Gerais 001 40 R$ 1.490,70
Cozinheira 004 40 R$ 1.490,70
Lavadeira 002 40 R$ 1.490,70
Roupeira 001 40 R$ 1.490,70
Vigia 002 40 R$ 1.490,70
Zelador 012 40 R$ 1.490,70
Auxiliar de Saude Bucal 004 40 R$ 1.533,99
Recepcionista 009 40 R$ 1.533,99
Atendente de Farmacia 001 40 R$ 1.766,53
Atendente de Hospital 001 40 R$ 1.766,53
Agente Administrativo 003 40 R$ 1.910,98
Auxiliar de Laboratério 002 40 R$ 1.910,98
Fiscal Sanitario 002 40 R$ 2.020,81
Agente de Saude Ambiental — ASA 006 40 R$ 2.424,00
Motorista 011 40 R$ 2.078,44
Técnico em Enfermagem 020 40 R$ 2.480,32
Técnico em Laboratdrio 001 40 R$ 2.480,32
Técnico em Radiologia 002 24 R$ 2.480,32
Educador Fisico 001 40 R$ 3.246,18
Motorista de 6nibus 001 40 R$ 3.585,55
Bioquimico 002 40 R$ 6.238,65
Dentista 003 40 R$ 6.238,65
Enfermeiro 008 40 R$ 6.238,65
Farmacéutico/Bioquimico 002 40 R$ 6.238,65
Fisioterapeuta 002 30 R$ 6.238,65
Terapeuta Ocupacional 001 30 R$ 6.238,65
Fonoaudi6logo 001 40 R$ 6.238,65
Nutricionista 001 40 R$ 6.238,65
Psicélogo 002 40 R$ 6.238,65

| Total de Cargos | 108 |

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO - PCCS SAUDE

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira, Lavadeira, Roupeira, Vigia e Zelador.
NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40
01. 1,000 - 00 ANOS | RS 1.490,70 | RS 1.639,77 | RS 1.863,38 | RS 2.086,98
02. 1,040 - 03 ANOS | RS 1.550,33 | RS 1.705,36 | RS 1.937,91 | RS 2.170,46
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 1.617,41 | RS 1.779,15 | RS 2.021,76 | RS 2.264,37
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 1.691,94 | RS 1.861,14 | RS 2.114,93 | RS 2.368,72
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 1.773,93 | RS 1.951,33 | RS 2.217,42 | RS 2.483,51
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 1.863,38 | RS 2.049,71| RS 2.329,22 | RS 2.608,73
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 1.967,72 | RS 2.164,50 | RS 2.459,66 | RS 2.754,81
08. 1,410-21 ANOS | RS  2.101,89 | RS  2.312,08 | RS  2.627,36 | RS  2.942,64
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 2.236,05 | RS 2.459,66 | RS 2.795,06 | RS 3.130,47
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 2.280,77 | RS 2.508,85 | RS 2.850,96 | RS 3.193,08
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 2.325,49 | RS 2.558,04 | RS 2.906,87 | RS 3.255,69
12. 1,600 - 33 ANOS | RS 2.385,12 | RS 2.623,63 | RS 2.981,40 | RS 3.339,17
CARGO: Auxiliar de Saude Bucal e Recepcionista.
NiVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40
01. 1,000 - 00 ANOS | RS 1.533,99 | RS 1.687,39 | RS 1.917,49 | RS 2.147,59
02. 1,040 - 03 ANOS | RS 1.595,35 | RS 1.754,88 | RS 1.994,19 | RS 2.233,49
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 1.664,38 | RS 1.830,82 | RS 2.080,47 | RS 2.330,13
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 1.741,08 | RS 1.915,19 | RS 2.176,35 | RS 2.437,51
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 1.825,45 | RS 2.007,99 | RS 2.281,81| RS 2.555,63
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 1.917,49 | RS 2.109,24 | RS 2.396,86 | RS 2.684,48
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 2.024,87 | RS 2.227,35| RS 2.531,08 | RS 2.834,81
08. 1,410 - 21 ANOS | RS 2.162,93 | RS 2.379,22 | RS 2.703,66 | RS 3.028,10
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 2.300,99 | RS 2.531,08 | RS 2.876,23 | RS 3.221,38
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 2.347,00 | RS 2.581,71| RS 2.933,76 | RS 3.285,81
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 2.393,02 | RS 2.632,33 | RS 2.991,28 | RS 3.350,23
12. 1,600 - 33 ANOS | RS 2.454,38 | RS 2.699,82 | RS 3.067,98 | RS 3.436,14
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CARGO: Atendente de Farmacia e Atendente de Hospital.
NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40

01. 1,000 - 00 ANOS | RS 1.766,53 | RS 1.943,18 | RS 2.208,16 | RS 2.473,14

02. 1,040 - 03 ANOS | RS 1.837,19 | RS 2.020,91 | RS 2.296,49 | RS 2.572,07

03. 1,085 - 06 ANOS | RS 1.916,69 | RS 2.108,35 | RS 2.395,86 | RS 2.683,36

04. 1,135 - 09 ANOS | RS 2.005,01 | RS 2.205,51 | RS 2.506,26 | RS 2.807,02

05. 1,190 - 12 ANOS | RS 2.102,17 | RS 2.312,39 | RS 2.627,71| RS 2.943,04

06. 1,250 - 15 ANOS | RS 2.208,16 | RS 2.428,98 | RS 2.760,20 | RS 3.091,43

07. 1,320 - 18 ANOS | RS 2.331,82 | RS 2.565,00 | RS 2.914,77 | RS 3.264,55

08. 1,410 - 21 ANOS | RS 2.490,81 | RS 2.739,89 | RS 3.113,51| RS 3.487,13

09. 1,500 - 24 ANOS | RS 2.649,80 | RS 2.914,77 | RS 3.312,24 | RS 3.709,71

10. 1,530 - 27 ANOS | RS 2.702,79 | RS 2.973,07 | RS 3.378,49 | RS 3.783,91

11. 1,560 - 30 ANOS | RS 2.755,79 | RS 3.031,37 | RS 3.444,73 | RS 3.858,10

12. 1,600 - 33 ANOS | RS 2.826,45 | RS 3.109,09 | RS 3.533,06 | RS 3.957,03

CARGO: Agente Administrativo e Auxiliar de Laboratério.

NiVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40

01. 1,000 - 00 ANOS | RS 1.910,98 | RS 2.102,08 | RS 2.388,73 | RS 2.675,37
02. 1,040 - 03 ANOS | RS 1.987,42 | RS 2.186,16 | RS 2.484,27 | RS 2.782,39
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 2.073,41 | RS 2.280,75 | RS 2.591,77 | RS 2.902,78
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 2.168,96 | RS 2.385,86 | RS 2.711,20 | RS 3.036,55
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 2.274,07 | RS 2.501,47 | RS 2.842,58 | RS 3.183,69
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 2.388,73 | RS 2.627,60 | RS 2.985,91 | RS 3.344,22
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 2.522,49 | RS 2.774,74 | RS 3.153,12 | RS 3.531,49
08. 1,410 - 21 ANOS | RS 2.694,48 | RS 2.963,93 | RS 3.368,10 | RS 3.772,27
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 2.866,47 | RS 3.153,12 | RS 3.583,09 | RS 4.013,06
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 2.923,80 | RS 3.216,18 | RS 3.654,75 | RS 4.093,32
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 2.981,13 | RS 3.279,24 | RS 3.726,41 | RS 4.173,58
12. 1,600 - 33 ANOS | RS 3.057,57 | RS 3.363,32 | RS 3.821,96 | RS 4.280,60

CARGO: Fiscal Sanitario

NiVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40

01. 1,000 - 00 ANOS | RS 2.020,81 | RS 2.222,89 | RS 2.526,01 | RS 2.829,13
02. 1,040 - 03 ANOS | RS 2.101,64 | RS 2.311,81| RS 2.627,05 | RS 2.942,30
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 2.192,58 | RS 2.411,84 | RS 2.740,72 | RS 3.069,61
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 2.293,62 | RS 2.522,98 | RS 2.867,02 | RS 3.211,07
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 2.404,76 | RS 2.645,24 | RS 3.005,95 | RS 3.366,67
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 2.526,01 | RS 2.778,61 | RS 3.157,52 | RS 3.536,42
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 2.667,47 | RS 2.934,22 | RS 3.334,34 | RS 3.734,46
08. 1,410 - 21 ANOS | RS 2.849,34 | RS 3.134,28 | RS 3.561,68 | RS 3.989,08
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 3.031,22 | RS 3.334,34 | RS 3.789,02 | RS 4.243,70
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 3.091,84 | RS 3.401,02 | RS 3.864,80 | RS 4.328,58
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 3.152,46 | RS 3.467,71| RS 3.940,58 | RS 4.413,45
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12. |1,600-33ANOS | RS 3.233,30 | R$  3.556,63| RS  4.041,62 | RS  4.526,61 |
CARGO: Agente de Saide Ambiental
NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40
01. 1,000 - 00 ANOS | RS 2.424,00 | RS 2.666,40 | RS 3.030,00 | RS 3.393,60
02. 1,040 - 03 ANOS | RS 2.520,96 | RS 2.773,06 | RS 3.151,20 | RS 3.529,34
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 2.630,04 | RS 2.893,04 | RS 3.287,55 | RS 3.682,06
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 2.751,24 | RS 3.026,36 | RS 3.439,05 | RS 3.851,74
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 2.884,56 | RS 3.173,02 | RS 3.605,70 | RS 4.038,38
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 3.030,00 | RS 3.333,00 | RS 3.787,50 | RS 4.242,00
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 3.199,68 | RS 3.519,65 | RS 3.999,60 | RS 4.479,55
08. 1,410 - 21 ANOS | RS 3.417,84 | RS 3.759,62 | RS 4.272,30 | RS 4.784,98
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 3.636,00 | RS 3.999,60 | RS 4.545,00 | RS 5.090,40
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 3.708,72 | RS 4.079,59 | RS 4.635,90 | RS 5.192,21
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 3.781,44 | RS 4.159,58 | RS 4.726,80 | RS 5.294,02
12. 1,600 - 33 ANOS | RS 3.878,40 | RS 4.266,24 | RS 4.848,00 | RS 5.429,76
CARGO: Motorista.
NiVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40
01. 1,000 - 00 ANOS | RS 2.078,44 | RS 2.286,28 | RS 2.598,05 | RS 2.909,82
02. 1,040 - 03 ANOS | RS 2.161,58 | RS 2.377,74 | RS 2.701,97 | RS 3.026,21
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 2.255,11 | RS 2.480,62 | RS 2.818,88 | RS 3.157,15
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 2.359,03 | RS 2.594,93 | RS 2.948,79 | RS 3.302,64
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 2.473,34 | RS 2.720,68 | RS 3.091,68 | RS 3.462,68
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 2.598,05 | RS 2.857,86 | RS 3.247,56 | RS 3.637,27
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 2.743,54 | RS 3.017,89 | RS 3.429,43 | RS 3.840,96
08. 1,410 - 21 ANOS | RS 2.930,60 | RS 3.223,66 | RS 3.663,25 | RS 4.102,84
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 3.117,66 | RS 3.429,43 | RS 3.897,08 | RS 4.364,72
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 3.180,01 | RS 3.498,01 | RS 3.975,02 | RS 4.452,02
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 3.242,37 | RS 3.566,60 | RS 4.052,96 | RS 4.539,31
12. 1,600 - 33 ANOS | RS 3.325,50 | RS 3.658,05 | RS 4.156,88 | RS 4.655,71
CARGO: Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Radiologia.
NiVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40
01. 1,000 - 00 ANOS | RS 2.480,32 | RS 2.728,35| RS 3.100,40 | RS 3.472,45
02. 1,040 - 03 ANOS | RS 2.579,53 | RS 2.837,49 | RS 3.224,42 | RS 3.611,35
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 2.691,15| RS 2.960,26 | RS 3.363,93 | RS 3.767,61
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 2.815,16 | RS 3.096,68 | RS 3.518,95 | RS 3.941,23
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 2.951,58 | RS 3.246,74 | RS 3.689,48 | RS 4.132,21
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 3.100,40 | RS 3.410,44 | RS 3.875,50 | RS 4.340,56
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 3.274,02 | RS 3.601,42 | RS 4.092,53 | RS 4.583,63
08. 1,410 - 21 ANOS | RS 3.497,25 | RS 3.846,98 | RS 4.371,56 | RS 4.896,15
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 3.720,48 | RS 4.092,53 | RS 4.650,60 | RS 5.208,67
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 3.794,89 | RS 4.174,38 | RS 4.743,61| RS 5.312,85
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 3.869,30 | RS 4.256,23 | RS 4.836,62 | RS 5.417,02
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12. |1,600-33ANOS | RS 3.968,51| R$  4.365,36 | R$  4.960,64 | R$  5.555,92|

CARGO: Educador Fisico.

NiVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40

01. 1,000 - 00 ANOS | RS 3.246,18 | RS 3.570,83 | RS 4.057,75 | RS 4.544,68
02. 1,040 - 03 ANOS | RS 3.376,07 | RS 3.713,66 | RS 4.220,06 | RS 4.726,46
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 3.522,12 | RS 3.874,35 | RS 4.402,66 | RS 4.930,97
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 3.684,43 | RS 4.052,88 | RS 4.605,55 | RS 5.158,20
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 3.862,97 | RS 4.249,27 | RS 4.828,72 | RS 5.408,15
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 4.057,75 | RS 4.463,54 | RS 5.072,19 | RS 5.680,86
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 4.284,97 | RS 4.713,48 | RS 5.356,23 | RS 5.998,97
08. 1,410 - 21 ANOS | RS 4.577,15 | RS 5.034,84 | RS 5.721,43 | RS 6.407,99
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 4.869,29 | RS 5.356,23 | RS 6.086,62 | RS 6.817,02
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 4.966,69 | RS 5.463,36 | RS 6.208,37 | RS 6.953,37
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 5.064,08 | RS 5.570,50 | RS 6.330,09 | RS 7.089,71
12. 1,600 - 33 ANOS | RS 5.193,91 | RS 5.713,31| RS 6.492,41 | RS 7.271,46

CARGO: Motorista de Onibus

NiVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40

01. 1,000 - 00 ANOS | RS 3.585,55 | RS 3.944,11 | RS 4.481,94 | RS 5.019,77
02. 1,040 - 03 ANOS | RS  3.728,97 | RS  4.101,87 | R$  4.661,22| RS  5.220,56
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 3.890,32 | RS 4.279,35 | RS 4.862,90 | RS 5.446,45
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 4.069,60 | RS 4.476,56 | RS 5.087,00 | RS 5.697,44
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 4.266,80 | RS 4.693,48 | RS 5.333,51| RS 5.973,53
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 4.481,94 | RS 4.930,13 | RS 5.602,42 | RS 6.274,71
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 4.732,93 | RS 5.206,22 | RS 5.916,16 | RS 6.626,10
08. 1,410 - 21 ANOS | RS 5.055,63 | RS 5.561,19 | RS 6.319,53 | RS 7.077,88
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 5.378,33 | RS 5.916,16 | RS 6.722,91 | RS 7.529,66
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 5.485,89 | RS 6.034,48 | RS 6.857,36 | RS 7.680,25
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 5.593,46 | RS 6.152,80 | RS 6.991,82 | RS 7.830,84
12. 1,600 - 33 ANOS | RS 5.736,88 | RS 6.310,57 | RS 7.171,10 | RS 8.031,63

CARGO: Bioquimico, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,

Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo.

NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40
01. 1,000 - 00 ANOS | RS 6.238,65 | RS 6.862,49 | RS 7.798,33 | RS 8.734,11
02. 1,040 - 03 ANOS | RS 6.488,20 | RS 7.137,03 | RS 8.110,25 | RS 9.083,48
03. 1,085 - 06 ANOS | RS 6.768,94 | RS 7.445,82 | RS 8.461,16 | RS 9.476,50
04. 1,135 - 09 ANOS | RS 7.080,88 | RS 7.788,94 | RS 8.851,06 | RS 9.913,21
05. 1,190 - 12 ANOS | RS 7.423,99 | RS 8.166,38 | RS 9.279,98 | RS  10.393,59
06. 1,250 - 15 ANOS | RS 7.798,33 | RS 8.578,15 | RS 9.747,87 | RS  10.917,62
07. 1,320 - 18 ANOS | RS 8.235,01 | RS 9.058,52 | RS 10.293,76 | RS  11.529,01
08. 1,410 - 21 ANOS | RS 8.796,48 | RS 9.676,12 | RS  10.995,61 | RS  12.315,09
09. 1,500 - 24 ANOS | RS 9.357,95| RS 10.293,76 | RS  11.697,46 | RS  13.101,16
10. 1,530 - 27 ANOS | RS 9.545,12 | RS  10.499,64 | RS 11.931,41| RS 13.363,17
11. 1,560 - 30 ANOS | RS 9.732,29 | RS  10.705,51 | RS  12.165,35| RS  13.625,20
12, 1,600 - 33 ANOS | RS 9.981,83 | RS 10.980,02 | RS 12.477,29 | RS  13.974,57
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de executar 0s servicos basicos de
apoio no laboratério; executar servigos de limpeza, manutencdo, conservacdo nas
dependéncias do laboratério, zelar pela seguranca interna do laboratorio; selecionar, limpar e
preservar as vidrarias e instrumentos do laboratério; auxiliar na carga e descarga de material
de pequeno e médio porte utilizado no laboratério; zelar pela manutencdo e conservacao da
aparelhagem do laboratorio; realizar manipulacdo de reagentes e produtos quimicos e
execucdo de analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas; coletar e preparar amostra
bioldgica para anélise; identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utiliza¢do na rotina
de laboratorio; lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratdrio;
desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos e microbioldgicos;
ter pratica em pipeta e diluicbes; preparar corantes e solucdes; desenvolver técnicas de
coloracdo de laminas; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacdo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as
atribuices do cargo.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

e Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de Terapia Ocupacional
regulamentada no exercicio da sua profisséo;

e Planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvem atividades de carater
terapéutico;

e Definir métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencdo, tratamento e
reabilitacdo, nas areas de desenvolvimento humano, saide mental e fisica, geriatria e
gerontologia;

e Executar atividades relativas a Vigilancia em Saude. Desempenhar atividades técnicas
relativas a sua formacéo profissional e desenvolver agdes que visem a protecdo, promocao,
prevencdo, recuperacao da satde e reinsercao social da populacdo;

e Desenvolver atividades de atencéo e assisténcia a saude segundo os principios do Sistema
Unico de Salde (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa
etaria, género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de salde, condigéo
socioecondmica, escolaridade, limitagdo fisica, intelectual, funcional e outras;

¢ Realizar consultas, avaliagdes e reavaliacdes do paciente, em todas as fases da vida, colher
dados, solicitar, executar e interpretar exames com 0 objetivo de tratar as disfungdes no
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campo da terapia ocupacional, em toda sua extensdo e complexidade e estabelecer
prognostico, reavaliar condutas e decidir pela alta;
Desempenhar atividades técnicas concernentes a area de atuacdo e permitir a incorporacao
de novas praticas a diversas fases do ciclo de vida, bem como a atencdo a populacdes
especificas;
Atuar em Centrais de Regulacdo e na interlocucédo junto aos nucleos internos de regulacéo,
dentro de sua competéncia profissional;
Conhecer e atuar em territorio definido, dar apoio as equipes das Unidades Municipais de
Salde na identificacdo de parceiros e recursos comunitarios, para promover acles
intersetoriais;
Realizar visita domiciliar, em rede de atencdo basica, rede hospitalar, ambulatorial e outros
que sejam necessarios;
Acompanhar o desenvolvimento da crianca e propor, quando necessario, a adequacao do
ambiente domiciliar as condi¢BGes necessarias para que ela receba a estimulacdo essencial
ao seu desenvolvimento;
Elaborar atestados, declaracGes, diagnosticos, informacgdes técnicas, relatérios e demais
documentos legais com as informagGes necessarias, conforme necessidade, com respeito a
premissas técnicas e éticas;
Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o usuario e os seus familiares quanto
suas atitudes e responsabilidades no processo terapéutico;
Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, a fim de estabelecer um
nivel de cooperacao e relacionamento com os demais membros da equipe de saude;
Propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de usuarios ou grupos que
necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicoldgicos e/ou sociais, de forma a promover
e ampliar o seu desempenho, bem-estar, autonomia e participacdo social, bem como por
realizar demais analises técnicas relacionadas a area de formac&o;
Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomofisiologico, psicossocial e
cultural, com o objetivo de usar adequadamente tempo, energia, atencdo e interesses do
usuario e do grupo, com a finalidade de atingir a independéncia no ambiente social,
domestico, do trabalho e do lazer;
Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem
atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulacédo
essencial;
Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja
instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;
Realizar orientagdes teoricas e praticas as méaes, pais e pessoas que trabalham diretamente
com a crianga que apresenta atraso no desenvolvimento ou € portadora de sequelas, sobre
as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se
atinja o objetivo desejado;
Elaborar material de apoio sociopedagogico para orientacdo & equipe e & comunidade;
Promover atividades junto & pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de
habilidades tendo em vista a autovalorizago e prevencdo de possiveis incapacidades;
Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo
com as prescri¢Oes terapéuticas ocupacionais;
Prescrever e possibilitar o uso de recursos de tecnologia acompanhavel, confeccionar
adaptacOes para utensilios necessarios para o desempenho das Atividades de Vida Diéria
(AVD), Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD), Atividades de Trabalho e Lazer;
Desenvolver e conduzir programas recreativos de prevencdo, promocdo de saude e
qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na légica da clinica ampliada, por meio de
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uma pratica transdisciplinar, com participacdo ativa na construcdo de plano terapéutico
singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, com realizacdo de pesquisas, entrevistas
e observac0es, e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de saude para que
possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientacdes e
encaminhamentos necessarios;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, com exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados. Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-
cientificos para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao
Municipio;

Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, como medida
preventiva ao controle de infec¢do, nos usuarios e no profissional;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca;

Participar da orientacdo, desenvolvimento e supervisdo de a¢cdes em salde para alunos de
cursos técnicos, de graduacdo e pos-graduacdo (especializacéo e residéncia), por forca da
exigéncia curricular académica e Lei Federal n.° 8.080/1990 e em conformidade com as
Resolucdes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO)
vigentes;

Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado
e em conformidade com as Resolu¢bes do COFFITO vigentes;

Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuacdo para promover a
participacdo dos segmentos envolvidos;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao
usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;
Desempenhar atividades de apoio a gestao e outras correlatas ao cargo.

Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuacao e emitir parecer diagnostico;
Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos
que contribuam para a recuperagdo dos educandos com deficiéncia;

Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia, de acordo
com situacdes especificas;

Orientar a familia quanto a execuc¢do de atividades cotidianas que contribuam no processo
de educacéo e/ou reabilitacdo do educando;

Participar junto a comunidade de acGes que visem a prevencdo, identificacdo,
encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia;

Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educacdo Especial,

Participar de equipe multiprofissional, para a avaliacdo diagnostica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;
Elaborar e analisar relatdrios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua area
de atuacgéo e em conformidade com as Resolugfes do COFFITO vigentes;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento dos
educandos e zelar pela ética, sigilo profissional e valores sociais;
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Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras correlatas ao cargo. Postura fisica: o
trabalho € executado sentado, em pé, parado e deambulando;

Deslocamento: na horizontal, bem como aclive e/ou declive (quando houver);
Discriminacdo visual, olfatoria, auditiva e tactil;

Uso da visao, audicdo, olfato e destreza manual,

Mobilizacdo de membros superiores (maior demanda), membros inferiores e coluna
vertebral (em variadas intensidades e frequéncias);

Uso da voz. Memoria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacGes
disponiveis;

Expressdo oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio da escrita, de
modo a estabelecer a compreensao e a produc¢édo de conhecimento;

Organizacdo: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada, planejada e
sistematizada;

Iniciativa: capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar posturas inovadoras;
Empatia: capacidade de desenvolver a sensibilidade social nas interagOes, a partir da
compreensdo humana e adaptacdo as diversas situacfes e diferentes contextos
socioculturais;

Habilidade social: capacidade de atuar em agdes que envolvam equipes de trabalho e/ou
outros 0Orgdos ou instituicdes e estabelecer bom relacionamento interpessoal, com
comunicacdo assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais;
Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar sua atuagdo profissional e
comportamento aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de moderagéo,
posturas de mediacéo e senso critico;

Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emoces diante de um estimulo
ou de situacdes de pressdo e controla-las de forma que ndo interfiram no desenvolvimento
das atividades profissionais diante dos diferentes contextos socioculturais;

Capacidade de analise e sintese: habilidade de produzir informagdes e conhecimentos a
partir da analise de dados, que nem sempre estdo relacionados de maneira Obvia, e
transmitir em seu texto ou discurso a quantidade de informacBes necessaria para ser
compreendido;

Tolerancia a frustracdo: lidar com situacfes de instabilidade e de pressdo frente as
demandas de trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emocional no manejo de
situagdes que envolvam expectativas ndo satisfeitas;

Flexibilidade: Capacidade de adaptacdo a diferentes situacdes, pessoas e grupos e trabalhar
de maneira eficaz. Envolve uma facilidade na compreensdo de pontos de vista e de
posturas diferentes, com adaptacdo na abordagem conforme a situacao;

Imposicdo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito as normas de convivéncia no
espaco das relagdes institucionais e interpessoais;

Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade em suas acdes, decisdes e
relacOes, pautadas sempre no interesse publico;

Zelar pelo patrim6nio sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde,
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execucdo, avaliacdo e
pesquisa inerentes a profisséo de psicologo, de modo a abranger todas as fases do ciclo vital e
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envolver diferentes areas de aplicacdo, bem como junto as redes intra e intersetoriais;
Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo e desenvolver aces que visem a protecéo,
promocdo, prevencao, recuperacdo da saude e reinsercdo social da populacdo; Desenvolver
atividades de atencdo e assisténcia & saude segundo os principios do Sistema Unico de Satde
(SUS), conforme necessidades das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientacéo
sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condi¢do socioecondmica, escolaridade,
limitac&o fisica, intelectual, funcional e outras; Proceder acolhimento, orientacdo, avalia¢do e
atendimento, seja individual, em grupo ou em comunidade, de modo a permitir a incorporagéo
de novas préticas, bem como a atencdo a populacdes especificas; Conhecer e atuar em
territorio definido, com apoio as equipes das Unidades Municipais de Salde (UMSs) na
identificacdo de parceiros e recursos comunitarios, para promover acdes intersetoriais;
Realizar e apoiar grupos operativos e grupos focais em salde mental para usuarios e
familiares, com instrumentalizacdo das equipes para a realizacdo dos mesmos e com aumento
da resolutividade da Atencao Primaria a Saude (APS); Prestar atendimento individual ou em
grupo em diversas abordagens, fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades,
circunstancias e individualidades dos usuarios e primar pela 6tica da satde integral; Realizar,
quando cabivel, a prestacdo de servicos por meios tecnoldgicos da informagdo e comunicacéo,
de maneira sincrona ou assincrona, conforme resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia
(CFP); Utilizar meios investigativos, diagnosticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar o
cuidado em saude das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados recebidos pelo
usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos de atencdo; Registrar
devidamente os atendimentos e a¢des em prontudrio eletrdnico, em consonancia com o codigo
de ética profissional, com a utilizacdo do sistema de informacéo; Registrar dados subjetivos e
Realizar e apoiar grupos operativos e grupos focais em salde mental para usuarios e
familiares, com instrumentalizacdo das equipes para a realizacdo dos mesmos e com aumento
da resolutividade da Atencdo Priméria a Saude (APS); Prestar atendimento individual ou em
grupo em diversas abordagens, fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades,
circunstancias e individualidades dos usuarios e primar pela ética da saude integral; Realizar,
guando cabivel, a prestacdo de servi¢os por meios tecnolégicos da informacéo e comunicacéo,
de maneira sincrona ou assincrona, conforme resolucdo do Conselho Federal de Psicologia
(CFP); Utilizar meios investigativos, diagnosticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar o
cuidado em salde das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados recebidos pelo
usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos de atencao; Registrar
devidamente os atendimentos e acGes em prontuario eletrénico, em consonancia com o cédigo
de ética profissional, com a utilizagdo do sistema de informacdo; Registrar dados subjetivos e
objetivos seguidos da analise e diagnéstico do caso, assim como planos terapéuticos
propostos; Encaminhar usuéarios a outros pontos de atencdo, segundo a necessidade,
disponibilidade e protocolos de assisténcia, em seus diversos graus de complexidade, por
meio de articulacdo do cuidado & saide mental e de comportamento com demais profissionais
e pontos de atencdo a salde; Realizar orientacdo e apoio técnico as redes de apoio ou
assistenciais que sejam responsaveis ou participem do cuidado de pessoas em sofrimento
mental; Atuar em Centrais de Regulacdo e na interlocucdo junto aos nucleos internos de
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regulacdo; Realizar atendimentos a situacGes de crise e emergenciais, como suporte, ao
incorporar praticas, tecnologias e processos de trabalho a bem do servigo publico para a
populacdo e trabalhadores; Elaborar atestados, declaracGes, diagnosticos, informacgoes
técnicas, relatérios e demais documentos legais com as informagfes necessarias, conforme
necessidade, com respeito a premissas técnicas e éticas; Conhecer, planejar e executar planos
e programas no ambito da saude mental, envolvendo atividades e estratégias de promogéo,
prevencéo, reabilitacdo e reinsercéo social; Conhecer, planejar e executar planos e programas,
para estimular maior produtividade no trabalho, realizagdo e satisfacdo pessoal, no que
envolve individuos e grupos; Atuar na equipe multiprofissional com o objetivo de planejar,
programar, executar e avaliar atividades de educacdo e promocdo em saude, prevencao de
doencas, tratamento, reabilitacdo e reinsercdo social; Manter organizado o local de trabalho,
com zelo pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos; Atuar em conformidade
com as normas e procedimentos de biosseguranca; Ministrar palestras, cursos, oficinas,
atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado; Participar de comissfes, acoes
conjuntas socioassistenciais e grupos de trabalho; Realizar visita domiciliar, em equipamentos
da Rede de Atencdo Psicossocial, em equipamentos socioassistenciais, rede hospitalar,
ambulatorial e outros que sejam necessarios; Ofertar apoio psicoldgico e articular agdes para
familiares ou redes de apoio socioassistenciais; Acompanhar e orientar a execucdo de projetos
dentro da area psicoldgica e outras afins; Emitir parecer técnico em processos judiciais,
guando solicitado; Participar da orientacdo, desenvolvimento e supervisdo de acdes em saude
para alunos de cursos técnicos, de graduacdo e pos-graduacdo (especializacdo e residéncia),
por forca da exigéncia curricular académica e Lei Federal n.° 8.080/1990; Incentivar e
assessorar o controle social em sua area de atuacdo para promover a participacdo dos
segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao
atendimento ao usuario, familia e comunidade, com zelo a ética, sigilo profissional e valores
sociais; Realizar avaliacdo psicoldgica e emissdo de parecer da capacidade laboral em
candidatos no exame admissional, quando solicitado pela Medicina Ocupacional; Assessorar
os profissionais da area médica, na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos
psicolégicos de servidores; Realizar entrevista psicoldgica, com elaboracdo de parecer do
atendimento de servidores do Programa de Reabilitagdo Ocupacional e participar da reunido
de equipe multiprofissional para conclusdo do caso; Realizar avaliacdo psicossocial, por
solicitacdo da Medicina Ocupacional, a fim de atender as normas regulamentadoras dos
6rgdos competentes, para profissionais que atuam em atividades adversas ou que necessitem
de aptiddes especificas; Realizar acbes preventivas e educativas, visando a reducdo de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho; Realizar avaliagdo psicoldgica, quando solicitado pela
Medicina Ocupacional, com a finalidade de subsidiar exames médicos ocupacionais; Realizar
atendimento psicoldgico aos servidores vitimas de violéncia no ambiente de trabalho, com o
objetivo de prevenir Transtorno do Estresse P6s Traumatico; Monitorar servidores que
apresentam transtornos mentais e/ou dependéncia quimica; Encaminhar e orientar 0s
servidores quanto ao atendimento adequado, no ambito da salde mental, nos niveis de
prevencdo, tratamento e reabilitacdo ocupacional; Realizar pesquisas e projetos no @mbito da
Saude Ocupacional e Psicologia Organizacional; Emitir relatérios psicoldgicos em resposta a
processos administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitagdo profissional e
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outros assuntos referentes a sua area de atuacdo; Manter atualizado o banco de dados com
informacgdes relativas & sua area de atuacdo; Elaborar relatorios, demonstrativos e outros
documentos no &mbito ocupacional e organizacional; Realizar pesquisas e a¢des relacionadas
a saude do trabalhador e suas condicGes de trabalho; Desenvolver programas educacionais e
de saude mental para assegurar a preservacao da salde e da qualidade de vida do trabalhador;
Realizar atendimento psicologico a servidores em situacdo de assédio no trabalho; Realizar
avaliacdo psicoldgica nos casos de investigacdo de doenga ocupacional quando solicitado pela
Medicina Ocupacional afim de subsidiar exames médicos ocupacionais; Participar de comités
com equipe multiprofissional para o planejamento da organizagdo do ambiente de trabalho e
desenvolvimento organizacional; Desenvolver programas relacionados a produtividade no
trabalho, por meio de identificacdo das situacBes desfavoraveis ligadas ao ambiente, a
organizacdo e aos fatores psicossociais envolvidos; Participar, assessorar, acompanhar e
elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo pessoal, com o objetivo de subsidiar as
decisbes, tais como: promog¢6es, movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneracéo,
programas de treinamento e desenvolvimento; Participar e assessorar estudos, programas e
projetos relativos a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais:
produtividade, remuneragdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a
integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; Determinar os requisitos
psicoldgicos das analises profissiogréficas dos cargos da Prefeitura Municipal Porto dos
Gauchos; Elaborar analise profissiografica dos cargos de carreira da Prefeitura Municipal
Porto dos Gauchos; Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de gestdo de pessoas; Realizar a triagem de criancas nas escolas municipais
e na comunidade, com analise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno,
para fins de avaliacdo; Realizar Avaliacdo Diagndstica Psicoeducacional e elaborar relatorios
a partir dos dados levantados; Realizar devolutiva, orientar a familia e a escola quanto aos
procedimentos a serem efetivados; Reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagogico-
administrativa e docentes da escola, para promover a reflexdo e orientacdo, quanto ao
desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relagdo a sua escolaridade;
Promover a prevencdo da excepcionalidade, por meio de cursos nas escolas e comunidade,
para fins de repasse de informacdes acerca de medidas preventivas; Elaborar e executar
planos e programas de trabalho, referentes a educacédo especial, por meio de levantamento de
necessidades, pesquisas e outros; Participar de programas de acdo comunitaria, reunides,
comissdes especiais e outras, na area do conhecimento educacional; Analisar informacdes
contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educagdo Infantil, por
meio do estudo especifico do caso; Atender aos educandos nas suas demandas de programas
especificos de suporte e minimizacdo da problematica, individualmente ou em grupo, para
obtencdo de sucesso e avango escolar e social; Desempenhar atividades de apoio a gestéo e
outras correlatas ao cargo; Postura fisica: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e
deambulando; Deslocamento: na horizontal, bem como aclive e/ou declive (quando houver);
[0 Discriminagdo Vvisual, olfatdria, auditiva e tactil; Uso da visdo, audigdo, olfato e destreza
manual; Mobilizacdo de membros superiores (maior demanda), membros inferiores e coluna
vertebral (em variadas intensidades e frequéncias); Organizacdo: habilidade em desenvolver
um trabalho de forma elaborada, planejada e sistematizada; Ter iniciativa, capacidade de

Projeto de Lei n® 104/2022 - Pagina 15 de 16

Estado de Mato Grosso, Porto dos Gauchos - Praca Leopoldina Wilke, 19 - Caixa Postal 15 - CEP: 78.560-000
www.portodosgauchos.mt.gov.br - Fone: 66 3526 2000 - CNPJ 03.204.187/0001-33




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

empreender, propor novas ideias e de adotar posturas inovadoras; Ter empatia, capacidade de
se colocar no lugar do outro, de modo a ouvir e posicionar-se adequadamente frente as
diversas situacdes; Habilidade social, capacidade de atuar em agdes que envolvam equipes de
trabalho e/ou outros dérgdos ou instituicdes e estabelecer bom relacionamento interpessoal,
com comunicacdo assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais;
estabelecer a compreensdo e a producdo de conhecimento; Capacidade de se adaptar na
atuacdo profissional e comportamento aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de
moderacdo, posturas de mediacdo e senso critico; Controle emocional: habilidade de
reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo ou de situagdes de pressao e controla-
las de forma que ndo interfiram no desenvolvimento das atividades profissionais diante dos
diferentes contextos socioculturais; Tolerancia a frustracdo: lidar com situacbes de
instabilidade e de pressdo frente as demandas de trabalho e demonstrar equilibrio e
maturidade emocional no manejo de situacdes que envolvam expectativas ndo satisfeitas;
Imposicdo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade, com respeito as
normas de convivéncia no espaco das relacdes institucionais e interpessoais; Raciocinio
analitico: capacidade para analisar, abstrair e propor solugdes por meio do pensamento
dedutivo e indutivo; Flexibilidade: disposicao pessoal para adaptar-se em diferentes contextos
de trabalho, de modo a encontrar solucdes apropriadas; Capacidade de andlise e critica:
discernir e julgar logicamente a realidade, examinando-a atraves das relacdes de causa e efeito
entre seus processos intermediarios; Comportamento ético: agir com transparéncia e
integridade em suas acoes, decisbes e relacdes, pautadas sempre no interesse publico; Atuar
com as atividades de atendimento clinico as criancas e adolescentes com atraso no
desenvolvimento; Atuar em conjunto com as equipes multidisciplinares, que atendem
criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico (TEA, Sindrome de Down,
Sindrome de TOD, TDAH, etc), utilizando os fundamentos da analise do comportamento
aplicada ABA (Applied Behavior Analysis); Promover cursos de orientagdo para familiares e
profissionais (educacdo e saude) de criancas e adolescentes com neurodesenvolvimento
atipico; Emitir relatérios com fins clinicos, juridicos ou periciais, conforme solicitacdo de
criancas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Buscar a acdo efetiva junto aos
especialistas de salude, educacdo e familia de criancas e adolescentes com
neurodesenvolvimento atipico; Elaborar e acompanha o plano terapéutico de criancas e
adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Avaliar o desempenho dos resultados dos
pacientes e a qualidade dos planos aplicados de criangas e adolescentes com
neurodesenvolvimento atipico; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.
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