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7*Objetu:

Promover a inclusdao produtiva das mulheres de baixa renda, através de oficinas de capacitagdao, com

|vistas a melhoria da renda familiar, fomento ao empreendedorismo e autonomia financeira para as
|mulheres.
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| 11. Condigoes Essenciais
11 -0 Convenente se compromete a:

a. executar o objeto do Convénio na forma e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho - Anexo I,

Convénio;
Estado, a toda documentacao, as dependéncias e locais de execucao, em missao de fiscalizagao do
Conveénio;

d. enviar copia do Termo Simplificado e do Plano de Trabalho ao Conselho Municipal correspondente;

para pagamentos de despesas previstas no Plano de Trabalho, ou para aplicacao financeira;

objeto;
curso normal de execucao deste Conveéenio;

cumprimento da meta fisica e do objeto do Convénio, através do Relatorio de Cumprimento do
Objeto - Anexo VII;

Convenente;

Orgao ou ao Tesouro Estadual, conforme o caso, até a data final de prestacdo de contas;

II -— O Plano de Trabalho integra este Convénio, independentemente de transcricdao, o qual devera ser
http://sigcon.seplan.mt.gov.br/convenio/termo_simplif_convenio.php?conv_id=22239809&cta_id=
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b. aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente na consecucao do objeto do .

c. permitir e facilitar o acesso ao Concedente, Orgdos de Controle Interno e ao Tribunal de Contas do |

er manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, somente sendo permitidos saquesg
f. assumir todas as obrigacdoes legais decorrentes de contratacboes necessarias a consecucao do
g. manter o Orgdo Concedente informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o

h. prestar contas ao Concedente, no prazo de 30 dias do téermino da vigéncia, referente ao|

I. manter os documentos do Convénio arquivados em bom estado, pelo prazo de 05 anos, na sede do

j. devolver o saldo ndo executado, e encaminhar coépia do respectivo depdsito na conta bancéria do |
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;I_umprrdn integralmente pelas partes, sujeitando-se as normas da Lei n® 8.666/93, no que couber, a |

normas pertinentes aos convénios.
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Saldo Total: 0,00

Na qualidade de representante legal do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto aoc Governo
do Estado de Mato Grosso e, sob as penas do estabelecido no Codigo Penal Brasileiro, art. 299, que
inexiste qualquer debito em mora com o Tesouro Estadual ou situagao de inadimpléncia junto a qualquer

Orgao ou Entidade da Administragao Publica Estadual, que impega a transferéncia de recursos na forma
deste Plano de Trabalho, o qual atesto a sua veracidade.
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VI - APROVACAO
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Segunda Feira, 16 de Junho de 2014
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EXTRATO DO TERMO SIMPLIFICADO DE CONVENIO N° 051/2014 SETAS / PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PARTES: Secretaria de Estado de Trabaho e Assisténcia Social - SETAS e a Prefeitura Municipal de Novo Mundo
OBJETO: Implementar o Projeto Mulheres Empreendedoras |1, que visa promover a Inclusfio produtiva de mulheres de
baixa renda afraves de oficinas de capacitagéo, com vistas a mehoria da renda familiar, fomento a0 empreendedorismo e
autonomia financeira, VALOR: R$ 8.000,00

ASSINATURA: 03/06/2014

VIGENCIA: 30/06/2014

ASSINAM: Jean Estevan Campos Oliveira - Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS e Jose
Helio Ribeirc da Silva - Prefeito de Nove Mundo.

EXTRATO DO TERMO SIMPLIFICADO DE CONVENIO N° 052/2014 SETAS / PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

PARTES: Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS e a Prefeitura Municipal de S0 José do Rio
Claro

OBJETO: Implementar o Projeto Mulheres Empreendedoras |I, que visa promover a Inclusdo produtiva de mulheres de
baixa renda através de oficinas de capacitagéo, com vistas a melhoria da renda familiar, fomento ac empreendedorismo e
autonomia financeira. VALOR: R$ 8.000,00

ASSINATURA: 03/06/2014

VIGENCIA: 30/09/2014 2

| ASSINAM: Jean Estevan Campos Oliveira - Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS & Natanasl
Casavechia - Prefeito de Sao0 José do Rio Claro,

EXTRATO DO TERMO SIMPLIFICADO DE CONVENIO N° 035/2014 SETAS / PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

PARTES: Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS e a Prefeitura Municipal de Parto dos
Gauchos

OBJETO: Implementar o Projeto Mulheres Empreendedoras |, que visa promover a Incluséc produtiva de mulheres de
baixa renda através de oficinas de capacitagdo, com vistas a methoria da renda familiar. fomento ao empreendedorismo e
autonomia financeira. VALOR: R$ 12.000,00

ASSINATURA: 03/06/2014

VIGENCIA: 31/12/2014

ASSINAM: Jean Estevan Campos Oliveira - Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS & Moacir
Pinheiro Piovesan - Prefeito de Porto Esparidiao.

PORTARIA N° 024/2014/GAB/SETAS/IMT

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL. no uso
de suas atribuigbes legais conferidas pela Lel Complementar n® 239, de 28 de dezembra de 2005, art. 3°, inciso Il &,
Considerando o Decreto Estadual n® 2.293 de 14 de abril de 2014, que digpde sobre a regula-

mentacac dos procedimentos para elaboragao e atualizagdo de Regimento Interno no dmbito do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Trabalho responsavel pela elaboragdo do Regimento Interno da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social -SETAS, que sera composta pelos seguintes sarvidores:

1 - Valdet de Oliveira Silva Aquino- matricula funcional n.° 114569
2 - Heliza Rocha Gomes Duarte — matricula funcional n.° 116047
3 - Helio Shigueo Miyagawa — matricula funcional n.° 112113

Art. 2° Fica atribuida a Equipe de Trabalho a competéncia para atualizar e adequar o Regimento
Interno de acordo com Estrutura Organizacional da SETAS, Decreto n ® 2.388 de 30 de Maio de 2.014.

Art. 3° A Equipe de trabalho devera concluir o Regimento Interno da SETAS até o dia
20/08/2.014,

Art. 4.° Esta portaria passa a vigorar a partir de sua publicagdo revogadas as disposicbes
em confrario.
Publique-se.
Registra-se,
Cumpra-se,
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social, em Cuiaba-MT, 12 de junho de 2014,

(ORIGINAL ASSINADA)
JEAN ESTEVAN CAMPOS OLIVEIRA
Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

COMISSAQO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/MT
RESOLUGAO N° 03, DE 10 DE JUNHO DE 2014.

Cria Grupo de Trabalho para analise e avaliago de informagdes
sobre a Regionalizago dos Servigos de Média e Alta Complexidade.

A Comissao Intergestores Bipartite — CIB/MT, de acordo com as competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno,
assim como na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS), aprovada pela Resolugao
n°. 33, de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e:

Considerando a Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1893, Lei Organica da Assisténcia Sacial-LOAS, alterada pela Lel Federal
n® 12.435/2011;

Considerando que a Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS, aprovada pela Resolugio n® 145, de 14 de outubro de
2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, dispde sobre a institucionalizagio da Assisténcia Social como direito de
cidadania, responsabilidade do Estado;

Considerando que o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS & um sistema de protecao social publica ndo contributiva,
com gestao descentralizada e participativa, que regula e organiza, no teritorio nacional, os servigos, programas e beneficios
socios assisténcias e que a Unido, o Estado, o Distrito Federal e os Municipios s8o comesponsaveis por sua gestio e
cofinanciamento;

Considerando a Resolugao da CIT n® 01/2013 que dispGe sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos-SCFV, no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social e pactua critérios de partilha do cofinanciamenta
federal, metas de atendimento do publico e da oufras providéncias;

Considerando a Resclugo da CNAS n® 01/2013, que dispde sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortaleg-
mento de Vinculos - SCFV, no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social e pactua critérios de partilha do cofinancia-
mento federal, metas de atendimento do plblico prioritario;

Considerando a Resolugao do CNAS, n° 23, de 27 de novembro de 2013, que aprova critérios de elegibilidade & partiha
de recursos do cofinancimanto federal para expanséo qualificada e do Reordenamento de Servigos de Acolhimento para
criangas, adolescentes e jovens ate vinte e um anos, nos &mbitos dos municipios e Distrito Federal:

\Cjnaidarandﬂ a Resolugao do CNAS, n°® 31, de 31 de outubro de 2013, aprova principios e diretrizes de regionalizago no
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ambito do Sistema Unico de Assistdncia Social, parametros para a oferta regionalizada do PAEFI, e do Servigo de Acaolhi-
mento para Criangas, Adolescentss e Jovens de até vinte e um anos, e critérios de elegibilidade e partilha dos recursos do
cofinanciamento federal para expansao qualificada desses Servigos.

Considerando a necessidade de implantar a Regionalizagdo dos Servigos de Média e Alta Complexidade, em nosso Estado,
propomos a criagdo do presente Grupo de Trabalho.

Considerando a necessidade de se dar inicio a0 Grupo de Trabalho, solicitamos que os técnicos tanto do estado quando dos
municipics sejam indicados de hoje a 15 dias.
RESOLVE:
Art. 1° - Cria Grupo de Trabatho para analise e avaliagdo de informagbes sobre a Regionalizago dos Servicos de Media
& Alta Complexidade.
Art. 2° - Sendo a CIB, composta por membros do Governo do Estado e, dos Municipios paritariamente, ressaltamos que
este Grupo de Trabalho seré composto da seguinte maneira: dois técnicos representantes dos Municipios de Pequeno Porte
|, um tecnico representante dos Municipios de Pequeno Porte I, um técnico representants dos Municipios de Médio Ports,
um tecnico representante dos Municipios de Grande Porte, um técnico representante da Capital do Estado e, seis técnicos
estaduais, indicados pelo COEGEMAS e SETAS respectivamente.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario,
Art. 4° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Culaba-MT, 10 de junho de 2014,

(original assinada)
JEAN ESTEVAN CAMPOS OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Assisténcia Social
Coordenador da CIB

(original assinada)
KELI PANIAGO
Presidente do COEGEMAS Mato Grosso

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/MT

RESOLUGAO N° 04 DE 10 DE JUNHO DE 2014

Dispbe sobre critérios para definigdo do publico alvo do Pro-
grama Nacional de Capacitagdo dos Trabalhadores do SUAS
— CapacitaSUAS, no Estado de Mato Grosso, referente ao ex-
ercicio de 2013/2014.

A Comissao Intergestores Bipartite de Mato Grosso CIB/MT, em reunido Plenaria Ordinaria realizada no dia 10 de Junho de
2014, de acordo com as competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, e,

CONSIDERANDO o §5° do art. 6° da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social
~LOAS, alterada pela Lei n®12. 435, de 06 de julho de 2011:

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugio CNAS n® 268, de 13 de dezambro de 2006

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 08, de 16 de Margo de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
que institui o Programa Nacional de Capacitag3o dos Trabalhadores do SUAS - CapacitaSUAS:

CONSIDERANDO a Resolugao n® 4, de 13 de margo de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
que institui a Poliica Nacional de Educagéo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social - PNEP/SUAS: CON-
SIDERANDO a Resolugéo da CIB/MT n® 11, de 11 de dezembro de 2013 que aprova o Termo de Aceite do CapacitaSUAS
2013/2014 para Mato Grosso;

CONSIDERANDO os Projetos Pedagdgicos do Programa CapacitaSUAS 2013/2014, que orienta o publico alvo e 3
perspectiva didatico-pedagogica.

RESOLVE: -

Art. 1° Pactuar critérios para definigao do publico alvo de Programa Nacional de Capacitagao dos Trabalhadores do SUAS
- CapacitaSUAS 2013/2014, no Estado de Mato Grosso, de acordo com os seguintes patamares formativos; —

—

| - para capacitagdo infrodutéria; “Curso de Introdugd@o ao Exercicio do Controle Social do SUAS”
destinado aos seguintes participantes:

a) garantir 01(uma) vaga acs/as conselheiros/as municipais do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
- representante governamental,

b) garantir 01(uma) vaga aos/as conselheiros/as municipais do Conselho Municipal de Assistdncia Social (CMAS)
~ representante ndo-governamental;

c) garantir 01(uma) vaga para o/a trabalhador/a do SUAS que exerga a fungdo de apoio ao exercicio do Controle
Social no CMAS.

d) garantr 01(uma) vaga para todos os conselheiros/as estaduais do Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CEAS);

e) garantir 02 (duas) vaga para o/a frabalhador/a do SUAS que exerga a fungdo de apoio ao exercicio do Controle
Social no CEAS.

| — para Cursos de Atualizagdo: "Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS' destinado aos
seguintes participantes:

a) garantir 01 (uma) vaga aos/as trabalhadores/as para os municipios de Pequeno Porte |, lotados em cargo de
nivel superior efetivos que compSem Equipes de Referéncia dos CRAS ou dos CREAS ou da Gestdo do SUAS:
) garantir 01 (uma) vaga aos/as frabalhadores/as para os municipios de Pequeno Porte |, lotados em cargo de
nivel superior efetivos que compdem Equipes de Referéncia dos CRAS ou dos CREAS ou da Gestdo do SUAS:
) garantr 02 (duas) vagas aos/as trabalhadores/as para os municipios de Médio Porte, lotados em cargo de
nivel superior efetivos que compdem Equipes de Referéncia dos CRAS ou dos CREAS ou da Gestio do SUAS:
d) garantir 02 (duas) vagas aos/as trabalhadores/as para os municipios de Grande Porte, lotados em cargo de
nivel superior efetivos que compdem Equipes de Referéncia dos CRAS ou dos CREAS ou da Gestao do SUAS:

e) garantir 10 (dez) vagas aos/as trabalhadores/as da gestdo estadual do SUAS, lotados em cargo de nivel superior
efetivos;

Il - para Cursos de Atualizacdo: "Atualizagdo para a Elaboracdo de Planos de Assisténcia Social” des-
tinado aos seguintes participantes:

a) garantir 02 (duas) vagas aos/as frabalhadores/as e/ou gestor/a municipal da assisténcia social. Os frabalhadores
devem ser lotados em cargo efetivo @ ambos os participantes devem possuir como escolaridade nivel superior;
D) garantr 01 (uma) vaga para conselheiros/as municipais do CMAS;

€) garantir 05 (cinco) vagas para conselhsiros estaduais do CEAS:

d) garantir 10 (dez) vagas para os trabalhadores/as da gestdo estadual do SUAS, lotados em cargos de nivel supe-
rior efetivo;

IV — para Cursos de Atualizacdo: "Atualizacdo sobre interfaces da Protegdo Social Basica do SUAS"
destinado aos sequintes participantes: _/)




