LEI MUNICIPAL N° 467/2013.
De: 12 de Dezembro de 2013

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DAS LEIS
026/2001, 002/2002, 079/2004, 270/2009 E A LEI N° 422/2013.
REESTRUTURA O PLANO DE CARGO E CARREIRA
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
DE PORTO DOS GAUCHOS/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. Moacir Pinheiro Piovesan,
no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta Lei Complementar regulamenta a carreira estratégica dos profissionais da
Educacdo Publica Basica do Municipio de Porto dos Galchos, tendo por finalidade organiza-
la estruturé-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o oferecimento de
servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admisséo
exclusiva por concurso publico, ressalvado nos casos descritos no Art. 78 desta lei
complementar, ndo podendo ser terceirizado, transferido a organizacdo de direito privado ou
privatizado, com revisdo obrigatoria da remuneracdo a cada 12 (doze) meses, de acordo com a
lei Federal 11.738/08.

CAPITULO | )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 2° Para os efeitos desta lei municipal entende-se por Profissionais da Educacdo Publica
Basica Municipal o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacdo, assessoramento pedagogico e
de direcdo escolar, e funciondrios Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas unidades escolares e na
administracdo central do Sistema Publico Educacional do Municipio de Porto dos Gauchos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacio deve proporcionar aos Profissionais
da Educacdo Baésica valorizacdo mediante formacdo continuada, manutencao do piso salarial
profissional, garantia de condi¢Ges de trabalho, condigbes bésicas para o aumento da
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producdo cientifica dos professores e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais
destinados a educacéo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica é constituida de trés cargos:

| - Professor - composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacéo e
assessoramento pedagdgico, e de direcdo de unidade escolar;

Il - Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicdes inerentes as atividades de
administracdo escolar, de multimeios didaticos, e outras que exijam formacdo minima de
ensino médio e profissionalizacao especifica;

Il - Apoio Administrativo Educacional composto de atribuices inerentes as atividades de
nutricdo escolar, de manutencdo de infra-estrutura, transporte, conducéo de transporte escolar,
auxilio em sala de aula ou outras que requeiram formacdo em nivel médio e
profissionalizacéo especifica.

CAPITULO I
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Secéo |
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4°. O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de acesso, identificada por
letras maiusculas.

8 1° As classes sdo estruturadas segundo a formacdo exigida para o provimento e para a
progressao horizontal no cargo, de acordo com seguinte:

I - Classe A - habilitacdo especifica de nivel médio-magistério;

Il - Classe B - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena e/ou formacdo nos esquemas 1 e II,
conforme Parecer 151/70 do Ministério de Educagdo, aprovado em 06 de
fevereiro de 1970;

Il - Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,

representado por licenciatura plena, com especializacdo, atendendo as normas do

Conselho Nacional,

IV - Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,

representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacéao

relacionada com sua habilitagéo;
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V - Classe E: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,

repres

entado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacgdo

relacionada com sua habilitacao.

8 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 4°.  S&o atribuicdes especificas do professor:

I -
Vv -

VI -
VII -
VIII -
IX-

Xl -
XII -
XIHI -

participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Pablico de Educagdo Municipal;

elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacéo;

participar da elaboracédo do Projeto Politico Pedagogico;

desenvolver a regéncia efetiva;

controlar e avaliar o rendimento escolar;

executar tarefa de recuperacéo de alunos;

participar de reunido de trabalho;

desenvolver pesquisa educacional;

participar de acbes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade;

buscar e participar de formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agéo reflexiva e investigativa;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por
meio de ato administrativo regulamentar..

Secéo 11

Da Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio

Administrativo Educacional

Art.5°. O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas:

Classe A: habilitacdo especifica no ensino médio e curso de
profissionalizacéo especifica;

Classe B: habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacdo, mais curso
de profissionalizacédo especifica.

Classe C: habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacdo pedagdgica,
mais curso de profissionalizagdo especifica, mais curso de especializacéo
lato sensu em éarea correlata,.

Classe D: habilitagdo em grau superior em nivel de graduacéo, representado
por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagéo
relacionada a sua habilitacao.

Classe E: habilitacdo em grau superior em nivel de graduacdo, representado
por licenciatura plena, com curso de Doutorado na area da educacédo
relacionada a sua habilitacéo.
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8 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progresséo.

82° O curso de especializacdo na area de gestdo/administragdo escolar que podera
substituir o curso de profissionalizac&o especifica;

8 3° A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizacdo especifica
serdo regulamentados conforme Resolugdo do Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 6°. O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal
de acesso identificada por letras maiusculas:

| — Classe A: habilitacdo em ensino médio;

II- Classe B: habilitacdo em ensino médio mais curso de condutor de
transporte escolar para o AAE- D, e profissionalizacdo especifica
(profuncionario) para os demais.

I1l- Classe C: habilitacdo em ensino superior em &rea pedagdgica
(licenciatura plena);

IV- Classe D: habilitacdo em ensino superior, em area pedagdgica ou afim,
mais curso de especializacdo lato senso na area de atuacao.

8 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12, que
constituem a linha vertical de progresséo.

§2° A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de profissionalizacdo especifica
serdo regulamentados através de portaria emitida pelo Secretério titular da pasta.

Art. 8° Séo atribuicGes do Técnico Administrativo Educacional e do Apoio Administrativo
Educacional:

|- Técnico Administrativo Educacional:

a)  Administracdo Escolar, cujas principais atividades sao: escrituracao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos
servigos de planejamento e orcamentarios, dos servicos financeiros; dos
servigos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servigos de
transporte, dos servigcos de manutencgéo, guarda e controle dos materiais
e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e
outros;

b)  Multimeios Didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrdnicos tais como:
mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de
leitura e organizacdo das bibliotecas escolares, instrugcdo de cursos de
informatica para alunos e comunidade nos laboratorios de informética e
salas de ciéncias.
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Il - Apoio Administrativo Educacional:

a)

b)

d)

Nutricdo Escolar, cujas principais atividades séo: preparar os alimentos
gque compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha,
manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na
preparacdo da merenda e das demais refeicoes;

Manutencdo de Infra-estrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das
areas externas incluindo servigos de jardinagem;

Vigilancia e/ou seguranga, cujas principais atividades sdo: fazer a
vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao
central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situacGes de
risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico; prevenir
os alunos e os profissionais da educacdo de possiveis situacdes perigosas
dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas
junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacdo;
detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia
imediata, possivel situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas € a
integridade dos bens publicos sob sua responsabilidade.

Transporte e conducdo de veiculo escolar, cujas principais atividades
sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com as disposi¢des contidas no Cddigo Nacional de
Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicGes
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico
todos 0s eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso; zelar pela integridade fisica e
moral dos alunos; respeitar e fazer cumprir as normas de conducdo de
escolar; informar ao responsavel pela escola quaisquer problemas ou
eventualidade que, por ventura, ocorrer no percurso até a escola.

Auxilio na sala de aula, cujas principais atividades sdo: atuar junto as
criangas nas diversas fases da educacdo, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangcas na execugdo das
atividades pedagogicas e recreativas diarias; cuidar da higiene,
alimentacédo, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na
construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas; planejar junto com o professor regente atividades
pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no
processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas; auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem
CcOmMo na organizagdo e manutengédo deste material; responsabilizar-se pela
recepcdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre a familia e a escola; acompanhar as criangas junto aos
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professores (as) e demais funcionarios (as) em — passeios programados;
participar de capacitacOes e de formacéo continuada.

8 1°. O desenvolvimento das atribuicfes e atividades do Técnico e do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais serdo lotados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo, bem
como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

8 2°. Os profissionais de apoio administrativo educacional deverdo ser capacitados para
executar as atribuicdes estabelecidas no inciso Il deste artigo.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 9°. O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica obedecera aos seguintes
critérios:

| - ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I11 - ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido;
IV- ter sido aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 10° O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacdo
Publica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislacdo
que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente atendendo
as demandas do municipio.

8 1° O julgamento dos titulos seré efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Edital de Abertura do Concurso.

82°. Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participagdo do sindicato

representante dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal na organizacdo dos
concursos, até nomeacéo dos aprovados.
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Art. 11°. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educacéo Bésica
deverdo abranger os aspectos de formacao geral e formacéo especifica, de acordo com a
habilitacdo exigida pelo cargo.

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Secéo |
Da Nomeacéao
Art. 12. Nomeacdo é a forma de investidura inicial em cargo publico.

8§ 1°. A nomeacdo em caréater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados em concurso.

82° O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatdrio nos
termos do Art.19 desta Lei Complementar.

Secéo 11
Da Posse

Art. 13°. Posse € investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. A posse sera efetuada mediante a aceitacio expressa das atribuicdes de
servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 14° Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal, nos casos de nomeagéo.

Art. 15° A posse serd dada pela autoridade educacional hierarquicamente superior ao
empossado, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 16° A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Estado e/ou no jornal de publicacdo
dos Atos Oficiais do Municipio.

8 1° A requerimento do interessado, 0 prazo da posse poderd ser prorrogado por até 30
(trinta) dias.

82° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo,
tornar-se-a sem efeito a sua nomeacdo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

8 3% A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica devendo ser reconhecido Firma
da assinatura em cartorio.
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§84° No ato da posse o servidor publico, apresentard obrigatoriamente, declaracdo quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcgéo publica.

Art. 17°. A posse em cargo publico dependerd de comprovada aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial.
Secao 111
Do Exercicio

Art. 18° Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da Educacgdo
Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educacdo Bésica ndo entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacéao.

Secéo IV
Do Estéagio Probatoério

Art. 19° Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
- assiduidade e pontualidade;

" - produtividade;

Vv - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicéo;

VI - participacdo nas atividades promovidas pela instituicéo;
VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.

Art. 20°. Durante o periodo do estdgio probatério estara sendo realizada, de forma
permanente, a avaliacdo do desempenho do servidor publico de acordo com o que dispuser a
legislacdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologacao da autoridade
competente quatro meses antes do fim deste periodo, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar,
assegurado ampla defesa.

8 1°. Para avaliacdo prevista no caput deste artigo serd constituida Comissdo de Avaliacao
com participacdo paritaria entre o Orgdo da educacdo e o sindicato representante dos
Profissionais da Educagdo Publica Basica Municipal.

82° O Profissional da Educacdo Baésica ndo aprovado no estdgio probatorio serad
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema.

Secéo V
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Da Estabilidade

Art. 21°. O Profissional da Educacdo Basico habilitado em concurso publico e empossado em
cargo da carreira adquirird estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, condicionada a aprovacéo no estagio probatdrio.

Art. 22° O Profissional da Educacdo Basica estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliacdo periodica de desempenho, assegurados em todos 0S casos
contraditorios a ampla defesa.
Secao VI
Da Readaptacgéo

Art. 23°. Readaptacdo € o aproveitamento do funcionario em cargo de atribuicéo e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

8 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serad aposentado nos termos da
lei vigente.

§ 2°. A readaptacdo seré efetivada em cargo da carreira de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida.

8 3° Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo do
subsidio do Profissional da Educacédo Baésica.

Secéo VII
Da Reversao

Art. 24° Reversdo € o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez guando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 25° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo,
com subsidio integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da Educacio Bésica
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos idade,

Secéo VIII
Da Reintegracgédo

Art. 27°. Reintegracéo € a reinvestidura do Profissional da Educacdo Basica estavel no cargo

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua

demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
Pagina 9 de 32



8 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo equivalente ao
anterior, com todas as vantagens.

8 2°. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em carater
precéario até o julgamento final.

Secéo IX
Da Reconducéo

Art. 28°. Reconducéo é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorreréa de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da Educacio
Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secédo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29°, Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educacdo Basica em disponibilidade
ao exercicio do cargo publico.

Art. 30°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educacgéo
Basica estavel ficard em disponibilidade.

Art. 31°. O retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica em disponibilidade far-se-
& mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicGes e subsidios compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo central do Sistema de Educacéo Plblica determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacdo em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer
nos orgados do Sistema de Educacdo Publica na localidade em que trabalhava anteriormente ou
em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 32° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educacdo Bésica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 33°. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
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Art. 34°. A vacéncia do cargo publico decorrerd de:

| - exoneracéao;

Il - demisséo;

I11- readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel; e

VI - falecimento.

Art. 35°. A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo;

I11 - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 36°. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos eletivos;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Secéo |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 37°. O regime de trabalho dos Profissionais da Educacdo Publica Basica Municipal serd
de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. havera substituicdo para o exercicio das funcdes técnico-pedagogicas a
qualquer titulo de titular do cargo de professor, técnico e apoio educacional, nos casos que se
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configurar auséncia e/ou afastamento, previsto no estatuto dos servidores, a titulo de aulas
excedentes, aulas livres e horas extras.

| — para fins de cumprimento do paragrafo anterior, podera o professor ministrar aulas
acima do limite estabelecido, nesta lei, a titulo de aulas excedentes, superior a jornada
semanal de acordo como ato de enquadramento ou termo de posse do professor.

Il - o professor ndo poderd, ultrapassar a titulo de aulas excedentes, a carga horéria
semanal de 10 (dez) horas, salvo em carater excepcional, mediante solicitacdo justificada pela
gestdo da unidade escolar, mais 10 horas totalizando, neste caso, 20 horas.

Il — os valores pagos por aulas excedentes serdo aqueles atribuidos ao mesmo nivel de
formacao e classe.

IV — o técnico e apoio educacional, em hipotese alguma, poderdo ultrapassar a titulo de hora
extra a carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

V — os valores percebidos a titulo de aulas excedentes e/ou livres ou horas extras ndo se
incorporam, em hipotese alguma, a remuneragdo efetiva para fins de célculos ulteriores.

Art. 38° A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacdo Publica Basica
Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em se
tratando de Unidade Escolar.

Art. 39°. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um terco) de sua
jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagégico.

8 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulacao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica
da escola.

§82° Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores, podera a Unidade
Escolar nos termos de regulamentacdo especifica, destinar percentual superior ao previsto no
“caput” deste artigo.

8 3° Naaplicagdo do preceito contido no pardgrafo anterior, serd observado o limite de até
50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no projeto politico pedagogico, aprovado
pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacao.

8 4°  S&o considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida no paragrafo anterior:

I- Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e
de funcdo pedagogica, sintonizado com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

[- Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

Il Apresentacdo periddica para a apreciagdo e aprovacdo da equipe técnico-pedagogica
de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados, de forma a garantir a
continuidade de execucéo do projeto;

V- Realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho conforme o
Projeto Politico-Pedagogico da escola.
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8 5% As demais condic¢es e normas de implantacdo e avaliagdo da hora-atividade serdo
definidas em regulamentacéo especifica, por comissdo paritaria entre a Secretaria Municipal
de Educacéo e sindicato representante da categoria.

Art. 40°. Ao Profissional da Educacdo Publica no exercicio da funcdo de Direcdo da Unidade
Escolar, Coordenador Pedagdgico, Secretario Escolar e Secretario Municipal de Educacdo,
sera atribuido o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

§ 1°. Ao profissional da educagdo béasica no exercicio da funcdo de Direcdo de Unidade
Escolar, e Coordenador da SME do Municipio, sera atribuido o regime de Dedicacédo
Exclusiva, fazendo jus a um acréscimo de 60% (sessenta por cento) do seu vencimento
salarial (30 horas), para uma carga horaria de 40 horas. J& os profissionais da educacgdo basica
no exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico de unidade escolar e Secretario Escolar
de unidade escolar ou da SME, sera atribuido o regime de Dedica¢do Exclusiva, fazendo jus a
um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) do seu vencimento salarial (30 horas), para uma
jornada de 40 horas.

8 2°. Ao profissional da educagéo béasica no exercicio da fungdo de Secretario Municipal de
Educacdo, serd atribuido um acréscimo de 60% (sessenta por cento) do seu vencimento
salarial (30 horas), para uma carga horaria de 40 horas.

8 3°. O profissional da educagdo bésica da rede municipal de ensino quando exercendo a
funcdo de Secretario Municipal de Educacdo, poderd fazer opcdo salarial em receber o
vencimento relativo a funcdo de Secretario Municipal ou seu vencimento salarial (30 horas),
com acréscimo de 60%.

Art. 41°. Ao profissional da educacdo basica que exercer sua funcdo em sala 12 Fase do |

Ciclo, sera atribuido um percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
correspondente as horas trabalhadas com o aluno em sala de aula.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 42°. A movimentagdo funcional do Profissional da Educagéo Publica Municipal dar-se-a
em duas modalidades:
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I- por promocéo de classe;
[l- por progresséo funcional.

Secao |
Da Promocéo de Classe

Art. 43°. A promogéo do Profissional da Educacdo Publica Basica Municipal, de uma classe
para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-4 em
virtude da nova habilitagdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

8 1° O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagdo basica sera
enquadrado na classe e nivel inicial.

8 2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

[- para as classes do cargo de Professor:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,022;
e) classe E: 2,30;

[I- para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,022;
e) classe E: 2,30;

[II- para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,34.
c) classe C: 1,50;
d) classe D: 1,70;

Secéo 11
Da Progressao Funcional

Art. 44°, Profissional da Educagdo Publica Municipal obtera progressao funcional, de um

nivel para outro, mediante aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliacao,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Pagina 14 de 32



8 1° para a primeira progressao o prazo serd contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

8 2°. Decorrido o prazo previsto no caput; e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressao
funcional dar-se-a automaticamente.

8 3° As demais normas da avaliacdo processual referida no “caput” deste artigo, incluindo
instrumentos e critério, terdo regulamento proprio, definidos por Comissdo Paritéria
constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo e representante dos Profissionais de
Educacédo Publica Bésica Municipal.

8§ 4° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o seguinte:

1- 1,000;

2-  1,040;

3- 1,090;

4-  1,140;

5-  1,190;

6- 1,250;

7- 1,320;

8- 1,410;

9- 1,500;

10- 1,530;

11- 1,560;

12- 1,590.
SECAO 111
DA REMOCAO

Art. 45°. Remocdo é o deslocamento, do Profissional da Educacdo Bésica, de uma para outra
Unidade Escolar e/ou 6rgao da rede Municipal de Ensino, observada a existéncia de vagas.

§ 1° - A remocao dar-se-a:

| - apedido;

Il - por permuta;

Il - por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico do Municipio.

8§ 2°. A remogé&o dar-se-4 exclusivamente em época de férias escolares.

8 3°. A remocéo por motivo de saude dependera de inspecdo médica oficial, comprovando as
razdes apresentadas pelo requerente.

8 4° A remocdo por permuta poderd ser concedida quando 0s requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitac&o.

8 5° O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova unidade
e/ou 6rgdo.

TITULO V

Pagina 15 de 32



DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 46° O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacdo Bésica é estabelecido
através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria,
devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses. Conforme a lei n° 11.738/08.

Art. 47°. Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial, dos Profissionais da
Educacédo Bésica do Municipio em efetivo exercicio do magistério de Porto dos Galchos em
forma de subsidio, em parcela Unica, de R$ 1276,61 (Um mil e duzentos e setenta e seis reais
e sessenta e um centavo) para jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaixo do qual néo
havera qualquer subsidio, ressalvada a diferenciacdo decorrente do ndo cumprimento da
exigéncia de escolaridade minima para o enquadramento.

Art. 48°. O célculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, obedecera as tabelas em anexo.

Art. 49°. O valor do Piso Salarial dos Profissionais da Educacdo Pablica Béasica sera de R$
1276,61 (Um mil e duzentos e setenta e seis reais e sessenta e um centavo) para nivel médio,
considerando magistério para cargo de Professor e de ensino médio mais profissionalizacdo
especifica para os ocupantes do cargo de Técnico Administrativo Educacional e de R$ 911,43
(novecentos e onze reais e quarenta e trés centavos) para 0 Apoio Administrativo
Educacional com formacéo em nivel medio.

§1° Até a conclusdo da profissionalizacdo especifica, garante-se ao Profissional da
Educacao Basica:
| - na forma de subsidio piso de R$ 911,43 (novecentos e onze reais e quarenta e
trés centavos) para os que tém formacao em nivel médio.

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Secéo |
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 50°. A licenga para qualificacdo profissional se dard com prévia autoriza¢éo do
Executivo Municipal, e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacdo Bésica das
suas funcdes, sem prejuizo do seu subsidio e vantagens, asseguradas a sua efetividade para
todos os efeitos da carreira, e serd concedida:

| - para frequéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica Educacional ou
com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;
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Il - para frequéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento e especializacédo profissional ou de
pos-graduacdo, e estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

Il - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou
sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo Profissional na Educacao Basica.

Art. 51°. S8o requisitos para a concessdo de licenca para aperfeicoamento profissional:
| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;

Il - curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a Politica Educacional ou
com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola e/ou da SME;

I11 - disponibilidade orcamentaria e financeira.
Art. 52°. Os Profissionais da Educacdo Bésica, licenciados para os fins de que trata o Artigo
48, obrigam-se a prestar servi¢os no orgao de lotacdo, quando de seu retorno, por um periodo

minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 53°. O nimero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera exceder 1/6 (um
sexto) do quadro de lotacdo da unidade.

8 1°. A licenga de que trata o caput deste artigo serd concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo do Conselho Deliberativo
Escolar e da SME, com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia.

§ 2°. Em se tratando de profissional do 6rgao central, o requerimento e o projeto de estudo
deverdo ser apresentados a autoridade méaxima da Instituicdo, com no minimo 3 (trés) meses
de antecedéncia.

Secéo 11
Das Férias

Art. 54°. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozardo de
férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendéario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagdo Basica, de acordo com a
escala de férias.

8 1°. Os Profissionais da Educacéo Béasica em exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30
(trinta) dias de féerias anuais, conforme escala.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
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§ 3°. E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e pelo
prazo méaximo de 02 (dois) anos.

Art. 55° Independente de solicitacdo, serd pago aos Profissionais da Educacdo Basica e aos
servidores contratados temporariamente, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo,
correspondente ao periodo de férias proporcional.

Secéao 111
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 56° Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servi¢co publico
municipal, o profissional da Educacdo Basica fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, ndo permitida a sua conversdo em
peculnia, ou contagem de tempo em dobro para fim de aposentadoria.

8 1°. Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo de servigo
desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 2°. E facultado ao Profissional da Educacio Basica fracionar a licenca de que trata este
artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente 0os meses para gozo da licenca.

Art. 57°. Ndo se concedera licenca-prémio ao Profissional da Educacdo Basica que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem subsidio;
b) licenca para tratar de interesse particular;
c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na propor¢do de um més para cada trés faltas.

Art. 58° O numero de Profissionais da Educacdo Basica em gozo simultdneo de licenca-
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 59°. Para possibilitar o controle das concessfes da licenca, o 6rgdo de lotacdo devera
proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacao Bésica para atender o disposto no
Artigo 55.
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CAPITULO 1l
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Das Concess0es
Art. 60°. Sem qualquer prejuizo poderé o profissional da Educacdo Bésica, ausentar-se do
Servigo:
I-  Por 01 (um) dia para doagédo de sangue;
II-  Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;
I1l-  Por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irméo e avos.
IV - Por 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento de filho ou adogéo.

Art. 61° Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacdo Bésica, estudante
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacio de
horéarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 62°. Ao Profissional da Educacdo Basica estudante, que mudar de sede no interesse da
administracdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula
em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e
condic@es estabelecidas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos
ou enteados do Profissional da Educacao Basica que vivam na sua companhia, bem como aos
menores sob guarda, com autorizagado judicial.

Secéo 11
Dos Afastamentos

Art. 63°. Aos Profissionais da Educacdo Basica fica vedada a disposicao, cessdo, para o
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Distrito Federal e do Estado,
com 6nus para o 6rgdo de origem.

8 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educacéo Bésica cedidos para:
| — para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢ao de remuneracao;
I1- para estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a cursos de atualizacdo, em

conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico.
Il — para exercer atividade em entidade sindical de classe.
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8§ 2°. Os atuais professores e/ou atuais servidores que se encontrarem na data da publicacéo
desta lei, afastados, cedidos e /ou em licengca remunerada ou ndo legalmente autorizados,
somente serdo enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Art. 64°. Na hipdtese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da Educacdo Béasica ndo
podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Chefe do Executivo Municipal.

8 1°. O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e, finda a missédo ou o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2°. Ao Profissional da Educacdo Bésica beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa havida com o
mesmo afastamento.

Art. 65°. O afastamento do Profissional da Educacdo Basica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com direito a op¢do
pelo subsidio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 66°. E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo plblico municipal, prestado na
Administracdo Direta, inclusive o das For¢cas Armadas.

Art. 67°. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), néo
serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste nimero, para
efeito de aposentadoria.

Art. 68°. Além das auséncias ao servico, previstas no Artigo 58, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgaos ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios.

Il - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal.
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VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - licencas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria satde, até 02 (dois) anos;

c) por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional;

d) prémio por assiduidade;

€) por convocacao para o servigco militar;

f) qualificacéo profissional;

g) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;

h) licenca para tratamento de salde em pessoa da familia; e

i) desempenho de mandato classista.
VIII - Deslocamento para a nova sede de que trata o Artigo 44 desta lei.
IX - participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocacgdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.
Art. 69°. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, mediante comprovagdo do
servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il - a licenga para atividade politica;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

IV - o tempo de servigo relativo as forcas armadas;
8 1°. O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado em

dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na
legislacdo estadual.
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8§ 2° O tempo em que o Profissional da Educagdo Publica esteve aposentado ou em
disponibilidade seré contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

8§ 3°. Sera contado em dobro o tempo de servi¢co prestado as Forcas Armadas, em operagdes
de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcdo em 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, Autarquia, Fundacéo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa
Publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 70°. O Profissional da Educacgdo Basica sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcional nos demais casos;

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado
do Mal de Paget, osteite deformante, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); no
caso de magistério, surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar, com base
na medicina especializada.
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Art. 71°. A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia no
Servico ativo.

Art. 72°. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacédo
do respectivo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condicGes de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o Profissional da Educacdo Basica sera aposentado.

8 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo de licenca.

Art. 73°. O provento de aposentadoria serd calculado com observancia do disposto nos
Artigos 45 a 48 desta lei complementar e revisto, na mesma data e propor¢do, sempre que se
modificar o valor do subsidio do Profissional da Educacdo Béasica em atividade.

CAPITULO - VI

DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

Secéo |
Dos Direitos Especiais

Art. 74°. Além dos direitos previstos nesta lei sdo direitos dos Profissionais da Educagdo
Basica:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e materiais técnicos e
pedagogicos suficientes e adequadas para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

Il - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito & pessoa humana e a construgdo do bem
comum;
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IV - ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opgao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal,
Artigo 5°, V e XIlI;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secéo 11
Dos Deveres Especiais

Art. 75°. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacdo Basica no desempenho de
suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio,
cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

I - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

I11 - esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que acompanhe o
avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento
dos servicos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas
com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos 0rgaos
da Administracéo;

VI - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacéo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

IX - manter em dia registro, escrituracdes e documentacao inerente & funcdo desenvolvida e a
vida profissional;
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X - preservar 0s principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social.

X1 — fazer cumprir os direitos legais e/ou constitucionais dos alunos.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76°. A funcdo de Diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em integrante da
carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, escolhido pela comunidade escolar.

Art. 77°. A eleicdo, as atribuicOes e os demais critérios para escolha de diretores deverdo ser
estabelecidos no disposto da lei municipal n°® 037/2002.

§ 1°. Ao Profissional da Educacdo Basica, quando no exercicio de mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se
o0 disposto no Artigo 133 da Constituicdo Estadual vigente.

§ 2°. O Profissional da Educacdo Bésica eleito e que estiver no exercicio de funcao diretiva e
executiva de carater estadual ou nacional, em Associacdo de Classe do Magistério, sera
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer
prejuizo a direitos e vantagens.

Art. 78°. Em caso de necessidade comprovada poderdo ser admitidos Profissionais da
Educacdo Béasica mediante contrato temporario.

8 1°. A admisséo de que trata este artigo devera observar as habilitaces inerentes ao cargo do
profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitacdo.

§ 2°. O Profissional da Educacdo Basica, contratado temporariamente, percebera subsidio
compativel com sua classe e area de atuacao.

Art. 79°. E assegurado ao Profissional da Educagéo Basica, ativo ou inativo o recebimento da
gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 80°. O tempo de servico de efetivo exercicio do Profissional da Educagéo Bésica, para
efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso III, do Artigo 40 da Constitui¢ao da
Republica, sera aquele exercido estritamente em Regéncia.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos previstos no Artigo 40 da Constituicio Federal

aos demais profissionais da Educacao Basica que estiverem desempenhando funcgdes diversas
as do caput deste artigo.
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Art. 81°. O Profissional candidato a funcdo de Técnico de sala de informatica devera
necessariamente apresentar certificacdo em cursos de tecnologias na area de informaética.
Quando este pleitear seu enquadramento na Classe C - deste Plano de Cargos e Carreira,
devera apresentar certificado de curso de especializacdo lato senso na area de informatica.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 82°. O Piso Salarial constante dessa Lei passara a vigorar a partir de 01 de dezembro
de 2013.

Paragrafo Unico. Fica estabelecida a primeira quinzena do més de janeiro do calendario civil
para tratar da revisdo do Piso Salarial, conforme lei n® 11738/2008.

Art. 83°. O enguadramento dos atuais professores nesta lei complementar dar-se-a pelo nivel
de habilitacdo e pelo tempo de servico.

Art. 84°. O enquadramento dos atuais servidores nos cargos de Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional dar-se-4 em dois momentos:

| - temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servico;
Il - definitivamente, na conclusdo da profissionalizacao especifica.

Paragrafo Unico. No prazo méaximo de 08 (oito) anos, os servidores deverdo completar os
estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta lei complementar.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85° Revogam-se as leis municipais: 026/2001, 002/2002, 079/204, 270/2009 e a Lei
n°422/2013.

Art. 86°. O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacédo desta
lei complementar, procedera a regulamentacdo necessaria a seu cumprimento e sua eficacia.

Art. 87°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 88°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Porto dos Gauchos - MT, 12 de Dezembro de 2013.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PCCS - EDUCACAO

TABELA DE CARGOS, DAS VAGAS E REMUNERACAO.

Vagas Carga Remuneracao
Cargo horéaria
semanal
Apoio Administrativo Educacional 047 30 R$ 911,43
Técnico Administrativo Educacional - Nao 005 30 R$ 911,43
Profissionalizado
Técnico Administrativo Educacional - 010 30 R$ 1.276,61
Profissionalizado
Professor 060 30 R$ 1.276,61
Total de Cargos | 122
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ANEXO Il

PROFESSOR
TABELA DO PROFESSOR

Class A B C D E
e Coeficiente 1 15 1,7 2,022 2,3
Nivel Subsidio | Subsidio | Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 1.276,61 1.914,92 2.170,24 2.581,31 2.936,20
2 1,04 1.327,67 1.991,51 2.257,05 2.684,56 3.053,65
3 1,09 1.391,50 2.087,26 2.365,56 2.813,62 3.200,46
4 1,14 1.455,34 2.183,00 2.474,07 2.942,69 3.347,27
5 1,19 1.519,17 2.278,75 2.582,58 3.071,75 3.494,08
6 1,25 1.595,76 2.393,64 2.712,80 3.226,63 3.670,25
7 1,32 1.685,13 2.527,69 2.864,71 3.407,32 3.875,79
8 1,41 1.800,02 2.700,03 3.060,03 3.639,64 4.140,05
9 1,50 1.914,92 2.872,37 3.255,36 3.871,96 4.404,30
10 1,53 1.953,21 2.929,82 3.320,46 3.949,40 4.492,39
11 1,56 1.991,51 2.987,27 3.385,57 4.026,84 4.580,48
12 1,59 2.029,81 3.044,71 3.450,68 4.104,28 4.668,56
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ANEXO 11

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
PROFISSIONALIZADO

Classe A B C D E

Coeficiente 1 15 1,7 2,022 2,3
Nivel Subsidio | Subsidio | Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 1.276,61 1.914,92 2.170,24 2.581,31 2.936,20
2 1,04 1.327,67 1.991,51 2.257,05 2.684,56 3.053,65
3 1,09 1.391,50 2.087,26 2.365,56 2.813,62 3.200,46
4 1,14 1.455,34 2.183,00 2.474,07 2.942,69 3.347,27
5 1,19 1.519,17 2.278,75 2.582,58 3.071,75 3.494,08
6 1,25 1.595,76 2.393,64 2.712,80 3.226,63 3.670,25
7 1,32 1.685,13 2.527,69 2.864,71 3.407,32 3.875,79
8 1,41 1.800,02 2.700,03 3.060,03 3.639,64 4.140,05
9 1,50 1.914,92 2.872,37 3.255,36 3.871,96 4.404,30
10 1,53 1.953,21 2.929,82 3.320,46 3.949,40 4.492,39
11 1,56 1.991,51 2.987,27 3.385,57 4.026,84 4.580,48
12 1,59 2.029,81 3.044,71 3.450,68 4.104,28 4.668,56
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ANEXO IV

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NAO PROFISSIONALIZADO

TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NAO
PROFISSIONALIZADO

Classe A B C D E

Coeficiente 1 15 1,7 2,022 2,3
Nivel Subsidio | Subsidio | Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 911,43 1.367,15 1.549,43 1.842,91 2.096,29
2 1,04 947,89 1.421,83 1.611,41 1.916,63 2.180,14
3 1,09 993,46 1.490,19 1.688,88 2.008,77 2.284,96
4 1,14 1.039,03 1.558,55 1.766,35 2.100,92 2.389,77
5 1,19 1.084,60 1.626,90 1.843,82 2.193,06 2.494,58
6 1,25 1.139,29 1.708,93 1.936,79 2.303,64 2.620,36
7 1,32 1.203,09 1.804,63 2.045,25 2.432,64 2.767,10
8 1,41 1.285,12 1.927,67 2.184,70 2.598,51 2.955,77
9 1,50 1.367,15 2.050,72 2.324,15 2.764,37 3.144,43
10 1,53 1.394,49 2.091,73 2.370,63 2.819,65 3.207,32
11 1,56 1.421,83 2.132,75 2.417,11 2.874,94 3.270,21
12 1,59 1.449,17 2.173,76 2.463,60 2.930,23 3.333,10
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ANEXO V

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Classe A B C D
Coeficiente 1 1,34 15 1,7
Nivel Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 911,43 1.221,32 1.367,15 1.549,43
2 1,04 947,89 1.270,17 1.421,83 1.611,41
3 1,09 993,46 1.331,23 1.490,19 1.688,88
4 1,14 1.039,03 1.392,30 1.558,55 1.766,35
5 1,19 1.084,60 1.453,37 1.626,90 1.843,82
6 1,25 1.139,29 1.526,65 1.708,93 1.936,79
7 1,32 1.203,09 1.612,14 1.804,63 2.045,25
8 1,41 1.285,12 1.722,06 1.927,67 2.184,70
9 1,50 1.367,15 1.831,97 2.050,72 2.324,15
10 1,53 1.394,49 1.868,61 2.091,73 2.370,63
11 1,56 1.421,83 1.905,25 2.132,75 2.417,11
12 1,59 1.449,17 1.941,89 2.173,76 2.463,60
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